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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA Y URGENTE CELEBRADA POR EL PLENO DEL
AYUNTAMIENTO EL TREINTA DE DICIEMBRE DE 2024

En el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda, siendo las diez horas y treinta
mintos del dia treinta de diciembre de 2024, previamente citado, se reune en sesion extraordinaria y urgente y
primera convocatoria, el Pleno del Ayuntamiento.

Asisten los miembros de la Corporacion:

Grupo Izquierda Unida: « DONA MARIA DEL CARMEN ALVAREZ MARIN. PRESIDENTA

. DONA NURIA PRADO RODRIGUEZ. Segunda Teniente de Alcaldesa, Delegada
del Area de Servicios Sociales, Seguridad Ciudadana y Comercio.

oDON DAVID GONZALEZ BARBE. Cuarto Teniente de Alcaldesa, Delegado del
Area de Economia, Hacienda e Infraestructura.

« DONA MARIA ELENA BEGONA RAMIREZ GUERRERO. Delegada de Igualdad,
Comercio y Mercado.

« DON NARCISO VITAL FERNANDEZ. Delegado de Seguridad Ciudadana, Cultura
y Memoria Histdrica.

«DONA CARMEN POZO VALLECILLOS. Delegada de Medio Ambiente, Playas,
Salud, Consumo y Bienestar Animal. Delegada especial del barrio de La Jara.

« DON DAVID CACERES PADILLA

Grupo Socialista: *DON VICTOR MORA ESCOBAR. Primer Teniente de Alcaldesa Delegado del
Area de Promocion de la Ciudad.

+«DONA MONICA DE LOS DOLORES GONZALEZ PECCI. Tercera Teniente de
Alcaldesa, Delegada del Area de Servicios a la Ciudadania y Urbanismo;
Delegada de Oficina de la Primera Vuelta al Mundo y Fondos Europeos y otros
programas.

*DON DAVID SALAZAR GONZALEZ. Quinto Teniente de Alcaldesa, Delegado del
Area de Recursos Humanos y Desarrollo Econémico.

« DONA MIRIAM PEREZ MARIN. Delegada de Formacion y Empleo, Fomento de
Empresas y Nuevas Tecnologias.

«DON FELIX SABIO REDONDO. Delegado de Trafico y Movilidad y Contratacion.
Delegado especial del barrio de La Algaida-Bonanza.

« DONA IRENE RODRIGUEZ GUERRERO.

Grupo Popular: « DONA MARIA DEL CARMEN PEREZ BECERRA
« DON MIGUEL ANGEL GALAN GARCIA
« DON JUAN JOSE MARMOLEJO MARTINEZ
« DON MANUEL RUiZ ROMERO
« DON JUAN MANUEL SILVA RODRIGUEZ
« DON JONATHAN PEREZ RAMOS

Grupo Vox: « DONA MARIA DEL CARMEN INFANTES HERNANDEZ

Excusan su asistepcia DQN FRANCISCO TOMAS PIZARRQ GALAI:I, del Qrupo Soc;ialista; DONA ANA
SUMARIVA GARCIA, DONA ELISABETH RODRIGUEZ BUZON y DONA LUCIA RODRIGUEZ GARCIA, del
Grupo Popular; y DON MARCOS SESMA MONTES, del Grupo Vox.
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Concurren también el Interventor Municipal, DON FRANCISCO RUIZ LOPEZ, y el Oficial Mayor accidental y
Secretario General por suplencia que suscribe, SANTIAGO SOLER RABADAN, que da fe del acto.

Abierta la sesion por la Presidenta, se entra en el estudio y resolucion de los asuntos incluidos en el orden del
dia de la sesion.

ASUNTO PRIMERO: RATIFICACION DEL CARACTER EXTRAORDINARIO Y URGENTE DE LA
CONVOCATORIA.

Las intervenciones de los miembros de la Corporacion se recogen en el Diario de Sesiones (Videoacta).

Conforme a lo dispuesto por el articulo 79 del ROFRJEL, se somete a votaciéon por la Presidenta la
ratificacion del caracter extraordinario y urgente de la convocatoria, resultando APROBADA por
UNANIMIDAD.

En consecuencia, la Presidenta, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 98 del ROFRJEL, PROCLAMA
adoptado el siguiente acuerdo:

UNICO: Ratificar el caracter extraordinario y urgente de la convocatoria.

ASUNTO SEGUNDO: PROPUESTA DE EQUIPARACION SALARIAL DE LAS FUNCIONARIAS INTERINAS
DEL PROGRAMA ORIENTA 2024.

VISTA la propuesta del Quinto Teniente de Alcaldesa, Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos y
Desarrollo Econémico, de fecha 27 de diciembre de 2024, del tenor siguiente:

“Visto el informe juridico del Jefe de RRHH accidental y en funciones, cuyo tenor literal es el siguiente:

“El Jefe de la Unidad Municipal de RR.HH. acctal. y en funciones, a instancias del Teniente de Alcaldesa, Concejal
Delegado de RR.HH., en relacion con la propuesta de ‘EQUIPARACION SALARIAL DE DETERMINADAS
FUNCIONARIAS INTERINAS DEL PROGRAMA ORIENTA”, emite el siguiente INFORME JURIDICO:

PRIMERO. Por resoluciones emitidas por esta Tenencia de Alcaldia de nombramiento de Funcionari@s Interin@s de
programa, correspondientes al Programa Orienta 2023-24 y al Programa Orienta 2024-25, por Resoluciones de la
Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de 05.04.23 y 30.07.24, por las que se aprobaban las
concesiones de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, relativas a los Programas de Orientacion
Profesional y acompafiamiento a la Insercion, regulados en la Orden de 18 de octubre de 2016, correspondientes a
las Convocatorias 2023 y 2024, a desarrollar a partir 1 de Agosto de 2023 hasta el 26 de Junio de 2024, y del 22
Agosto de 2024 hasta el 31.07.2025, respectivamente, determinaron el nombramiento de las siguientes Funcionarias
Interinas:

CATEGORIA | CONVO- | N°YFECHA | CONVO- | N°Y FECHA
NOMBRE Y APELLIDOS | pporEsiONAL | CATORIA | RESOLUCION | CATORIA | RESOLUCION
TECNICO 1856/23 de 1814/24 de
ANA M? MORALES YUSTE | opienracion | 2023 01.08.23 2024 22.08.24
TECNICO 1857/23 de 1811/24 de
ANAM?PALMAMACIAS | o TECNCEOL 1 2023 somasd 2024 S
TECNICO 1856/23 de 1810/24 de
MARINA SANTIAGO JOVER | o ECIICO, | 2023 bo52ad 2024 Sl
ANA M. ROMERO TECNICO_ 2023 1861/23 de 2094 1813/24 de
HERMOSILLA ORIENTACION 01.08.23 22.08.24
VANESA RAPOSO 1859/23 de 1612/24 de
e AUX. ADVO 2023 50923 2024 22.08.24

SEGUNDO. Como antecedentes, resulta que este Ayuntamiento de Sanlucar de Bda., por acuerdo adoptado por el
Pleno de 27.10.2020 (asunto 5.°), corregido por otro acuerdo plenario de fecha 22.02.22 (asunto 9.°), con inclusion de
nuev@s funcionari@s de otras delegaciones municipales), se decidio aprobar la “EQUIPARACION SALARIAL DE
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—————— DETERMINADAS FUNCIONARIAS INTERINAS DE PROGRAMAS ADSCRITAS AL AREA DE SERVICIOS
—— SOCIALES’, determinando e informando en esos momentos, con las siguientes caracteristicas:

® Que la equiparacion salarial de las funcionarias anteriormente citadas, seria con efectos retroactivos.
® Que no es necesatria la incorporacion de dichas trabajadoras a la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

e Que las Funcionarias Interinas, no realizan funciones propias del Ayuntamiento sino de la Junta de Andalucia,
correspondientes a los programas que sean de aplicacion y en la duracion que se marque.

e Que a los funcionarios interinos (Art. 10.5° TREBEP), se les aplica el régimen general de los Funcionarios de
Carrera.

e Que dichos funcionarios (interinos) incluidos en el ambito del EBEP, percibiran las retribuciones basicas, incluidos
trienios, correspondientes al Grupo o Subgrupo en el que esté clasificado el Cuerpo o Escala, donde hayan sido
nombrados como interinos, y las retribuciones complementarias al puesto de trabajo que desempefien. Se les
aplica, asi pues, a los Funcionarios Interinos el Régimen General de los Funcionarios de Carrera, en cuanto a sus
retribuciones.

e Que se debe proceder a la Equiparacion Salarial de las Funcionarias Interinas a Funcionarias de Carrera del
Ayuntamiento de los Grupos que les corresponda por su Cuerpo o escala.

A estos mismos efectos, es necesario resefar la Sentencia del Tribunal Supremo, en Unificacion de Doctrina, de
fecha 07.11.2019, nimero de resolucién 758. Pues bien, aunque la Sentencia queda referida a personal laboral, el
supuesto de hecho también resultaria de aplicacion.

TERCERO. ORGANO COMPETENTE

En relacién con el 6rgano competente, se encuentra recogida la competencia en el Pleno Municipal, en el art. 22,2, i.
de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local, que literalmente determina:

“2. Corresponden, en todo caso, al Pleno Municipal en los Ayuntamientos, (...), las siguientes atribuciones:

i) La aprobacién de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las
retribuciones fijas y complementarias y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.”

EI RD 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de la
Administracion Local, en su art. 3.2, establece lo siguiente:

“Dentro de los limites maximo y minimos sefialados, el Pleno de la Corporacién asignara nivel a cada puesto de
trabajo atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad
territorial y funcional de los servicios en que este situado el puesto.”

Yenelart. 4,2 y 4.3 de la misma norma, se establece lo siguiente:

“2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con caracter previo, que por la Corporacion
se efectue una valoracion del puesto, atendiendo a las circunstancias expresadas en el nimero 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinara a
aquellos a los que les corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva cuantia.”

Atendiendo a la anterior legislacion, se debe estimar la equiparacién salarial como una equiparacion de
complementos de destino/nivel y especifico, siendo por tanto competencia del Pleno Municipal. Para dicha
equiparacion, se han tomado como equiparables, puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo ya
valorados y aprobados previamente por el Pleno Municipal.

CUARTO. En el caso que nos ocupa, se dan los presupuestos de hecho y de derecho idénticos a lo ya resuelto en
Acuerdos Plenarios de 27.1020 y 22.02.22, y a mayor abundamiento, con las sentencias judiciales dimanantes de la
equiparacion salarial del Programa PEYLA, por lo que para evitar agravios comparativos entre idénticas situaciones
juridicas, se entiende procede la equiparacion salarial de los funcionari@s interin@s del Programa Orienta, tanto de
la Convocatoria 2023-24, como de la 2024-25

QUINTO. Cuestion distinta y no menos importante, supone la trascendencia econoémica (presupuestaria) de esta
equiparacion.

Como hemos resefiado el estudio de la equiparacion efectuada lo ha sido, tomando como referencia el sueldo —
retribuciones de puestos de Personal Funcionario A1y C2 de la misma categoria.

En el gjercicio 2023, no hubo posibilidad de aprobacion presupuestaria para una posible equiparacion salarial.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 878122 BDC17-BCB76-A5615 CABFO1AFE5B16D23816CFD01FDA2FDEFAAASDO7D) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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Sin embargo, con motivo de la aprobacién de los Presupuestos Municipales de 2024, con fecha 13.11.24, se ha
dotado crédito a estos efectos, para todo el ejercicio 2024, la posible equiparacioén salarial analizada, por importe de
192.043,61 € (143.337,52 € de sueldos y salarios y 48.706,99 € para Seguridad Social).

Se adjunta tabla salarial y de seguridad social equiparativa y comparativa, con las diferencias salariales en los
periodos afectados.

SEXTO. Se han analizado los periodos durante los que las citadas funcionarias interinas han ejercido y esta previsto
que ejerzan sus funciones durante el afio 2024, correspondientes tanto a la Convocatoria Orienta 2023-24, como a la
de 2024-25, siendo estos periodos desde el 01.01.24 hasta el 26.06.24, fecha de su cese en la Convocatoria 2023-
24, y desde el nombramiento en la convocatoria 2024-25, el 22.08.24 hasta el fin del ejercicio el 31.12.24.

Para poder hacer efectiva la equiparaciéon salarial, se ha hecho necesario solicitar con fecha 05.12.24, una
modificacion presupuestaria de 48.706,09 €, de la partida 23001-2410 14302 a la partida 10002-9200-16000.

Una vez sea realizada la anterior modificacion presupuestaria para la mencionada equiparacién salarial de cuatro
Técnicos Superiores de Orientacién y un Auxiliar Administrativo del programa Orienta, se ha solicitado retencion de
crédito hasta el fin del ejercicio 2024, de 115.057,79 € para la partida presupuestaria de Salarios 23001-2410-14302,
y 39.096,64 € para la partida presupuestaria de seguridad social 10002-9200-16000.

SEPTIMO. A los efectos de poder seguir ejecutando el posible acuerdo plenario, y dado que el Programa Orienta
2024 continda su desarrollo en el gjercicio 2025, se tendra que prever la inclusion de crédito presupuestario suficiente
en el préximo ejercicio presupuestario.

OCTAVO. El expediente debera ser fiscalizado por la Intervencion Municipal.

Es cuanto tengo el deber de informar, dejando a salvo cualquier otro criterio mejor fundado en derecho.

EL JEFE DE LA UNIDAD MUNICIPAL DE RR.HH. acctal. y en funciones. Fdo. Ignacio Herrera Castellanos”
Por todo lo anterior, se efectua la siguiente PROPUESTA:

UNICO: Aprobar la equiparacion salarial de las funcionarias interinas del Programa Orienta 2023-24 y 2024-25, con
efectos del uno de Enero de 2024, de acuerdo con el periodo del ejecucion de los Presupuestos Municipales de 2024,
por las cantidades y conceptos resefiados, y que una vez efectuada la oportuna modificacién presupuestaria y
consiguiente retencién de crédito, sea considerado por el pleno como érgano competente, previo Dictamen de la
Comisién Informativa correspondiente”.

Las intervenciones de los miembros de la Corporacion se recogen en el Diario de Sesiones (Videoacta).

Sometida a votacion por la Presidenta la propuesta de resolucion, arroja el siguiente resultado: Aprobado por
UNANIMIDAD.

En consecuencia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 98 del ROFRJEL, la Presidenta PROCLAMA
adoptado por UNANIMIDAD el siguiente ACUERDO:

UNICO: Aprobar la equiparacion salarial de las funcionarias interinas del Programa Orienta 2023-24 y
2024-25, con efectos del uno de enero de 2024, de acuerdo con el periodo del ejecucion de los
Presupuestos Municipales de 2024, por las cantidades y conceptos resefados, y que una vez
efectuada la oportuna modificacion presupuestaria y consiguiente retencion de crédito, sea
considerado por el Pleno como é6rgano competente, previo dictamen de la comision informativa
correspondiente.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidenta se levanta la sesidén siendo las diez horas y
cincuenta y cinco minutos, de lo que, como Secretario, doy fe.
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