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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda

Recursos Humanos

DECRETO

D. DAVID SALAZAR GONZALEZ, en su condicién de Teniente de Alcalde
Delegado del Area de Presidencia, Régimen Interior y Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en uso de las
competencias en materia de Personal atribuidas por el del Decreto del Sr.
Alcalde n© 2543/2019, de fecha 31 de julio de 2019, de delegacién de
facultades y potestades especificas en la Junta de Gobierno Local y
Tenientes de Alcalde, y

Visto el Informe emitido por el Jefe de Recursos Humanos, con fecha 17 de
agosto de 2020, que es del siguiente tenor:

ASUNTO: PROPUESTA DE ACLARI’-\CI(')N DE LAS BASES DEL PLAN
MUNICIPAL DE EMPLEO, EN RELACION CON LA FORMA DE PRESENTACION
DE LAS SOLICITUDES Y DE AMPLIACION DEL PLAZO PARA SU
PRESENTACION.

Primero: Con fecha 7 de agosto de 2020 se dicté Decreto aprobatorio de
las Bases y de la convocatoria, en el marco del Plan de Empleo Municipal,
para la formacion de una Bolsa de Trabajo para tres categorias
profesionales mediante contratacion laboral temporal de personal de
refuerzo y apoyo para la prestacion de servicios publicos municipales de
este Excmo. Ayuntamiento.

El articulo 5 de las citadas Bases establece que las solicitudes se
presentaran por via telematica, a través de la pagina web municipal
www.sanlucardebarrameda.es

No obstante, el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dispone que las personas fisicas podran elegir en todo momento si se
comunican con las Administraciones Pulblicas para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que
estén obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas.

Esta obligacion podrd establecerse para determinados procedimientos y
para ciertos colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad
econdmica, técnica, dedicacién profesional u otros motivos quede
acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos
necesarios, lo que no sucede en el presente caso.

Es, por tanto, perfectamente posible que las personas fisicas que deseen
presentar una solicitud de participacion en el proceso selectivo convocado
puedan hacerlo tanto de forma electrénica como a través de los Registros
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presenciales habilitados al efecto, siempre que se solicite la oportuna cita
previa. Estos Registros habilitados son los siguientes:

- Sala del Agua (Eracis), sita en la C/ Palmilla n° 7.

- Centro de Servicios Sociales del Barrio Alto, sito en la Avenida del
Doctor Fleming s/n.

- Delegacion especial de Bonanza - La Algaida, sita en la C/ Cabo
Machichaco s/n.

La posibilidad de efectuar la presentacion de la solicitud de forma presencial
no alcanza a quienes ejerzan una actividad profesional para la que se
requiera colegiacién obligatoria, respecto de los tramites y actuaciones que
realicen con las Administraciones Publicas en el ejercicio de dicha actividad
profesional, que, en todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de
medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de
cualquier tramite de un procedimiento administrativo.

Segundo: Por otra parte, el elevadisimo nimero de solicitudes presentadas
en los cuatro primeros dias del plazo otorgado al efecto hace necesaria la
adopcion de medidas, ademas de la comentada respecto a la presentaciéon
presencial por parte de las personas fisicas, fundamentalmente en lo que se
refiere a la ampliacidon del plazo de presentacion de solicitudes.

Como deciamos, en estos cuatro primeros dias del plazo se han presentado
mas de 1.200 solicitudes de participacion, se han agotado las citas previas
que durante todo el plazo previsto puede otorgar el Registro General del
Ayuntamiento, al haberse formulado mds de 1.400 solicitudes de cita
previa, debiendo asimismo resefiarse que el pasado viernes el
Ayuntamiento no estuvo operativo por causa de festividad. Esta situacion
dificulta que, a finales de la presente semana, puedan haberse presentado
todas las solicitudes por todas aquellas personas que estén interesadas en
hacerlo, siendo necesario facilitar la participacién de todos los ciudadanos
que asi lo deseen.

Es por ello que consideramos procedente la aplicacion de la norma
contenida en el articulo 32 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
conforme a la cual la Administracion, salvo precepto en contrario, podra
conceder de oficio una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda
de la mitad de los mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no
se perjudican derechos de tercero, debiendo ser objeto de publicacién en el
presente caso.

Afade dicho precepto que la decision sobre la ampliacion debera producirse,
en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate ya que, en
ningun caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido.
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Por Ultimo, es importante sefialar que los acuerdos sobre ampliacion de
plazos no seran susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra
la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

1.- Aclarar el contenido de la Base 5 de las Bases del Plan Municipal de
Empleo para la formacién de una Bolsa de Trabajo de tres (3) categorias
profesionales, Auxiliares Administrativos, Peones de Servicios Generales y
Conserjes, en el sentido de que las personas fisicas podran presentar su
solicitud, tanto de por via telematica a través de la pagina web municipal
www.sanlucardebarrameda.es, de acuerdo con el articulo 5 de las Bases,
como de forma presencial, de conformidad con el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los Registros auxiliares que se indican a
continuacién, previa cita otorgada al efecto:

- Sala del Agua (Eracis), sita en la C/ Palmilla n° 7.

- Centro de Servicios Sociales del Barrio Alto, sito en la Avenida del
Doctor Fleming s/n.

- Delegacion especial de Bonanza - La Algaida, sita en la C/ Cabo
Machichaco s/n.

2.- Ampliar en 4 dias habiles el plazo de admisidon general de solicitudes,
gue se extendera hasta el viernes 28 de agosto, incluido.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS
Fdo.: David Salazar Gonzalez

Transcribase
LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo.: Alicia Bernardo Fernandez.
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