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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda

UNIDAD DE RECURSOS HUMANQOS
SSR/AAS/aas

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE/A DE LA UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIA (OFICINA DE GESTION vy
SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO), POR MEDIO DE CONCURSO INTERNO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision definitiva del puesto de trabajo
de:

1.- JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO.

GRUPO PROFESIONAL: Al.

TECNICO DE ADMINISTRACION.
COMPLEMENTO DE DESTINO: NIVEL 26.
COMPLEMENTO ESPECIFICO: 2.194,50 € / mes.

SEGUNDA. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO.

Ser Funcionari@ de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda, con la Categoria de Técnico/a de Administracion General o Técnico/a de
Administracion Especial, grupo profesional Al y haber permanecido un minimo de dos
(02) afos en el puesto de trabajo obtenido con destino definitivo.

Estar en posesion de titulacion universitaria superior o de grado o equivalente,
relacionada con el puesto a cubrir.

TERCERA. SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacion se presentaran a través del registro electronico
de esta Corporacion, dirigidos al Sr. Concejal Delegado de Presidencia, Régimen
Interior y Recursos Humanos, dada su obligatoriedad para los empleados publicos, en
el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir del siguiente al de la publicacion de estas
Bases en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, se
debera presentar el anexo que consta en las bases como solicitud adjuntando
ademas méritos de posible valoracion y la documentacion acreditativa.

A.- Podra tomar parte en el Concurso todo el Personal Funcionario de Carrera
del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda del grupo profesional Al, cualquiera que
sea su Situacién Administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la
suspension y el excedente voluntario por interés particular durante el plazo legal
obligatorio de permanencia en dicha situacion, siempre que rednan los requisitos
determinados en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

B.- Debera participar con caracter forzoso en el concurso, el personal
funcionario de carrera que se encuentre en excedencia forzosa. En caso de no
participar serd declarado en excedencia voluntaria por interés particular.

C.- Para poder participar en el proceso del concurso, los participantes deberan
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reunir los requisitos y condiciones que establece la normativa vigente para el
desemperio del puesto de trabajo que se convoque y, en particular, los requisitos para
la provision del puesto de trabajo que se detalla en la relacion de puestos de trabajo.

Los requisitos de participacion deberan reunirse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion.

Si la persona aspirante cuenta con la condiciéon legal de discapacitado debera
reflejarlo en su solicitud de participacion del concurso al objeto de estudiar la
posibilidad de adaptacion de los puestos de trabajo a los que desee optar.

Dichos requisitos deberan acreditarse dentro del plazo de presentacion de
instancias, salvo que consten anotados en el Registro de Personal de esta
Corporacion.

D.-Junto a la solicitud de participacion se aportara copia del DNI,
documentacioén acreditativa de su formaciéon académica y experiencia profesional,
curriculum vitae, cursos de especializacion y el anexo que se adjunta las presentes
bases como solicitud. Debera sefialar los méritos del personal solicitante que desee
hacer valer de acuerdo con el Baremo de aplicacion, relacionandolos con el
documento acreditativo de los mismos (original o fotocopia que posteriormente se
cotejard). El Ayuntamiento, a través del Area de Recursos Humanos, aportara el
informe de servicios prestados para la valoracion de la antigiiedad y el grado personal
consolidado.

Para el supuesto de que el solicitante fuera discapacitado deberé indicarlo en
la solicitud y aportar certificado de discapacidad, donde debera expresarse el grado.

E.- El personal que obtenga un puesto de trabajo por concurso no podra
desempeniar provisionalmente en comision de servicios otro puesto de trabajo hasta
gue transcurra un afio de permanencia en el mismo.

F.- Unicamente podran quedar desierta la convocatoria del concurso cuando
no exista aspirante que redna los requisitos exigidos en las bases o, en su caso, no
supere la puntuacion minima exigida en la convocatoria.

G.- En el supuesto de que en la convocatoria concurra un Unico aspirante para
la provisibn de un puesto de trabajo, la autoridad convocante procedera sin mas
tramite a su nombramiento, siempre que relna la capacidad funcional para su
desempeifio y obtenga el minimo de puntuacidon que se determina en las presentes
bases. La presentacion por los candidatos de la solicitud supone la aceptacion total
de las presentes bases.

CUARTA. PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

El personal que tenga la condicién legal de persona con discapacidad podra
participar en la convocatoria objeto de estas bases generales acreditando la misma
en la solicitud de participacion, al objeto de la adaptacion del puesto de trabajo y su
compatibilidad con respecto al desempefio de las tareas y funciones del puesto en
concreto, siempre que esta adaptacion no suponga una modificacion exorbitante en
el contexto de la organizacion.
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El Tribunal podra entrevistar al interesado en orden a obtener la informaciéon
necesaria con la finalidad de adaptar el puesto o puestos de trabajo a su condicion,
tanto en el lugar fisico como para el desarrollo del manual de funciones. Asimismo se
solicitara dictamen del Comité de Salud Laboral respecto a la procedencia de la
adaptacion y de su compatibilidad.

Cuando al personal que no habiendo acreditado su condiciéon de
discapacidad en el momento de la presentacion de instancias le sea adjudicado un
puesto de trabajo, y con posterioridad solicite la adaptacion del puesto por la citada
discapacidad, la Corporacion intentara la adaptacion del puesto de trabajo en ese
sentido y de no ser posible, se procedera a la remocion del personal en el puesto de
trabajo adjudicado y a su adscripcidon provisional en otro puesto de trabajo de su
categoria.

QUINTA. COMPOSICION DEL ORGANO DE VALORACION Y SELECCION.

El Tribunal estara formado por el Presidente, dos Vocales y una Secretaria.

‘ PRESIDENTE: JEFE RR.HH. Santiago Soler Rabadan.

‘VOCALl“. Sra. Dofia Patricia Rodriguez Goas. TAG Secretaria General.
‘VOCAL 2°: Sr. Don Fernando Gémez Cordero. TAG Asesoria Juridica.
‘Secretaria: Sra. Dofna Josefa Luisa Pacheco Lépez. Administrativo RR.HH.

SEXTA. MERITOS A VALORAR Y BAREMO DE PUNTUACION.

A) Antigiedad en el Ayuntamiento y antigiiedad en puestos relacionados con el
Area de Economia y Hacienda.

B) Grado personal consolidado de cada candidato.

C) Formaciéon académica y cursos de formacién especificos directamente
relacionados con las funciones del puesto al que opta.

El baremo de puntuacion sera el siguiente:

A) Antigiedad en el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda como funcionario
de carrera, CERO COMA SESENTA (0,60) PUNTOS por cada afio completo.
Cada mes completo se computara con CERO COMA CERO CINCO (0,05)
PUNTOS, desechandose los dias sueltos.

A.1.A los aspirantes a la Jefatura de la Unidad de Gestidn Presupuestaria se
valorara también la antigiedad en el Ayuntamiento en puestos relacionados
con el Area de Economia y Hacienda. UNO COMA VEINTE (1,20) PUNTOS por
cada afio completo. Cada mes completo se computara& CERO COMA DIEZ
(0.10) PUNTOS, desechandose los dias sueltos.

Los periodos computados en este apartado Al no podran volver a computarse
como antigiedad como funcionario de carrera en el Ayuntamiento.
Puntuacion maxima del apartado A, TRECE (13) PUNTOS. El computo de la
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antigiiedad se realizard a la fecha de terminacién de presentaciéon de las
solicitudes.

B) Por estar en posesion del grado personal consolidado requerido para el puesto
(26) o superior al mismo, OCHO (08) puntos. Grado consolidado inferior en un
nivel al 26, SEIS (06) puntos. Grado consolidado inferior en dos niveles al 26, TRES
(03) puntos. La puntuaciéon maxima en este apartado sera de OCHO (8) puntos.

C) CUATRO (04) puntos por Licenciatura, o Grado directamente relacionado con
las funciones a desempefiar, SEIS (06) Puntos por Master o equivalente
directamente relacionado con las funciones a desempefar. No se computara
en este apartado la licenciatura que se tiene en cuenta como requisito de
acceso. La puntuaciéon maxima sera de DIEZ (10) PUNTOS.

0,50 Puntos por cada curso especifico directamente relacionado con las
funciones a desempefiar, con duracion minima de 80 horas y expedido por
organismo oficial con un maximo en los cursos especificos de DOS (02) PUNTOS.

La puntuacién minima exigida en la convocatoria se establece en DIEZ (10)
PUNTOS.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO.

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes establecido en la
convocatoria del concurso y comprobado por el Area de Recursos Humanos
cumplimiento de los requisitos de participacion, El Tribunal acordara el listado de
personal aspirante admitido y excluido, procediendo a su publicacién en la Web
municipal. Contra el listado anterior los aspirantes podran interponer alegaciones en
un plazo de cinco dias habiles. Posteriormente el tribunal procedera a evaluar los
meéritos alegados por el personal concursante, realizando y adjudicando, con caracter
provisional, el puesto convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

2.- El resultado de dicha evaluacion y adjudicacion provisional se reflejara en
una relaciéon comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de
mayor a menor puntuacion total, con indicacién para cada uno de ellos de la
puntuacioén obtenida en cada uno de los méritos valorados y con expresion del puesto
adjudicado, que sera expuesta al publico en la pagina web de la Corporacion
durante el plazo de diez dias habiles, en los cuales podran las personas concursantes
formular reclamaciones.

Si en el referido plazo no se formulara ninguna reclamacioén, dicha relacién
adquirira la condicion de definitiva, sin necesidad de nueva exposicion.

3.- Transcurrido dicho plazo, si se hubieran formulado reclamaciones, el Tribunal
resolvera las que se hubiesen presentado y formulara la relacion definitiva de
adjudicacion del puesto remitiéndola a la autoridad convocante para su publicacion
en la pagina WEB de la Corporacion mediante resolucién motivada.

Esta relacion definitiva de adjudicacion del puesto no podra ser superior en
numero al del puesto que se provea que es uno. Al candidato seleccionado
finalmente se le requerird que aporten los originales de la documentacion presentada
al objeto de cotejar la autenticidad de la misma.
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4.- En caso de empate entre dos o mas aspirantes, se solventara el empate a
favor del candidato que haya obtenido mayor puntuacion en la antigiedad en el
Ayuntamiento y en caso de empate el que tenga mayor antigiiedad en el puesto y
caso de que éste persistiera se resolvera a favor del que tenga mayor grado personal
consolidado. Si aun asi persistiera el empate se resolvera a favor del candidato que
haya obtenido mayor puntuacién en la formacion académica.

Si persistiera el empate el mismo se resolvera atendiendo al que haya obtenido
mayor puntuacion en los cursos especificos.

OCTAVO. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el
Concejal Delegado de Presidencia, Régimen Interior y Recursos Humanos, previo al
contencioso administrativo, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, a partir del dia siguiente a su publicacion en la pagina
Web municipal.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de
Bases de Régimen Local; el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la
reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

En Sanlicar de Barrameda, en la fecha abajo indicada.
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ANEXO [: SOLICITUD DEL INTERESADO.

Concurso para la provision de los puestos de trabajo de Jefe/a de Unidad de Gestion

Presupuestaria

DATOS DEL SOLICITANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS.

NIF.

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA.

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE OPTA.

DISCAPACIDAD.

DATOS DEL REPRESENTANTE.

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL.

CIF/NIF.

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA.

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:

Primero. Que, visto el anuncio de la convocatoria de provision por el
procedimiento de concurso del puesto del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de

Barrameda.

El abajo firmante presenta la solicitud al puesto de:

Denomi-
nacion del
puesto.

Marcar

1.- Jefe/a de Unidad de Gestidn Presupuestaria.

Declara que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Declara conocer y aceptar las Bases para la provision de los puestos por el

sistema de concurso.

Segundo.
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Declara bajo su responsabilidad:
1.- Estar en situaciéon de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa que permita su presentacion a éste Concurso.

2.- Haber permanecido como minimo de dos afios en el puesto de trabajo
obtenido con destino definitivo hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, salvo las excepciones que contempla la ley.

BAREMACION
1.- ANTIGUEDAD ANOS TOTAL
General POR 0,60 PUNTOS
En el drea
Econo-Hda. POR 1,20 PUNTOS
MESES
General POR 0,05 PUNTOS
En el drea
Econo-Hda. POR 0,10 PUNTOS
Maximo 13 puntos.
2.- GRADO PERSONAL NIVEL PUNTOS
26 O SUP. 8
25
24 3
TOTAL
Méximo 8 puntos.

3.- FORMACION ACADEMICA

A.- LICENCIATURA O EQUIVALENTES PUNTOS

B.- MASTERS O EQUIVALENTES PUNTOS

Maximo 10 puntos TOTAL

C.- CURSOS ESPECIFICOS PUNTOS
0,5
0,5
0,5
0,5

Méximo 2 puntos TOTAL

TOTAL PUNTUACION DE TODOS LOS APARTADOS ANTERIORES.

SE ADJUNTA A LA PRESENTE SOLICITUD, copia del DNI, Curriculum Vitae y la
documentacion acreditativa de los méritos y requisitos alegados.
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Otras circunstancias de relevancia a tener en cuenta:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
78 y 79 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
articulo 41 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, se
admita esta solicitud para el proceso de provision referenciado.

El Interesado/a, candidato/a, da su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para la finalidad de tratamiento, consistente en la gestionar el
proceso de seleccion para la provision de los dos puestos referenciados.

En Sanllcar, fECha ... s

[ [0 T =1 Yo ] 31 = T | (=N

EL TECNICO SUPERIOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo. Alvaro Aguayo Serrano.

Ve.B.°
EL JEFE DE LA UNIDAD DE RR.HH.
Fdo. Santiago Soler Rabadan.
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