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BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE CUATRO TECNICOS EN ORIENTACION PARA
EL PROYECTO EPES, AL AMPARO DE LA SUBVENCION A CONCEDER AL AYUNTAMIENTO POR
PARTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Estas son las Bases que han de regir la convocatoria de proceso selectivo para la contratacién
del personal laboral temporal para la ejecucidon del proyecto EPES. Esta seleccién surtird
efectos a partir de la concesidon definitiva de la subvencion citada y de la puesta en marcha del
programa. La Orden de 12 de mayo de 2018 de la Junta de Andalucia (BOJA de 18 de mayo de
2018) desarrolla las practicas profesionales en empresas a tenor de lo establecido en el
Decreto 85/2003 de 1 de abril. El articulo 11 de dicha Orden establece el perfil y las funciones
del personal seleccionado.

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante concurso, por oferta publica de cuatro
puestos de trabajo de Técnicos en Orientacidn, por un periodo de dos afios aproximadamente
y en régimen laboral con contrato temporal, a tiempo completo, por obra o servicio
determinado conforme al articulo 15.1.a) y en la Disposicidn adicional decimoquinta del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores con cargo al Proyecto EPES.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo para el acceso a la plaza convocada, las personas
candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, quienes tengan la condicién de cényuges de las anteriores personas, siempre
que no se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual beneficio afecta a sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya producido la separacidon de
derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo,
podrdn participar las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en
Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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3. Se trata del programa de acciones de orientacidn profesional para la insercién en el
empleo. Los candidatos tienen que tener un minimo de seis meses de experiencia como
técnico de orientacidn para la insercion (técnico de empleo). Esta es la ocupacidn; es decir, por
ejemplo, la experiencia como docente en cualquier programa de politicas activas de empleo no
es admisible.

Las cuatro plazas se dividen en dos grupos de candidatos independientes; una plaza sera para
técnicos que tengan titulacion académica como licenciados en derecho o administracion y
direccion de empresas y otras tres plazas para licenciados en derecho, administracién y
direccion de empresas, ciencias del trabajo, sicologia, pedagogia y sicopedagogia.

Esto viene motivado por el hecho de que es necesario que al menos uno de los cuatro técnicos
tenga una formacién especifica asegurada en el trato con empresas para elaborar los
convenios de las practicas. La Junta de Andalucia tiene que validar al personal seleccionado. El
proceso de validacién por parte de la Junta sera previo a la contratacion del personal. Esta
validacidn es un requisito indispensable para que los costes salariales se entiendan como
subvencionables.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberad de estarse en posesidon o en
condiciones de obtener el credencial que acredite su homologacidn.

4, Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

5. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccidon nombrado para valorar la presente convocatoria, donde
demuestren conocimientos suficientes del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de apto
o no apto. Quienes, de entre esas personas, hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia
o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran eximidas de este requisito por
el Organo de seleccion.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el momento de ser propuestos los
aspirantes seleccionados, si bien cuando sean convocados en la sede de la Unidad de Personal
deberan presentar, junto al resto de documentacidn obligatoria establecida en estas bases,
declaracidén jurada en la que se recoja que reldinen en ese momento todos los requisitos.
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3.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que legalmente pudieran corresponder o
ser asignadas al/a Técnico/a en Orientacion, en virtud de su categoria profesional, las
funciones del mismo en este proyecto seran:

- Orientacién sociolaboral y apoyo en el desarrollo de aptitudes para la busqueda activa
de empleo.

- Gestion, seguimiento y orientacién de la totalidad de la acciones formativas y las
practicas realizadas por los beneficiarios.

- Coordinacién y colaboraciéon con el personal técnico de gestidon del proyecto y con el
personal docente en pro de la buena marcha del proyecto.

- En general, colaboracién y apoyo a la Coordinacion General del Proyecto para la
correcta ejecucion del proyecto y demas equipos en los que pudiera ser integrado.

- Colaboracién y apoyo con el equipo técnico de la Unidad de Formacién Y Empleo.
4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se realizara mediante anuncio en la pagina web municipal. A partir de ese momento existird un
plazo de cinco dias naturales para presentar fotocopia de la documentacion acreditativa
siguiente en el Registro General de este Ayuntamiento (o segun lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun.

Las personas candidatas podrdn ser convocadas en la Unidad de Personal, en la fecha y hora
que les seran comunicadas para una entrevista. A dicha convocatoria deberan venir provistos
de la documentacién original que deberan presentar en dicho acto para su comprobacién por
parte del Tribunal seleccionador designado para llevar a cabo el proceso selectivo.

Dicha documentacidn sera la siguiente:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la
identidad del aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafola,
documento en vigor que le autorice a trabajar en Espafia.

- Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesidon de la
misma.

- Curriculum Vitae de la persona candidata donde se describa las experiencia profesional
y la formacién complementaria en relacién a las funciones a desarrollar.

- Informe de vida laboral.
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- Fotocopias de la documentacidn presentada para acreditar los méritos expresados en
el Curriculum Vitae.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros: el Jefe de la Unidad de
Personal, el Jefe de la Unidad de Formacién y Empleo y otro funcionario municipal.

Cualquier persona interesada podra promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando no se cumplan las anteriores circunstancias. Contra la resolucién del érgano
competente acordando o denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de
poder alegarlo en el recurso contra la resolucién final.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacidn y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién y aplicacion de las
presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el
Tribunal sin apelacién alguna.

6.- SISTEMA DE SELECCION DE CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS /AS:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se realizard mediante concurso entre las
personas candidatas. Se atenderan las siguientes normas de baremacion:

1. Experiencia laboral. Por haber trabajado como técnico de orientacidn/insercién en
programas ejecutados en la administracién publica: 2 puntos por afio trabajado, hasta un
maximo global en la experiencia laboral de 10 puntos.

2. Experiencia laboral. Por haber trabajado como técnico de orientacién/insercién en
programas ejecutados en empresas privadas o entidades sin dnimo de lucro: 0,5 puntos por
afio trabajado, hasta un maximo de 10 puntos. Este total de 10 puntos en la baremacién de la
experiencia laboral debe entenderse a un tope total en el conjunto de los puntos 1y 2 de esta
baremacién. Se suman la experiencia en lo publico y en lo privado de cada candidato con el
maximo de 10 puntos en global. Los seis meses que existen como requisito también se
incluyen en esta suma.

3. Sélo en caso de empate (en el supuesto de que este empate sea significativo para la
determinacion de candidatos y lista de suplentes) se efectuard una entrevista como forma de
valorar diferentes aspectos hasta un maximo de 6 puntos.

7.- PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

El Tribunal procedera a la publicacién provisional en el Tablén de Anuncios de la puntuacién
final del proceso selectivo y la propuesta de contratacion a favor del/la aspirante/a que mayor
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puntuacidn final haya obtenido por orden de clasificacidn, existiendo tres dias para presentar
reclamaciones contra el resultado de la valoracién de méritos, transcurridos esos dias sin
presentacion de reclamaciones se dara por definitiva y el Tribunal la elevarad a la Autoridad
Competente.

8.- LISTA DE RESERVA

En el proceso selectivo se establecera una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura
de sustituciones y vacantes de la plaza ofertada. Formaran parte todas las personas siguientes
a la persona seleccionada, por riguroso orden de puntuacion final obtenida, salvo que
expresamente indique su voluntad de no formar parte de la misma.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas candidatas propuestas para la contratacidon presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

10.- NORMA FINAL.

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En Sanlucar de Barrameda, diciembre de 2018.

Firmado: Rafael Teran Hidalgo. Jefe de la Unidad de Formacion y Empleo, con el visto bueno de
la Concejal Delegada de Formacién y Empleo. Rocio Sumariva Hernandez.
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