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) ANUNCIO
CONTRATACION DE UN TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES
PERSONAL LABORAL TEMPORALIDAD

En relacién a la Resolucidn dictada por la Tenencia de Alcaldia de Presidencia,
Recursos Humanos y Régimen Interior de fecha 20.08.2021 (NUMERO 2426/2021), donde
ha quedado aprobada la Convocatoria y Bases para la Seccién de un TECNICO
SUPERIOR DE DEPORTES (CONTRATACION LABORAL TEMPORAL), se procede a publicar
Anuncio correspondiente a dicha convocatoria, habilitdndose un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la presentacién de solicitudes, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente en la pdgina WEB municipal, conforme las siguientes Bases de
Seleccién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UN
TRABAJADOR LABORAL TEMPORAL - TECNICO SUPERIOR EN DEPORTES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. NUMERO, DENOMINACION -

IMODALIDAD DEL CONTRATO y CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un (01) puesto de
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, mediante la baremacién de méritos:

DESCRIPCION DEL PUESTO CONVOCADO:

> Puesto ofertado: Uno (01).

> TECNICO SUPERIOR EN DEPORTES.

> Tipo de contrato y marco juridico: Contrato Laboral Temporal. Duracion
determinada (CODIGO DE CONTRATO: 401) de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por el que se aprobd el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (duracidon concretada en la
subvencion concedida al Ayuntamiento de SanlUcar de Barrameda segin acuerdo
plenario de la Excma. Diputacidn Provincial de Cddiz en sesion de fecha 23.06.2021 (2°
Edicién del Plan Extraordinario COVID_19)).

> Duraciéon del Contrato: SEIS (06) MESES.

> Periodo de pruebas: 7 dias.

> Remuneracién: 33.003,76 €.

> Funciones vy servicios a desarrollar: las propias de su categoria
profesional.

> El puesto de trabajo tendrd una jornada laboral a tiempo completo de

Lunes a Domingo con los descanso que establezca la normativa de aplicacién.

SEGUNDA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
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del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otfro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

g) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.

h) Poseer la fitulacion exigida: LICENCIADO O GRADUADO en CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FiSICA y EL DEPORTE o TITULADO CON LA ESPECIALIZACION EN EDUCACION
FISICA CON EL EQUIVALENTE DE GRADO UNIVERSITARIO EXPEDIDO POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION y CIENCIA, o bien, acreditar la CONVALIDACION v HOMOLOGACION
PERTINENTE EMITIDA POR DICHO MINISTERIO conforme al marco legal de aplicacién.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo ) requiriendo tomar parte en las correspondientes
proceso de seleccion, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn al Sr. Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento. Junto con la solicitud (Anexo
1), deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

> Datos personales y de contacto (incluyendo de forma obligatoria una
direccién de correo electrénico).

> Fotocopia compulsada del D.N.I.

> CURRICULUM VITAE, asi como la documentacién acreditativa de la

formacidn, experiencia profesional, méritos y capacidades a lo que aquel haga mérito
(originales o fotocopias compulsadas).

> Informe de Vida Laboral actualizado.

> Declaracién responsable (Anexo Il).

Se presentardn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en la sede electrénica - pdgina WEB municipal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serédn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
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personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento
de estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia (u dérgano
competente) dictard resolucion en el plazo de UN (01) MES, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO (05) DIAS
HABILES para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia (u érgano competente), se
aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la
sede electrénica de este Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR — DE SELECCION. |

Los érganos de seleccién serdin colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo NOMBRE y APELLIDOS

Presidente SANTIAGO SOLER RABADAN
Suplente JAVIER ALCALDE LANUZA

Vocal 1 MANUEL GALAN FERNANDEZ
Suplente MANUEL SALAZAR HUMANES
Vocal 2 JUAN PEREZ VEGA

Suplente ESTHER REINA CARABALLO
Vocal 3 PATRICIA RODRIGUEZ GOAS
Suplente INMACULADA GONZALEZ IBANEZ
Vocal 4 ANTONIO MOREIRA PEREZ
Suplente FERNANDO J. GOMEZ CORDERO
Secretario BEATRIZ ALONSO BARBA
Suplente JOSEFA LUIS PACHECO

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a redalizar. Su funcidén se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién en el Tribunal.
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El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
que actuard bajo su direccidn, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PuUblico.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO. VALORACION DE

IMERITOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - VALORACION DE MERITOS y
ENTREVISTA PERSONAL.

El proceso selectivo se efectuard a través de dos Fases: YALORACION DE

MERITOS y ENTREVISTA PERSONAL.

El érgano de seleccidn valorard los méritos aportados, consistentes en la
experiencia en relacién al puesto y la formacién complementaria, con el siguiente
Baremo:

VALORACION DE MERITOS

(1) EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO VALORABLE: 8 PUNTOS.

CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
VALORABLE
SECTOR PUBLICO: Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera 1 8

de las Administraciones o Instituciones PUblicas, organismos auténomos,
patronatos o empresas de capital infegramente publico, en puestos iguales o
similares al que se opta

SECTOR PRIVADO: Por cada ano de experiencia profesional en el sector 1 8
privado, bien por cuenta ajena o propia, desempenando funciones iguales o
similares al puesto que se opta

() FORMACION COMPLEMENTARIA. MAXIMO VALORABLE: 4 PUNTOS.

CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
VALORABLE
A) Por cada curso de formacién deportiva de al menos 150 horas 1 2
B) Por cada curso de técnico superior de salvamento y socorrismo, con al 1 2
menos 80 horas.
C) Por cada curso en seguridad y salud, de al menos 150 horas 1 2

Unicamente pasardn a la Fase de Entrevista Personal aquellos candidatos que
hayan obtenido un minimo de ocho (08) puntos en la Valoracién de Méritos (1 y ).

ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se valorardn las habilidades directivas, conocimientos
de sistemas de planificacion, programacién y seguimiento y evaluacion de proyectos
y programas.
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En el caso de existir empate entre varios aspirantes, se seleccionard aquel que
cuente con mds experiencia, resultando de la suma de los dos dos criterios (sector
publico / sector privado) recogidos en el Aparado | del Baremo.

No se podrdn tener en cuenta circunstancias subjetivas, de naturaleza personal
o social que resulten discriminatorias entre los candidatos.

La no presentacion a la fase de entrevista personal, supondrd, de forma
automdtica, la exclusidn del candidato del procedimiento de seleccién.

SEPTIMA. CANDIDAT@ SELECCIONAD@. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacién vy realizada la entrevista personal, se elevard al
érgano competente propuesta con candidat@ seleccionad@ para la formalizacién de
los contratos, que en ningun caso podrd exceder del nUmero de contfratos ofertados
(un (01) contrato) Cualquier propuesta de aprobad@ que contravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, ademds aportard / presentard Declaracién responsable conforme al
Modelo contenido en el Anexo Il de estas Bases.

Formalizado el contfrato se deberd comunicar a la oficina puUblica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo,
se deberd informar a la representacion legal de los frabajadores, mediante entrega de
una copia bdsica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrédn derecho a
percepcion econdmica alguna.

OCTAVA. INCIDENCIAS - IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas.

Asimismo, la Jurisdicciéon competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucidn del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd
interponer Recurso de reposicién potestativo, ante el mismo érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente a aquel
en el que reciba esta noftificacién (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas), o bien
Recurso Contencioso - Administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso -
administrativo, con sede en Cddiz, en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el
siguiente a aquel en que reciba esta notificaciéon (articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administratival).
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Si se hubiese optado por interponer recurso de reposicion, no podrd formularse
recurso contencioso- administrativo hasta tanto no haya sido nofificada la resolucion
de aquél o, en otro caso, hubiese transcurrido UN (1) MES desde su formulacién, sin
haberse dictado y notificado su resolucién, en cuyo caso se entenderd desestimado
presuntamente

En todo caso podrd interponer cualquier otro recurso y ejercer las acciones que
tenga por conveniente a su derecho.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

ANEXO | - SOLICITUD

NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.L.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitid@ en el proceso de selecciéon
(CONTRATO TEMPORAL TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES) y declara que son ciertos los
datos consignados, y que relne los requisitos y condiciones necesarias para
desempenar las funciones del puesto solicitado, aceptando y prestando su
conformidad a las bases de la convocatoria y al os requisitos legalmente establecidos.

Los datos de cardcter personal facilitados mediante esta solicitud, quedardn
registros en el expediente de seleccidn que serd depositado en la Seccidén de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda.
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Por ello, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelgcién y
oposicidon en la siguiente direccion: PALACIO MUNICIPAL, CUESTA DE BELEN S/N
(Sanltcar de Barrameda).

Igualmente, con su firma autoriza el tratamiento y cesidon de sus datos a los
exclusivos efectos de la participacion en el proceso de seleccidn al que se presenta.

En SanlUcar de Barrameda a de de 2021.

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
CONTRATO LABORAL TEMPORAL TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES

Don/Donha , con domicilio en la ciudad
de , Calle y provist@ de D.N.L
NUmero , Teléfono , Correo Electrénico

DECLARO DE MANERA RESPONSABLE y FORMAL,

PRIMERO. Que reuno todos y cada uno de los requisitos legalmente
establecidos y los exigidos en las bases publicadas para la seleccidon del CONTRATO
LABORAL TEMPORAL de TECNICO SUPERIOR DE DEPORTES, con duracién determinada
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2/2015, de 23 de Octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO. Asi mismo, declaro la veracidad del contenido del Curriculum Vitae
aportado.
Y que conste y surta los efectos oportunos, se firma la presente Declaracion.

En a de de 2021.

Fdo.

EL TTE. DE ALCALDE - DELEGADO MUNICIPAL DEL AREA DE PRESIDENCIA,
RECUROS HUMANOS y REGIMEN INTERIOR,
Fdo. Félix Sabio Redondo.
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