Residencia de Mayores
HNuestra Senora de la Caridad

RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION. POCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION

FLAZA: Limpiador/a-lavandera/a

NUMERO DE PLAZA: 4

SISTEMA DE PROVISION: Concurso

MARCO NORMMATIVO: Ley 20/2021, de 28 de diciembre de madidas

urgentes para la reduccidn de la temporalidad
en el empleo piblico.

RESULTARNDO 1°, que, designade y constituido este Tribunal de Seleccidn
por Resolucidn del Consejere Delegado de Emuremasa de fecha 16 de bRy
de 2025, como drgano encargado del desarrollo y calificacidn del proceso
selectivo para las plazas convocadas, teniendo en cuenta el sistema de
seleccidén previsto en la Base Séptima por la que se rige este procesag,
& Tribunal, en su consecuesncia,

RESULTANDC 2°, que ha sido publicada en la web municipal en fecha 11 de
junio de 2025, Resclucién por la que se aprobaba la relacién definitiva
de aspirantes admitidos W excluidos al procedimiento arriba
referenciado.

RESULTANDO 3°, que, con fecha 16 de junio de 2025, fue publicada en la
web municipal, la resclucién de este Tribunal, con las calificacionas

provisionales de los aspirantes al proceso selectivo para la referida

i)

nlaza.

Y transcurrido el plazo establecide para la presentacién de alegaciones
contra la meritada rescolucidén de fecha 16 de junio de 2025, este
Tribunal, por unanimidad, en reunidn celebrada el dia 27 de junio de

2025,

RESUELVE

PRTIMERO: Resolver la fnica alegacién presentada contra la resclucisn d
16 de junio de 2025 por la gue se aprobd las calificaciones provisicnale
de los aspirantes admitidos en el actual proceso selectivo, evacuada por
D* Czridad Gallego Maceas, con NIF ==**2836%+, con cardcter estimatoria,
habida cuenta de gue efectivamente se ha cometido un error material en la

TR TN
e

scripcidn de su primer apellido, debisndo ser “Gallegsa™, en wver da GALLC

=
5

SEGUNDO: Aprobar la baremacidn definitiva de los méritos aportados por
los aspirantes admitides, que a continuacién se relacionan, con ord
decreciente de puntuacién, conforme a lo establecido en el apartad
séptime de las bases de seleccidn para los puestos de cuatro (41
Limpiadores/as-lavanderos/as, en relacién con la ejecucién de la OF
extracordinaria, mediante el sistema de concursc de mérit ] 3

tos, al amp:
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de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes

para la reduccién de la temporalidad en el empleo piblico.

DN 1°“APELLIDO S°ARPELLICO | NOMBRE PONTUBCION |
1 | **+23095*** IBANEZ 1BLNE M*DEL CABMEN 32
2 | *rsq4co=r* VALDES SERRAND GUADALUBE 52
'3 | =+=x2070%+> IBANEZ CORBALAN CARIDAD 32
CONCEPCION
4 | =*=2B26*** GALLEGD MACEAS CARIDAD 3z E
5 | ==*E753% % ORTEGR RODRIGUEZ | GLORIA 30,25 ]
T | =e*3z55% =" VRZOUER NAVARRO M>DOLORES 15 ]
8 | ***6330%** GARCIA SECURA SILVIA 5,5 ]
G | =**5ip0x*s SOLIS DEL 0QJO MSDEL CARMEN 1,95
10 | =*=0709*==* GARCIA CRZORLA VENESH 3,2
11 | #«e3702*== FERNANDEZ BRUIZ ¥* DOLORES 7,095
12 | *=*2506% ¢+ AYLLON VILLENA MANUEL 2,6
13 | *=*gadfe** SANTIRGO ROMAN JOSE ANTONIC 2,80
4 | *#*o7Bg*** DOMINGUEZ ROMERO ESPERBNZA 2,15
15 | *oxgg3aEas GARCIA SEGURL CRISTINA 2,15 ]
16 | ***3083**> BARBA VALDERAS MENUEL DAVID 1,6
17 | =**8502%** CATALAN BELLIDO ROCIO 1,45
18 | ***8669*** IVISON SRENZ LEJANDER 1,4
& e PUYANE EODRIGUEZ | ANA M* 1,25 =
15 | **+108B*** ALCAIDE FERNANDEZ | ANGELA 1
720 | ==*G535% %+ BALON JIMENEZ CRISTINA 0,95 |
71 | ==*4206%** VALIENTE NEVARRD JESICA 0,55
22 | *=*o0B4*** LOPEZ TEJADA SONIA ) 0,5
23 |- F=RagQdres BAPOSD MOMTANO M*DEL CABRMEN 0D
74 | x*x3074%** SANCHEZ DELGADD JOSEFE 0,45
25 | ***=2ZRE0O*** CAMACHO RUIZ ROSRRIC 0,40
26 | m**3921%** IBAHNEZ REPOS0 MeDEL CARMEN 0,4
37 | *rr2739% ALVARER PECHO M*DEL CARMEN 0,35 ]
2§ | *r*onadreE LOFER TEJADA NATALIA 0,3
25 | ***5266*** GRRCIA JURADO ROSARIO 0,25
30 | ***5236%** GRLVEZ GARRIDO DEBORAH ALICIA | 0,2%
31 | **ez3gp=e= FERNAMDER RUIZ ANTONIA 0,25
37 | ***28747*= JERET RONDAN ROSARIO 0
33 | 2**506E > SANCHEZ TEJRDA JOSE MANUEL 0 _.|

TE3SRCERO.- Proponer para la adjudicacién definitiva de las plazas de
Limpiador/a—lavandero/a a los aspirantes que a continuacidén se detall,

por ser la aspirante con mayor puntuacién gbtenida.
¥ I

DNI 1°°*APELLIDO Z°APELLIDO | NOMBRE PUNTUACION
1 *xk D3GRk FE IBRNEZ IBANEZ M2DEL CARMEN 32
7] *x* 4458+ # VALDES SEBRRAND GUADALUPE 32
3 *ERZOIOE A E IBRHEZ CORBALAN CARIDAD 32
£ CONCEPCION
4 *kEFQIGEEH GALLEGD MACERS CARRIDAD 32

CUARTO.- Proponer para la constitucién de la bolsa de trabaje do osta categoria

profesional,

a los aspirantes gue a contipuacidn se detallan en el orden ds

puntuacién decreciente de conformidad con lo establecido en la Base décima por

la que se rige este procedimiento selectivo!

DHI

1°*APELLIDO

Z°APELLIDO

HOMBRE

T rowTUACION

wr

rexQPEJEkE

ORTEG

RODRIGUER

GLORIA

30,25
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7 | ***3255%%= VAZQUEZ | NAVARRO | M°DOLORES [ 15 ]
8 | ***g330v#= GARCIA | SEGURA SILVIA
5 | ***5369%*+ SOLIS | DEL DJo M*DEL CARMEN | 4,595

'j;' 207095 %= GARCIA | cazoria VANESA 3,2

QUINTQ. - Requerir a todos los aspirantes propuestos para gus, en el plazo.de 5

dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en la web
municipal, la documentacién original a efectos de su cotejo.

SEXTO.- Publicar la pressnte resolucisn en la pagina web del Avuntamiento.

SEPTIMO. - La presents resclucidn podrd ser impugnada ante el orden jurisdiccional

Fdo.: Cristina Buzod

Fdo.: Ignacio Corbalan Ruiz
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