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RESOLUCION DEL TRIBUNAL DE SELECCION. PROCEDIMIENTO PUBLICO PARA LA SELECCION DE 30 LIMPIADORES/AS
QUE CONSTITUYAN UN BOLSA DE EMPLEO PARA DAR COBERTURA A LAS NECESIDADES DE CONTRATACION
TEMPORAL QUE SURJAN EN LA SOCIEDAD.

RESULTANDO 1°, gque ha sido publicada en la web municipal en fecha 20 de Agosto de 2026, Resolucidn con
el listado provisional de admitidos y excluidos al procedimiento arriba referenciado.

RESULTANDO 2°, que transcurrido el plazo establecido para la presentacién de alegaciones contra la resolucion
anterior, en fecha 27 de agosto de 2026 se publicé en la web municipal la resoluciéon de éstas y el listado
definitivo de admitidos y excluidos al presente proceso de seleccién.

RESULTANDO 3°, que, con fecha 18 de Septiembre de 2026, fue publicada en la web municipal, la resolucion
de este Tribunal, con las calificaciones provisionales (baremacion experiencia laboral y formacion
complementaria) de los aspirantes admitidos al proceso de seleccion.

RESULTANDO 4°, que con fecha 21 de Septiembre de 2026, fue publicada en la web municipal, la resolucion de
este Tribunal, con pronunciamiento de las alegaciones, correccién de errores y listado definitivo de Ia
baremacién de méritos (experiencia y formacion complementaria).

RESULTANDO 5°, que con fecha 2 de Octubre de 2026, fue publicada en la web municipal, la resolucién de este
Tribunal, con pronunciamiento del listado definitivo de la baremacién de méritos (experiencia y formacién
complementaria), y convocatoria a prueba prdctica y entrevista.

RESULTANDO 6°, que tras la redlizacion de la prueba préctica y las entrevistas personales realizadas el 9 de
octubre de 2026, este Tribunal, por unanimidad, en reunién celebrada el dia 09 de octubre de 2026,

RESUELVE

Primero.- Excluir a la aspirante D°. Ibafiez Montaio, Maria Isabel con DNI n® 48*****4-Q habida cuenta
a gue no comparece a la perceptiva prueba prdctica.

Segundo. - Aprobar el listado final tras la baremacién definitiva de los méritos (experiencia laboral y
formacioén complementaria), prueba préctica y la entrevista personal, que a continuacion se relacionan, en
orden descendiente de puntuacion, conforme a lo establecido en la Base séptima para la selecciéon de 30
limpiadores/as que conformen una bolsa de empleo para dar cobertura a las necesidades de contratacion
temporal que surjan en la Sociedad.

Nombre y apellidos DNI E.PROF. | FORMACION | PRACTICA | ENTREVISTA | P.TOTAL
1 | RUIZ SOLIS, Caridad 52¥***%Q-\/ 14,94 0,00 5,00 3,00| 22,94
2 | BALLEN JIMENEZ, Maria Rocio S2¥kkkxET 12,35 1,00 5,00 3| 21,35
3 | FERNANDEZ MORENO, Isabel P 12,56 0,75 5,00 3| 21,31
4| AVILA PEREZ, Soledad 49 **kK5_\/ 12,22 1,00 5,00 3| 21,22
5 | GARCIA ROMERO, Maria José 52*kk*k4.-D 11,29 1,00 5,00 3| 20,29
6 | SALAZAR MARIN, Lorena 79%kKK%G- M 11,20 1,00 5,00 3| 20,20
7 | HIDALGO LISTAN, Carmen 52k kkkokD | 10,00 1,00 5,00 3| 19,00
8 | ORTEGA RODRIGUEZ, Gloria 48****X7_\ 10,00 1,00 5,00 3| 19,00
9| SOLIS DEL 0JO, Maria del Carmen | 79*****7-K 9,54 1,00 5,00 3| 18,54
10 | SALGUERO RUBIO, Antonia K ke 9,75 0,50 5,00 3| 18,25
11 | CEREZUELA BLANCA, Maria Dolores | 52*****1-C 10,00 0,00 5,00 3| 18,00
12 | CORDERO AVILA, Caridad ) P 10,00 0,00 5,00 3| 18,00
13 | RUIZ GONZALEZ, Maria Concepcidn | 52*****1-Q 10,00 0,00 5,00 3| 18,00

Paging ]2




.'ﬁa“CO(@

v

Ayuntamiento de

Sanlicar de Barrameda
14 | GONZALEZ SANCHEZ, Virginia 48****%9-M 8,91 1,00 5,00 3| 17,91
15 | ROMERO GAMERO, Isabel S2kkkkk3| 8,63 0,25 5,00 3| 16,88
16 | MUNOZ DE LOS REYES, Rosa Maria | 52*****4-X 7,42 1,00 5,00 3| 16,42
17 | MANZANO VICTORES, Maria José | 31%¥*¥%4-| 7,56 0,75 5,00 3| 16,31
18 | GALLARDO NAVARRO, Ana 46 *xk*g-] 6,87 1,00 5,00 3| 15,87
19 | GONZALEZ PEREZ, Milagrosa Y i 7,02 0,50 5,00 3| 15,52
20 | IVISON SAENZ, Alexandra_ 48*****5_B 6,98 0,50 5,00 2,6| 15,08
21 | PLANTON DURAN, Maria Esther 48**xk*4-p 6,44 1,00 5,00 3| 15,44
22 | ORTEGA ROMAN, Nerea 49%*x**3_H 6,12 1,00 5,00 3| 15,12
23 | BERNAL GALLEGO, Maria Eugenia | 28*****1.-] 6,23 0,25 5,00 3| 14,48
24 | MUNOZ HERNANDEZ, Maria Josefa | 52*****g-H 5,00 1,00 5,00 3| 14,00
25 | MORENO ALVAREZ, Estefania 7QHKkKKKGY 5,00 0,75 5,00 3| 13,75
26 | CATALAN BELLIDO, Rocio 48%***x2_C 4,62 1,00 5,00 3| 13,62
27 | OLVERA MOTA, Antonia 75kkkRKGY 5,41 0,00 5,00 3| 13,41
28 | LORENZO CARO, Eva Maria 52kkkkkg N 4,34 1,00 5,00 3| 13,34
29 | ALCON MURNOZ, Maria Dolores 52xkkkkG-G 5,00 0,00 5,00 3| 13,00
30 | GARCIA VAZQUEZ, Silvia 52Kk _H 5,00 0,25 5,00 1,5| 11,75

Tercero.- Proponer a las 30 primeras aspirantes con mayor puntuacién, de la lista anterior, para la
constitucion de una bolsa de empleo para cubrir las necesidades temporales de limpiador/a que surjan en la
Elicodesa SAU, y cuya regulacién y funcionamiento vienen determinadas en las propias Bases por las que se ha

regido el presente procedimiento de seleccion.

Cuarto.- Publicar la presente resolucidon en la web del Ayuntamiento, www.sanlucardebarrameda.es.

Quinto.- La presente resolucidn podrd ser impuagnada ante los Tribunales de la Jurisdiccidon de lo

social, de conformidad con lo establecido en Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

Fdo.: Francisco Avila Rodriguez

Fdo.: fa JOsé Robles Romero

Fdo.: Maria José Moreno Lara

Fdo.: Ana Maria Jiménez Pérez

PEa.giling 2|2



