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ASUNTO: RESOLUCION DE APROBACION DE BASES PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS
(FUNCIONARIOS INTERINOS)

VISTO:

+ Elinforme juridico emitido por la Jefa Accidental de Recursos Humanos,
en fecha 22/11/2025, relativo a la necesidad de cubrir temporalmente ne-
cesidades de personal administrativo (Grupo C1) del Ayuntamiento de
Sanlticar de Barrameda.

 Elarticulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (RDL 5/2015).

CONSIDERANDO:

1. Que se hace necesaria la cobertura de plazas vacantes, sustituciones tran-
sitorias, y exceso de tareas, conforme a lo previsto en la normativa aplica-
ble.

2. Que el procedimiento de seleccion de personal interino debe garantizar
los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

3. Que laJefa Accidental de Recursos Humanos ha propuesto la aprobacion
de las bases completas de la convocatoria, incluyendo todas las condicio-
nes de admisién, procedimiento de seleccion, tribunal de seleccion, ba-
remo de méritos, funcionamiento de la bolsa de empleo, y demas aspectos

regulados.

Porlo expuesto y segtin las competencias atribuidas a esta Alcaldia por el articulo
21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y demas disposiciones concordantes RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases completas de la convocatoria para la constitucion de
la Bolsa de Empleo de Administrativos (funcionarios interinos), tal como se ad-

juntan como Anexo I a la presente Resolucion.

Segundo. Ordenar la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y en la sede electronica del Ayuntamiento, garantizando su publicidad

y conocimiento por los interesados.
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Tercero. Facultar al Area de Recursos Humanos para realizar todas las actuacio-

nes necesarias para la gestion del proceso selectivo, incluyendo:

» La constitucion de la comision de seleccion y sus suplentes.
o Larecepcion y comprobacion de solicitudes y documentacion.
o La valoracion de méritos conforme al baremo.

o La propuesta de nombramientos de personal interino.

ANEXO 1. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO DE
ADMINISTRATIVOS (FUNCIONARIO INTERINO)

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo como mecanismo
que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir, cuando se dé alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 10.1 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:
a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal
funcionario de carrera, por un maximo de tres afios.
b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.
¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion
superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.
d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un
periodo de dieciocho meses.
Las caracteristicas de las plazas son:

¢ Grupo: C

¢ Subgrupo: C1

¢ Escala: Administracion General

e Subescala: Administrativa

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.,
. ) 0-
Resolucién: Resolucion n® 2025/2760 - CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS ReSOl UCIon N - 2025/2760
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por :
Cédigo para validacion: WZPVW-TTN2A-84WFO 1.- CARMEN ALVAREZ MARIN, Alcaldesa - Presidenta, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Pagina 3 de 8 Firmado 24/11/2025 09:35

2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Firmado 24/11/2025 09:41

FIRMADO
24/11/2025 09:41

Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

RECURSOS HUMANOS
CAM/ngc

3% X

de la Ley 5/2023.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones putblicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer funciones similares a las
que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese sido separado
o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse en situacion de inhabilitacién o equivalente, ni haber sido sometido o sometida
a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos,
el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachillerato, Técnico Superior FP o equivalente.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de treinta euros (30 €), de conformidad
con lo establecido en la Ordenanza Fiscal n° 155 reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen vigente en esta Corporacion (con las bonificaciones y exenciones recogidas en
su articulo 5 de la misma). El pago se acreditara mediante la presentacion del justificante

junto con la solicitud de participacion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion

y las comunicaciones que deban realizarse.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1124066 WZPVW-TTN2A-84WF0 E29B3DCIBBEC660BCC6932A51D875CF42F393AE6) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.,
. ) 0-
Resolucién: Resolucion n® 2025/2760 - CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS ReSOl UCIon N - 2025/2760
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por :
Cédigo para validacion: WZPVW-TTN2A-84WFO 1.- CARMEN ALVAREZ MARIN, Alcaldesa - Presidenta, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Pagina 4 de 8 Firmado 24/11/2025 09:35

2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Firmado 24/11/2025 09:41

FIRMADO
24/11/2025 09:41

Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

RECURSOS HUMANOS
CAM/ngc

3% X

Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se

publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Se sefialara un plazo de cinco dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion. Transcurrido dicho plazo, se dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la

misma forma.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Las comisiones de seleccion son los drganos colegiados permanentes de caracter técnico
responsables de la ejecucion de los procedimientos selectivos y la evaluacion de las
pruebas y, en su caso, méritos de cada persona aspirante.

La comision de seleccion estara constituida por un/a Presidente, tres vocales y un/a
Secretario/a (el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue), con sus

respectivos/as suplentes.

Para la valida constituciéon de las comisiones de seleccion a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia, al menos, de la
mayoria de sus miembros, entre los cuales deberan estar incluidos necesariamente

quienes ostenten la presidencia y la secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso,
de acuerdo con el articulo 115 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, que prevé procedimientos agiles para la seleccién de personal funcionario

interino, garantizando los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y
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celeridad.

El proceso constara de una tinica fase de concurso consistente en la valoraciéon de los

méritos alegados y acreditados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo:
FASE DE CONCURSO (Puntuacion maxima: DIEZ PUNTOS)

¢ a) Formacion (hasta un maximo de 2,5 puntos):

o Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado con

el puesto de trabajo:
= Titulo de Diplomado o equivalente: 0,75 puntos.
= Titulo de Licenciado o equivalente: 1 punto.

o Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las funciones
del puesto (administracién, ofimatica, procedimiento administrativo,
etc.), debidamente acreditados:

= De 21 a 50 horas: 0,2 puntos.
= De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
= De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
= Mas de 150 horas: 0,6 puntos.

* b) Experiencia profesional (hasta un maximo de 7,5 puntos):

o Por servicios prestados en la Administracién convocante (Ayuntamiento
de Sanlticar de Barrameda), en puestos de Administrativo/a (C1): 0,2 pun-
tos por mes completo de servicio.

o Por servicios prestados en otra Administracion Publica, en puestos de
Administrativo/a (C1): 0,1 puntos por mes completo de servicio.

o Por servicios prestados en el sector privado en puestos con funciones
analogas a las de la plaza convocada: 0,05 puntos por mes completo de

servicio.

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos
apartados. En caso de empate, se resolverd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en el apartado de experiencia profesional en la Administracion convocante y, de persistir,

en el de formacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
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nombramiento del aspirante que haya superado la fase de concurso con mas

puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publica la relacion de aprobados en la sede electronica de este
Ayuntamiento que retinen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Resolucién de nombramiento serd adoptada por la alcaldia en su condiciéon de
jefatura directa del personal, y se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento.
Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por los
nombrados dentro del plazo de 3 dias a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningtn caso dara lugar al

reconocimiento de la condicion de personal funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo, se constituira una bolsa de empleo con aquellos
aspirantes que, no habiendo obtenido la plaza, hayan alcanzado una puntuaciéon minima
de cinco puntos (5) en la fase de concurso.

La bolsa se ordenara de mayor a menor puntuacion y se utilizara para la cobertura de
futuras necesidades temporales de personal funcionario interino en puestos de
Administrativo y Auxiliares Administrativos.

La comunicacion a los candidatos se realizard por medios electronicos que garanticen su
conocimiento. El candidato debera aceptar o rechazar la propuesta en un plazo maximo
de 24 horas.

La renuncia a un nombramiento no dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero
ocasionara un cambio de lugar del puesto, pasando a ocupar el ultimo puesto como
integrante de la Bolsa.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios desde su aprobacion.

El personal funcionario interino podra ser removido de acuerdo con las causas y

mediante el procedimiento previsto para el personal funcionario de carrera en el articulo

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1124066 WZPVW-TTN2A-84WF0 E29B3DCIBBEC660BCC6932A51D875CF42F393AE6) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?




DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.,
. ) 0-
Resolucién: Resolucion n® 2025/2760 - CONSTITUCION DE BOLSA DE
EMPLEO DE ADMINISTRATIVOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS ReSOl UCIon N - 2025/2760
FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o
El documento ha sido firmado por :
Cédigo para validacion: WZPVW-TTN2A-84WFO 1.- CARMEN ALVAREZ MARIN, Alcaldesa - Presidenta, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Pagina 7 de 8 Firmado 24/11/2025 09:35

2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Firmado 24/11/2025 09:41

FIRMADO
24/11/2025 09:41

Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

RECURSOS HUMANOS
CAM/ngc

3% X

126, apartado 7 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia. Todo

ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61, apartado 3, de la misma.

En todo caso, la autoridad que lo haya nombrado formalizara de oficio la finalizacion de
la relacion de interinidad, ademas de por las causas previstas en la normativa estatal de
caracter basico, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Concurrencia de alguna de las causas que determinan la pérdida de la
condicion de personal funcionario de carrera.

b) Incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.
En cualquier caso, cesara en los supuestos de reorganizacion administrativa,
modificacion de la relacion depuestos de trabajo, de dotacion presupuestaria del puesto
de trabajo y cuando se publiquen las distintas resoluciones de nombramiento de
personal funcionario de los cuerpos y especialidades de acceso incluidos en la
correspondiente oferta de empleo publico. En este tiltimo caso, el cese se producira el
dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesion establecido en
las distintas resoluciones de nombramiento de personal funcionario de carrera. Dicho
cese sera comunicado al personal funcionario interino con la antelacion suficiente que
las circunstancias permitan.
El cese del personal funcionario interino solo dara lugar a indemnizacion en los casos y

en las condiciones establecidos en la legislacion estatal de caracter basico.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas

normativa aplicable.

Las menciones en género masculino empleadas en estas bases tienen caracter genérico
y comprenden a todas las personas, con independencia de su sexo o identidad de

género.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
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2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
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Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda

RECURSOS HUMANOS
CAM/ngc

3% X

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Puablica de Andalucia; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula
la planificacién y ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y
provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta
de Andalucia, con caracter supletorio; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

En Sanltcar de Barrameda, a fecha de firma electrénica.

LA ALCALDESA PRESIDENTA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin.

Transcribase. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Alicia Bernardo Fernandez.






