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) ANEXO 1
ADMINISTRACION LOCAL RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
RESOLUCION DE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

RESULTANDO [°; que en desarrollo y cumplimiento de la Ley 20/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, este Ayuntamiento de Sanhicar de Barrameda, ha procedido a la
instruccién del correspondiente expediente para la estabilizacién del personal laboral
y funcionario, tal y como recoge la norma resefiada.

RESULTANDO 2°, que con fecha de 26/05/2022, se aprobé la oferta de
empleo extraordinario de estabilizacidn, segin Resolucidn n° 2022/1.592, del Sr.
Delegado de Recursos Humanos. Dicha oferta fue modificada por Resolucién n°
2022/2482 en fecha 19/08/2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cidizn®168,de01/09/2022 (Anunciondmero91.912),y posteriormente fue nue»

AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
FUNCIONARI@ PUBLIC@ A TIEMPO PARCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE LA PLAZA DE PSICOLOG@ CENTRO DE INFORMACION A
LA MUJER:

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

modificada en fecha de 21/11/2022 por Resolucién n® 2022/3.332, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de fecha de 21/11/2022,

RESULTANDO 3°, que las Bases de Seleccién junto con la convocatoria,
fueron aprobadas mediante Resolucién de laAlcaldfan®2024/1.565 de fecha 17/07/2024.
Dichas Bases fueron modificadas, al haberse detectado un error en las mismas, siendo
emitidas Resoluciones nimeros 2024/2056 de fecha 25/09/2024 y 2024/2057 de fecha
30/09/2024, referentes al personal funcionario y laboral respectivamente. Finalmente,
en fecha de 29/10/2024, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de

NUMERO DNL APELLIDOS Y NOMBRE
01 #42528%%.% | GOMEZ MONTIEL, YOLANDA
02 #43397+%.% | LABARTA BORRERO, GREGORIA
03 #%6504*%.% | MELO BURGOS, MARTA CARMEN
04 *+3269*%% | ORTEGA ESCOBAR, SILVIA.
05 #7151#+% | PALACIOS RODRIGUEZ, LAURA
06 #£33524% | PALMA MACIAS, ANA
07 #46088*+* | RODRIGUEZ PEREZ, SARAY
08 #4684]#%% | TIMERMANS PARRA, VICTORIA

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:
N°| DN APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
NOACREDITAPAGODE LOS

01 |*#9261*#-* [FERNANDEZ CAMPOS, IESUS

RESULTANDO 4°, que se inicia con la publicacién en el Boletin Oficial
del Estado n® 268 de fecha 06 de noviembre de 2024, perfodo de presentacidn de
solicitudes de veinte (20) dfas hdbiles y que finalizé el 04 de diciembre de 2024,

RESULTANDO 5°,que de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta
de las que rigen este proceso, se dispone que” Expirado el plazo de presentacién de

solicitudes, por la Alcaldfa Presidencia u Grgano competente para ello, se dictard
Resolucidn declarando aprabada la Lista—Relacién Pravisional de personas aspirantes
Admitidas y Excluidas con indicacién de las causas de exclusién, lugar de exposicién
de dicha lista y plazo de subsanacién de errores.”

Ala vista de los antecedentes de hecho, y en uso de las competencias en
materia de Personal atribuidas por el Decreto de la Iima. Sra, Alcaldesa n® 2024/2.135
de 03/10/2024 y del Decreto de la Iima. Sra. Alcaldesa n° 2023/1.596 de siete de julio
2023, de delegacién de facultades y potestades especificas en la Junta de Gobiermo
Local y Tenientes de Alcalde; RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar Ia relacién provisional de personas admitidas y
excluidas, en los ANEXOS adjuntos, relativa al proceso convocado para la seleccién
de plazas de personal Funcionario, mediante procedimientode estabilizacién de empleo
temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo piiblico).

SEGUNDO: Publicar la relacién provisional de personas admitidas y
excluidas a que se refiere el apartado anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en virtud de lo dispuesto en la
normativa vigente, asf como en la Base Quinta de las que rigen este proceso,

TERCERQ: Los/as aspirantes excluidos/as u omitidos/as, disponen de un
plazo de DIES (10) dfas hébiles contados a partir del dfa siguiente al e la publicacién
de esta resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, para subsanar los
defectos que han motivado suexclusién o laomisién simultdnea en Jas listas de personas
admitidas y excluidas.

CUARTO: Las recl iones y sub iones presentadas a las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverdn en la misia resolucién
que se dicte con motivo de la aprobacién de las listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, sirviendo su publicacién a efectos de notificacién,

QUINTO: La inclusién de aspirantes en la relacién de personas admitidas
no supone en ningtin caso el reconocimiento por parte de esta Administracidn de que
los mismos rexinen los requisitos generales y particulares exigidos en la resolucién de
convocatoria. La acreditacién y verificacién de estos tendrd lugar iinicamente para
las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, en la forma y momento
procedimental establecidos en la convocatoria.

Cidiz n° 209 brir mediante el sistema de CONCURSO, las siguientes pl = SAE
1Z n s para cubrir mediante el sistema de , 138 Slgﬂlentes p azas
. NOACREDITAPAGODE LOS
de PERSONAL FUNCIONARIO. , 02[+#5907+++ |GUTTERREZ PAPIS, SONIA  [F2SC A FAIORE
- | NOMERO
GRUPOJSUBGRUPO| CLASIFICACION [\ LI IDENOMINACION PLAZA ) r—
PSICOLOG® CENTR RELACIGN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
i Al |ADMINISTRACION| [}?F%?}IM AT ,_2 AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
ESPECIAL MUJER (atiewpo parca) FUNCIONARI@ PUBLIC@, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE LA
PLAZA DE ANIMADOR@ SOCIO CULTURAL CENTRO DE INFORMACION
. ANIMADORA SOCIO AL MR
ADMINISTRACION CULTURAL CENTRO : i .
A L R -l L ’ RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:
MUJER NUMERO| DN, APELLIDOS Y NOMBRE
P Al |ADMINISTRACION| . [PSICOLOG@SSERVICIOS 01 | **3822¢%.* | CALAHORROTRIGO, ANGELA
ESPECIAL SOCIALES 02 | *3374%%# | GARCIA GARRIDO, MARTA MAR
ADMINISTRACION| TRABAJADOR@S 03 | **6339*** | GUERRERO TORREION, BEATRIZ
A & Boas 4 [SOCIALES SERVICIOS
SOCIALES 04 | #3397+ | LABARTA BORRERO, GREGORIA
A A2 |ADMINISTRACION| , [EDUCADORGS 05 | **7938** | MIGUEZ MATEOS, ESPERANZA
[ESPECIAL SERVICIOS SOCIALES 06 #2338 *%%.% | MORALES YUSTE, ANA
TOTAL PLAZAS 1l 07 | #3350%.+ | PALMA MACIAS, ANA

08 #0413**.% | PEREZ LOPEZ, LAURA

09 +xg853+%. | ROMERO HERMOSILLA, ANA MARTA
10 #13397¢x.¢ | SANTIAGO JOVER, MARINA

11 #46841%5.% | TIMERMANS PARRA, VICTORIA

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

NUMERO| DN.. [ APELLIDOS Y NOMBRE | MOTIVO DE EXCLUSION

01 |#8949+**|FRANCO MORA, ISMAEL{NOACREDITAPAGODE LOS
DERECHOS DE EXAMEN

ANEXO 3
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
FUNCIONARI@ PUBLIC@,MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DELAS
TRES PLAZAS DE PSICOLOG@S DE SERVICIOS SOCIALES:
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

NUMERO| DN APELLIDOS Y NOMBRE
01 | *#6544*+-* | ARAGON LABORIE, ELENA

02 #7469+ | GOMEZ DELGADO, MANUELA

03 #¥0095**-* | GUELFO FUENTES, M* DE LOS MILAGROS

04 #45680%+.% | JAIME MEDINA, MIGUEL ANGEL

05 ##7512%.% | LOPEZ BARRAGAN, MERCEDES

06 #42580++.+ | MARTINEZ PERALTA, MARIA DEL MAR

07 *46697++-* | MONTERO AGUILERA, SILVIA

08 #43392%%.x | MURIEL CEBRIAN, AITANA

09 ##7151*¢+ | PALACIOS RODRIGUEZ, LAURA

10 #%3352%%.% | PALMA MACIAS, ANA

11 #+(458%-* | PEREZ BEARDO, ISABEL MARA

12 #46088*+-+ | RODRIGUEZ PEREZ, SARAY

13 #4684 1**-* | TIMERMANS PARRA, VICTORIA

14 #*0375*+-* | VALERO MARTIN, SARA
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RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

N°| DNIL APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

{ %« |NOACREDITAPAGODE LOS
01 | *¥9261**.* [FERNANDEZ CAMPOS, JESUS DERECHOS DE EXAMEN

INOACREDITAPAGODE LOS
[DERECHOS DE

03 #2586 [MARTIN VILLA,JUAN CARLOS D REDUATAGOE LOS

MELO BURGOS, MAR[A NOACREDITAPAGODE. LOS|
CARMEN DERECHOS DE EXAMEN

02 | #+1904#%.* |GUISADO SARMIENTO, MARIA|

04| #465245.%

ANEX0 4
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
FUNCIONARI@ PUBLIC@, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE
CUATROPLAZAS DETRABAJADOR@S SOCIALES DESERVICIOS SOCIALES:
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS:

NUMERO[DNJI.  |APELLIDOS Y NOMBRE
01  [#*0452%**{ALCON FLORES, MARIA DEL CARMEN
02 [#+3397++-*|BUZON DIAZ MARIA CARMEN

NUMERO| DNI APELLIDOS Y NOMBRE
05 | **0452#*.* | FERNANDEZ GUZMAN, FRANCISCO TADEO
06 | ##0479%++ | GALLARDO VITAL, CELIA
07 | **6636%+-* | GALLEGO MARTINEZ, BEGONA
08 | **6805%*.* | GARCIA CINTADO, CRISTINA
09 | *#0383**-* | HIDALGO FERNANDEZ, ADELA
10 | #*7938#+.x | MIGUEZ MATEQS, ESPERANZA
11 | ##9634%+.+ | PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS
12 | #+7081%+.* | PRUANO PINTENO, VIOLETA
13 | #0263+ | RODRIGUEZ CABALLERO, MARIA SUSANA
14 | **8891*+-* | SANCHEZ GONZALEZ, ESTEFANIA
15 | *8551*-* | VARGAS MARISCAL, ANA MARIA

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

o MOTIVO DE

N°[ DNIL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
' 1 |NOACREDITA PAGO DE|
01]**3379**-*|FERNANDEZMOLINARES MANUELA DERECHOSDEEXAMEN

03 [#*7200%*-*|CASQUERIRO SANCHEZ, MIRIAM

09  [+3374+++|GARCIA GARRIDO, MARIA MAR

10 [**4958+-*|GARCIA PAEZ, PAULA

11 [*=*0052#*-%|GARCIA VIDAL, MARIA LUISA

12 [*#8605*+-*|GOMAR GARCIA, ANA OLIVA

13 [#*3308#*-*|GONZALEZ PEREZ, ROC[O

14 [+0359+*-*{IIMENEZ BERNAL, BELEN

15 [**1920%*-*JIMENEZ VILLEGAS, ANABEL

16 [**0426**-#|LABARTA CABALLERQ, CRISTINA

17 [#*9104*++|LERENA PANAO, DESIRE

18 [**¥7512%*+|LOPEZ BARRAGAN, MERCEDES

19  [++8515%+|LOPEZ-VIOTARODRIGUEZ-SANUDO,MARIATERESA
20 [*8914**4|MARTINEZ ODERO, CARIDAD PILAR
21 [*2535%+#|MONTANANA MARTIN, MARIA JOSE
22 |#+9515+#|MONTERO ALCAIDE, EULALIA CARMEN
23 [##9787+**|MORAN VAZQUEZ, CONCEPCION

24 [++3054++#|NAVARRO SILVA, CARMEN MARIA

25 [**4397++*|NIETO SANCHEZ, LAURA

26 [|*+9634#+-#[PANEDAS UBIERNA, SERGIO JESUS
27 |#*3377++*|REINA CHAVERO, VIRGINIA
28 [#*0395%*-*|]SANCHEZ ARMARIO, M* MERCEDES
29 [#*6777+*+|SANCHEZ OLMO, VICTORIA AGUEDA
30  [+*8158**-*{SUAREZ OLVERA, MINERVA
31 [#*3353*<+|VARGAS RECHE, YOLANDA

sMarfa Sdnchez Lépez, con D.IN.I. **7904#=-%, renuncia a participar en el proceso

selectivo y solicita devolucién de tasas.
RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS:

ANEXO 6
04 |**9632#*-*{CHAVES SUAREZ, INES MARIA OTROS/AS ASPIRANTES DESESTIMADOS/AS
05 |+*0140***|CORDERO MORENO, CARMEN MARIA e
06 |**3383%-*|CUEVAS RUIZ, INMACULADA ROSARIO ] DAL APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION
07 [++7921%+|DfAZ BELLIDO, ANA MARTA ] NOESPECIFICAPLAZAA|
08 x#2523== 4|GALVEZ G, ARRIDO, DEBORAH ALICIA 01[*#0469*** |HERNANDEZ SANCHEZ, M REGLA LA QUE OPTA NI AEONA
DERECHOS DE EXAMEN|

En Sanlicar de Barrameda, a once de diciembre de dos mil veinticuatro.
El Concejal Personal y RRHH. David Salazar Génzalez. Firmado. Doce de diciembre
de dos mil veinticuatro. El Oficial Mayor. Victor Barbero Dieguez. Firmado.

Resuelve. EL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS. Fdo: David
Salazar Gonzdlez.

Autoriza la inscripcién. El Oficial Mayor del Excmo. Ayuntamiento de
Sanlicar de Barrameda y Secretario General por Suplencia, Firmado Victor Barbero
Diéguez.

N°191.774

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO FORMALIZACION CONTROLADOR
LIMPIEZA VIARIA ESTABILIZACION (2 PLAZAS)

., Con fecha 12 de diciembre de 2024 el Primer Teniente de Alcalde, Delegado
del Area de Servicios Piblicos e Infraestructuras del Exemo. Ayuntamiento de La
Linea de la Concepcidn, ha dictado Decreto, inscrito en el Libro de Resoluciones de
la Alcaldia al ndmero 04736/2024, del siguiente tenor literal:

“"Resultandoquehafinalizadoel procesoselectivoparacubriren propiedad
dos plazas de Controladorde Limpieza Viaria,Grupo B1 del vigente ConvenioColectivo
aplicable al personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de La Linea de
la Concepcién, vacantes en la plantilla de personal e incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico del ejercicio 2021 Extraordinaria de estabilizacién de empleo temporal, por el
sistema de concurso previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
piblico, y cuyas Bases que han de regir los procesos selectivos fueron publicadas en
el BOP de Cédiz n.° 228, de 29 de noviembre de 2022 y en el BOJA n.° 94, de 19 de
mayo de 2023, convocadas mediante anuncio publicade en el BOE n.° 146, de 17 de
junio de 2024,

Resultando que el Tribunal Calificador en fecha 22 de noviembre de 2024
ha procedido al estudio y resolucién de alegaciones presentadas a la baremacidn de
méritos y ha efectuado propuesta de contratacién como personal laboral fijo a favor

N°| DNIL APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
" " NO ACREDITA PAGO DE
01[**0888**-* | BARRIGA ROMERO, CELIA DERECHOS DE EXAMEZN

NO ACREDITA PAGO DE
02 |**0400**-* |PACHECO GUERRERO, CARIDAD DERECHOS DE EXAMEZN

¢ INO ACREDITA PAGO DE
03 [*+3430*+# [PRADOJURADO,ALBADELROCIO| DERECHOS DE EXAMEN

ANEXO 5

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCION EN REGIMEN DE
FUNCIONARI@ PUBLIC@,MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE DOS
PLAZAS DE EDUCADOR@S SOCIALES DE SERVICIOS SOCIALES:
NUMERO| D.NI APELLIDOS Y NOMBRE

01 119109%*-* | AGUIRRREGABIRIA GARCIA, BEATRIZ

02 #%)584%%.% | BRAZA DONCEL-MORTANO, M‘ DEL MAR

03 #x3382%+.* | CEBRIAN MUNOZ, LAURA

04 #*9219**-% | FACIO VALERO, MENKALINA

de los aspi que han obtenido la puntuacién definitiva mds alta en ¢l proceso
selectivo,

Considerando que constan en el expediente las renuncias a las plaza de los
aspirantes,D.Diego Soto Santiagoy D. Gabriel Moreno Escalona, asf comolaexclusién
de los aspirantes D, Francisco Carlos Belmonte Rodriguez y D*, Marfa del Carmen
Sidnchez Muiioz, que han sido excluidos en virtud de lo establecido en la Disposicién
Adicional trigésimo séptima “procesos de estabilizacién de empleo temporal” de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piiblica de Andalucfa.

Considerando Informe de la Letrada de la Oficina de Personal, de 4 de diciembre de
2024, manifestando que los aspirantes propuestos han presentado, dentro de plazo,
los documentos previstos en la Base segunda de las que rigen la citada convocatoria.

Y visto Informe n.” 2024/576 de la Interventora de Fondos, de 10 de
diciembre, de fiscalizacién favorable a la tramitacién del expediente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la base 9" de este proceso
selectivo, el art. 47 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocidn profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el artfculo 21.1.h)
de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local vengo a

RESOLVER:

Primero.- Autorizar la formalizacién de contrato como personal laboral fijo
del Ayuntamiento de La Linea de la Concepeidn, de conformidad con lo establecido enel






