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Miguel Verdun Pérez, en calidad de Director-Gerente de ELICODESA SAU Y. en
uso de las facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de fecha 8 de enero
de 2020 ante la Notario del llustre Colegio de Sevilla, D Inmaculada Benitez Gonzdlez,
con numero de protocolo 30 e inscrito en el Registro Mercantil de Cadiz, D.° Maria
Inmaculada Benitez Gonzdlez, e inscrito en el Registro Mercantil de Cdadiz, al tomo
2325, folio 104, seccion 89, hoja CA-23527, inscripcién 43,

En relacién a la oferta publica de empleo solicitada al Servicio Andaluz de
Empleo (SAE) para la seleccién de Doce (12) Limpiador/a para su contratacion
laboral mediante contrato de duracién determinada conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y

CONSIDERANDO: Que en la meritada oferta de empleo se exigieron como
requisitos imprescindibles a tener en cuenta por parte de los candidatos/as, los
siguientes:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demé&s estados miembros de la
Unién Europa o nacional de algun estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en los términos en que ésta se halla definida en el
tratado Constitutivo de la Unién Europea.

b) Graduado escolar o equivalente a efectos laborales.

c) Poseer la capacidad para ser contratado, conforme al estatuto de los
trabajadores.

d) Tener cumplidos dieciséis afios Yy no exceder en su caso, de la edad
maxima de jubilacién.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desemperio de las
correspondientes funciones.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier administracién publica del Estado, a las
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

g) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

h) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente

i) No haber superado el limite establecido en el articulo 15.5 en esta
sociedad, por el que se adquiere la condicidén de persona trabajadora
fidas.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en condiciones de igualdad
con los demds aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera
incumplir el requisito previsto en la letra e) de este apartado. Agquellas
deberadn acreditar, tanto su condicién de discapacitado como su capacidad
para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CONSIDERANDO: Que en la misma oferta de empleo publico se establecid
que el procedimiento de seleccién de los candidatos/as preseleccionados por el SAE
comprenderia la valoracién de méritos, que se trascriben:
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“... se valorard la experiencia en el puesto ofertado de Limpiador/a, en la forma que
a confinuacién se detalla: Experiencia en Administracién Piblica: Por cada mes
frabajado en el puesto ofertado 0.20 puntos, mdximo 10 puntos. Experiencia empresa
Privada: Por cada mes frabajado en el puesto ofertado 0.10 puntos. Mdximo 3
puntos. A los efectos de computo se tendrd en cuenta los sefialados en Ia vida
laboral

Se valorard la formacidn complementaria relacionada con el puesto que se oferta.
0.25 puntos por cada curso de formacién. Mdximo 1 punto.

Entrevista personal a los efectos de valorar la apfitud de los candidatos/as”. El oérgano
de seleccidn citard a la entrevista a los/as 24 candidatos/as con mds puntuacién
obtenida,

Asimismo, determiné que la documentacién requerida para la seleccién fuese: vida
laboral, DNI y certificados de eémpresas, contratos y/o documentos que justificaran la
experiencia laboral, asi como la acreditacién de la formacién a valorar.

CONSIDERANDO: Que el 19 de diciembre de 2023, el SAE remite a esta
sociedad larelacion de aspirantes conforme a la oferta solicitada, referenciada con
el num. De identificador 01-2023-34716, y comprensiva de las siguientes personas:
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Gutiérrez Colorado Teresa Maria
Garcia Cazorla Vanesa
Manzano Victores Maria José
Munoz Cintado Susana
Navarro Sdnchez Daniel
Sousa Romdn Inmaculada
Garcia herrera Luisa
Ciudad Ruiz Beatriz
Bailen Martinez Justo

. Rafoso Galafate Cristian

. Henry Salvador Patricia

. Mahamed Mahamedi Aabd Malik

. Guerra caballero Juan Carlos

. Moreno Mateos Antonio Manuel

. Labrador Colorado Nuria

Cano Valencia Carmen

. Romero raposo Lidia

. Ramirez Romero Maria Rosa

. Medina Martinez Angel Manuel

. Molina Quintin Inmaculada

. Villagran Cordero Maria Petra

. Montero Lépez Miriam

Gonzdlez Rios Josefa

. Vallin Duran Angela Maria

. Avila Pérez Soledad

. Lozano Campon Maria Luisa

. Rodriguez Romdn Maria Paz

. Carranza Gago Javier

. Vega Solis Jonathan

. Ayllon Villena Manuel

. Garcia Huerta Maria Francisca
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32. Castro Rosua Verdnica

33. Delgado Rodriguez Maria José
34. Galo IbdRez Marta

35. Escalante Elias Maria Dolores
36. Selma Granado Maria Carmen

En base a lo anterior, y a los efectos de proseguir con el procedimiento de
seleccidn,

RESUELVE

Primero.- Aprobar las bases para la seleccién de los aspirantes relativa a Iq
oferta solicitada al SAE, 01 -2023-34716 para cubrir 12 plazas de Limpiador/a mediante
contrato de duracién determinada, que a continuacién se trascribe:

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por efecto 1la constitucién de una base de
trabajadores/as pPor un numero de 12, con la categoria profesional de
limpiador/a para satisfacer las necesidades de personal temporal que surja en
la empresa de conformidad a lo dispuesto a la modificacién que, del articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, ha introducido el Real Decreto-Ley, de
28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Las presentes bases Y Su convocatoria seran anunciadas en la Web del
Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda [www.sanlucardebarrameda.es],

La duracién de la base de datos de los seleccionados/as para su posible
contratacién serd hasta el 22 de Junio de 2024, sin posibilidad de prérroga
y sin que se cree eéxpectativa alguna para la contratacidn fija de sus
miembros.

SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La modalidad de contrato serd el de duracién determinada por circunstancia de
la produccién o por sustitucién de persona trabajadora con reserva del puesto
de trabajo de conformidad con lo preceptuado en el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatutos de los Trabajadores.

Las caracteristicas basicas de los puestos son los siguientes:

- Entidad ofertante: Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias
Municipales [ELICODESA SAU] .

= Nimero de miembros de la base de datos: Esta base de datos estara compuesta
de 12 limpiadores/as, que son los que se estima como necesarios para el
buen desarrollo de los servicios publicos que presta Elicodesa sau Y, cuyo
funcionamiento se desarrollara més adelante.

= Tipo de contrato Yy marco juridico: Temporal, duracién determinada de
conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre, por
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el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de 1los
trabajadores.

Jornada de trabajo: Tendra una jornada a tiempo completa de lunes a viernes
con los descansos que establece la Ley.

Funciones: Las funciones basicas seran las propias de los limpiadores/as.
Centro de trabajo: &mbito geografico determinado por los estatutos
sociales, esto es, la limpieza y mantenimiento de centros educativos de
infantil y primaria y dependencias municipales dentro del término municipal
de Sanlucar de Barrameda.

Retribucién: Segun convenio colectivo vigente.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

j) Ser espaniol o nacional de alguno de los deméas estados miembros de 1la
Unién Europa o nacional de alglin estado al que, en virtud de los
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en
los términos en 1los términos en que ésta se halla definida en el
tratado Constitutivo de la Unién Europea.

k) Graduado escolar o equivalente a efectos laborales.

1) Poseer la capacidad para ser contratado, conforme al estatuto de los
trabajadores.

m) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder €n su caso, de la edad
maxima de jubilacién.

n) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de las
correspondientes funciones.

0) No haber sido Separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier administracién publica del Estado, a las
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones.

P) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente.

q) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente

r) No haber superado el limite establecido en el articulo 15.5 en esta
sociedad, por el que se adquiere la condicién de persona trabajadora
fija.

Las personas con minusvalia serédn admitidas en condiciones de igualdad
con los demés aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera
incumplir el requisito previsto en la letra e) de este apartado. Aquellas
deberan acreditar, tanto su condicién de discapacitado como su capacidad
para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

CUARTA.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO. -

La eleccién de personal se realizard uUnicamente a través del SAE (Servicio
Andaluz de Empleo) quien sera el responsable de la preseleccién Y remisién
de 48 candidatos/as de los Cuales se seleccionara a 12 de ellos.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal calificador estard compuesto por personal de la Sociedad
o de otras empresas municipales y/o el Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar
de Barrameda, de formacién Yy categoria igual o superior del puesto a
cubrir. Su composicién sera de 5 miembros.
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Empleado publico,

No podréd formar parte de esta comisién el personal eventual,
de eleccién o designacién politica y los funcionarios inter
permanencia al tribunal sera siempre a titulo individual,

24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,

Los miembros del tribunal Y Sus sustitutos serdn publicados en la web

municipal.

Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, asi como velar por el buen
desarrollo del mismo.

Se cumplird con lo establecido el articulo 60 del Estatuto Basico del
aprobado por la ley 7/2007 de 12 de abril, de
aplicacién a 1la sociedad, de acuerdo con lo establecido en su
Disposicién Adicional cuarta, en relacién a la persona o personas
encomendadas para la evaluacién O baremacién.

personal
inos. La

no pudiendo
Ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Cuando 1la considera conveniente, el tribunal podrd recabar la
colaboracién de asesores expertos en la materia que se trate, que
intervendran con Vvoz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo 1la autoridad convocante, y los aspirantes podréan

recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION

I

La seleccién se realizara mediante el sistema selectivo de concurso de
valoracién de méritos Y entrevista personal.

Los méritos profesionales (experiencia laboral) supondran 10 puntos en
correspondiendo a los méritos formativos (formacién
El tribunal valorara los méritos aportados,

la valoracién,
complementaria), 1 puntos.
en base a la siguiente baremacién:

Criterios Puntos/mes | Max.
valorable
Administracién Publica. Por cada mes 0.20 10
trabajado en el puesto ofertado 0.20
puntos, miximo 10 puntos
Administracién Privada. Por cada mes 0,10 3
trabajado en el puesto ofertado 0.10
puntos, méximo 3 puntos
[*]A los efectos de cémputo sélo se tendrain en cuenta los
seflalados en la vida laboral.
FORMACION COMPLEMENTARIA: Maximo Valorable, 1 puntos.
Criterios Puntos Max.
Valorable
a) Por cada curso de formacién relacionado 0.25 1
directamente con el puesto ofertado.
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ENTREVISTA: M&ximo valorable, 3 puntos. La entrevista se realizara
a aquellos/as aspirantes que estén dentro de los 24 candidatos/as
Con maxima puntuacién una vez baremado los meritados.

Con carécter previo a la entrevista, los candidatos deberan de aportar
originales o copia compulsada de la documentacién acreditativa de sus
méritos.

En el caso de existir empate entre varios aspirantes, se seleccionara
a aquel que cuente con méas méritos por encima de 1lo exigido. De
persistir el empate se procedera a la realizacién de un sorteo entre
los mismos.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS.

Realizado el proceso, el Tribunal elaborara una bropuesta ordenada de
base de datos de trabajadores/as de conformidad con las puntuaciones
obtenidas de mayor a menor en la valoracién de méritos de los primeros
12 aspirantes dirigida al Director-Gerente. En caso de empate, se dara
prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia profesional; si persistiera, se procederad al desempate
dando prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado
de formacién. Y finalmente, en caso de continuar el empate, se resolvera
por sorteo.

La Resolucién serd publicada en la Web municipal dando 5 dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de 1la publicacién para 1la
presentacién de alegaciones. Dichas alegaciones serdn decididas en la
relacién definitiva de aprobados.

Trascurrido el plazo referido, el tribunal calificador hard publica en
la web municipal la relacién definitiva proponiendo 1la formalizacién.
De no llevarse a efectos la contratacién por causas ajenas a Elicodesa,
se le considerard decaido en sus derechos, pasédndose al siguiente
candidato.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de 2 dias hébiles,
desde la publicacién de la lista definitiva en la web municipal, la
documentacién original a los efectos de cotejo. Este incumplimiento
llevard aparejado la no formalizacién del contrato laboral, pudiendo
el tribunal proponer al aspirante siguiente.

Los candidatos que formalicen contrato laboral temporal quedaran
sujetos a lo establecido en la Ley 53 de 1984, de 26 de septiembre, de
incompatibilidades del Personal al servicio de 1la Administracién
Piblica. Asimismo,, se ajustard el tiempo de duracién de su contrato
al limite temporal que establece el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores, a los efectos de que no puedan adquirir la condicién de
personas trabajadoras fijas mediante este procedimiento, siempre que
sea el caso.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BASE DE TRABAJADORES

La base de datos de 1los trabajadores/as serd rotativa en todo momento,
de tal forma que las contrataciones comenzaréan segun orden de puntuacién
de las personas seleccionadas, siguiendo las contrataciones en orden

decreciente hasta el ntmero 12 de sus componentes.

Cuando una persona fuese contratada temporalmente para cubrir una baja
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O sustitucién temporal del servicio, a la finalizacién del contrato
volverd al mismo lugar que ocupaba en la base de datos antes de 1la
contratacién en funcién de su puntuacién, si el contrato tuvo una
duracién inferior a 15 dias.

Si el candidato/a fuere llamado por primera vez para ocupar el puesto
O realizar la sustitucién Y renuncia a ella sin causa justificada,
quedard en el mismo puesto que estaba pasando turno al siguiente. La
Segunda renuncia sin causa justificada supondrd la expulsién de la
base de datos para la contratacién. Asimismo, ser& causa de expulsidn
cuando el candidato/a haya cumplido el tiempo maximo establecido en el
articulo 15.5 del Estatuto de los Trabajadores/as.

La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del
candidato/a en el lugar que le corresponde por orden de puntuacién,
pPero permanecerd en suspenso hasta que el propio interesado comunique
a la sociedad su disponibilidad para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no derive de la voluntad
del interesado (enfermedad, maternidad, etc, asi como la existencia de
un contrato con la administracién, entidad dependiente de ella o empresa
privada. Dicha causa debe ser acreditada por cualquier medio permitido
en derecho (baja médica, contrato de trabajo), etc.

Seran causa de baja en dicha base de datos las siguientes

circunstancias:

1. El1 rechazo de 1la oferta de empleo o sustitucién sin causa
justificada una segunda vez.

2. Se considerard rechazo de la oferta la no comparecencia del
aspirante en el plazo de 24 horas tras su comunicacién.

3. Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido
a realizarlo o dejen su puesto una vez haya sido contratado.

4. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

5. La no presentacién de la documentacién necesaria para formalizar el
contrato de trabajo.

6. La demostracién de falsedad sobre los datos reflejados en 1la
solicitud.
La no superacién del periodo de prueba prevista en el contrato.
La superacién del plazo maximo preceptuado en el articulo 15.5 a
los efectos que no se adquiera la condicién de trabajo fijo,
mediante este procedimiento de contratacién.

NOVENA. -PROTECCION DE DATOS Y RECURSOS.

Serd de aplicacién 1lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos
digitales.

Las presentes bases Yy actos dictados en su desarrollo se podran impugnar
ante la jurisdiccién de lo Social”.

Segundo.- Publicar la presente resolucion en la Web municipal del Excmo.

Ayuntamiento de Sanldcar [hHp://www.sonlucordeborromedo.es/dnuncios.
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