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RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE EMUREMASA SAU RELATIVA A CONVOCATORIA'Y
BASES DE SELECCION PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS
AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE [PARA LA SELECCION
DE 2 MANTENIMIENTO].

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Enrique Céaceres Acosta, en nombre y representacion de la Empresa Municipal de
Residencia de Mayores de Sanlicar de Barrameda (Emuremasa), Sociedad Andnima
Unipersonal, en calidad de Director Gerente y en uso de las facultades otorgadas en virtud de
escritura de poderes otorgada ante el Notario D2 Maria Inmaculada Benitez Gonzalez con
fecha 7 de Enero de 2016, inscrita en Tomo 2168, Libro 0, Folio115, Seccién 8, Hoja CA 38645.

En relacidn a las bases para las convocatorias publicas que regiran la selecciéon de 2
MANTENIMIENTO en relacion a la ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria del
empleo temporal mediante sistema de concurso de méritos al amparo de lo dispuesto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la empresa municipal EMUREMASA.SAU.

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar el listado provisional de aspirantes que, a continuacién se
relacionan, con detalle de admitidos y excluidos conforme a lo establecido en el apartado
quinto de las bases de seleccion en relacién a la ejecucién de la oferta publica de empleo
extraordinaria del empleo temporal mediante sistema de concurso de méritos al amparo de lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, incluidas en la Oferta de Empleo publico
aprobada por resolucion de esta Sociedad el 16 de mayo de 2022 [BOP niim. 95 de 20 de mayo
de 2022], modificada por resolucién de 10 de Enero de 2023 [BOP nim. 15 de 24 de Enero de
2023].

DNI PRIMER SEGUNDO NOMBRE ADMITIDO/EXCLUIDO
APELLIDO APELLIDO
A5 F* BLANCO PASTOR MANUEL *EXCLUIDO(6)
ANGEL
A GEEEH* DIAZ SALGADO JOSE CARLOS | ADMITIDO
A% [)33Hx DIiAZ GALAN BERNABE ADMITIDO
AR A KR FERNANDEZ | RENDON MANUEL *EXCLUIDO(1,2,3,4,5,6)
*H%3466%* FERNANDEZ | OJEDA JUAN ANTONIO | *EXCLUIDO(2,3,6)
XA GQRL KX GARCIA ROMERO FRANCISCO *EXCLUIDO(6)
JAVIER
*A%3E01Fx GARCIA GARCIA CRISTIAN *EXCLUIDO(2,6)
*%%QQQgH* GONZALEZ HERMOSILLA | FRANCISCO ADMITIDO
JAVIER
*%%3Q53%x JIMENEZ RODRIGUEZ JESUS ADMITIDO
*HKQ1PTH* LOZANO MILLAN RUBEN ADMITIDO
*H*(580** MATEOS DOMINGUEZ | JACINTO *EXCLUIDO(6)
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' Residencia e Mayores de Sanlicar F—““i
*¥k[380%* PACHECO DE LOS REYES | SERGIO *EXCLUIDO(2,6)
**%0Q] 1 ** PAZOS PINA MANUEL ADMITIDO
*xkQ QLK PEREZ LOPEZ JAVIER *EXCLUIDO(3,6)
*x%]0) Q% * RODRIGUEZ EXPOSITO MANUEL JESUS | *EXCLUIDO(6)
*EX[ G5 * RODRIGUEZ CACERES MARCOS *EXCLUIDO(6)
**kQLAQH ROSILLO ALDON RAFAEL ADMITIDO
**HEOERH SANCHEZ TEJADA JOSE MANUEL | *EXCLUIDO(6)
*AXTDRDK ¥ SANCHEZ GUERRERO MOISES *EXCLUIDO(2,6)
**)B0GH* SENRA PACHECO JOSE *EXCLUIDO(6)

FRANCISCO
*¥%[3]9%* TERRON GONZALEZ CARMELO *EXCLUIDO(2)
*¥%19Q3* YUSTE MANDO NICOLAS *EXCLUIDO(2,6)

*Nota: Motivos de exclusion:

(1)Faltan Anexos debidamente cumplimentados.

(2)No aporta vida laboral.

(3)No acredita formacion vinculada al puesto al que se opta.

(4)No aporta DNI.

(5)Solicitud presentada fuera de plazo.

(6)No poseer formacidn en “prevencion y autocontrol contra la legionellapneumophila
en instalacion de Agua Caliente Sanitaria y Agua Fria de Consumo Humano”.

SEGUNDO.- Publicar la siguiente resolucidon en la pagina web del Ayuntamiento de

Sanlucar de Barrameda, concediendo un plazo de CINCO (5) dias habiles para reclamaciones a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, debiendo realizarse éstas, via telematica la

direccién de correo electronico emuremasa.contrataciones@gmail.com .

EL DIRECTOR GERENTE

Sanlucar de Barrameda, a 12 de Noviembre de 2024.

Fdo.: Enrique Caceres Acosta






