Glicodesa

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA m
de Colegios y Dependencias Municipales n
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE DEBARRAMEDA %3

EDUARDO RODRIGUEZ JIMENEZ, en calidad de Apoderado de ELICODESA SAU vy, en uso de
las facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de fecha 23 de enero de 2024 ante la
Notario del llustre Colegio de Sevilla, D® Inmaculada Benitez Gonzdlez, con nUmero de protocolo 81
e inscrifo en el Registro Mercantil de Cdadiz, al fomo 2325, folio 108, seccién 8¢ hoja CA-23527,
inscripcién 55,

En relacion a la oferta publica de empleo solicitada al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) n°
01-2024-22018, para la seleccién de nueve (9) limpiadores/as para su contrataciéon laboral mediante
contrato temporal conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y vista la propuesta
del fribunal seleccionador,

RESUELVE

Primero. - Resolver las alegaciones presentadas tras la publicacion de la baremaciéon
provisional de méritos (experiencia y formacién complementaria) del procedimiento de seleccion de
9 limpiadores/as de la oferta publica de empleo, antes referenciada, en el sentido y por los motivos
gue a continuacién se detallan:

1. Desestimar las alegaciones presentadas por D° Raquel Vdazquez Villanueva,
provista de DNI n° **.868.6**-P, habida cuenta que la documentacién acreditativa
de la mayor experiencia que se pretende ha sido presentada
extempordneamente. Deberia haberse aportado dentro del plazo de
presentacion.

2. Desestimar las alegaciones presentadas por D® Esther Plantdn Durdn, provista de
DNI n° **885.7**-A, habida cuenta que sélo se pueden computar los cursos de
formacién complementaria que estén relacionados directamente con el puesto
ofertado, de conformidad con lo establecido en la base sexta por el que se rige
este procedimiento de seleccién. Concretamente, de los tres cursos aportados no
puede computarse el referido a “seguridad Industrial”, porque ademds no
acompana detalle del contenido del mismo.

3. Desestimarlas alegaciones presentadas por D* Maria Mar Veldzquez Salas, provista
de DNI n° **,327.1**-M, habida cuenta que confunde la formacién minima exigida
para la admisién de los aspirantes (“Base tercera: Requisitos de los aspirantes: ....b)
graduado escolar o equivalente a efectos laborales”), con la formacién
complementaria (no reglada), que ha de estar directamente relacionada con el
puesto de limpiador/a.

4. Desestimar las alegaciones presentadas por D® Maria Josefa Safudo Ledn, provista
de DNI n° **,251.7**-Y, habida cuenta que la documentacion acreditativa de la
mayor formacion complementaria que se pretende ha sido presentada
extempordneamente. Deberia haberse aportado dentro del plazo de
presentacioén.

5. Desestimar las alegaciones presentadas por D. José Antonio Santiago Romdn,
provisto de DNI n°® **,664.4**-Q por los siguientes motivos:

e  Sobre la experiencia referida en el Ayuntamiento de Dos Hermanas, solo
se aporta la noftificacién de la finalizacién de contrato sin que se acredite
la categoria profesiones y/o funciones realizadas.

. En relacidon con la experiencia referida en las mercantiles Ananda
Gestidn ETT, SL, Senior Servicios Integrales SA y Urbano Bernabé
Multiservicios SL, solo se ha tenido en consideracion las que aparecen en
la vida laboral y estdn justificadas y/o respaldadas en los
correspondientes contratos laborales y/o certificados de empresas.
Consecuentemente alo anterior, no se puede tener en consideracion un
certificado privado de redlizacién de funciones expedido por ninguna
mercantil.

. Por Ultimo, no se ha computado como formacién complementaria el
titulo de “trabajos en altura y plataformas elevadoras”, por no tener una
relacién directa con el puesto que se oferta.

6. Desestimar las alegaciones presentadas por D Juana Maria Sainz Romero, provista
de 34.005.403-H, habida cuenta que sdlo se pueden computar los cursos de
formacién complementaria que estén relacionados directamente con el puesto



ofertado, de conformidad con lo establecido en la base sexta por el que se rige
este procedimiento de seleccién. En concreto, ningin curso aportado estd
directamente relacionado con el puesto de limpiador/a.

7. Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por D¢ Estefania Pina Lépez,
provista de DNI n° **,042.2**-J, en relacién con la experiencia aportada como
“personal de limpieza, hoteles y ofros establecimientos”, con la mercantil
“Inmobiliaria Aprotusa SL". Y desestimar la pretensién de la alegante de que se
compute la experiencia portada en el Ayuntamiento de SanlUcar (pedn de obra
publica), habida cuenta que no estd relacionada con el puesto que se oferta.

Segundo. - Aprobar el listado definitivo de la baremacion de méritos (experiencia y
formacién) del procedimiento de seleccién de 9 limpiadores/as de la oferta publica de empleo,
antes referenciada, con el siguiente orden de puntuacién de mayor a menor:

Nombre Experiencia Formacién Total
1 Guerra Borges, Maria Pilar 3.33 0.75 4,08
2 Rodriguez Dominguez, Petra 3,50 0.50 4
3 Ortega Romdn, Nerea 2,46 0.75 3,21
4 Salguero Rubio, Antonia 3 0 3
5 Garcia Rosado, Maria del Mar 1.8 1 2.8
6 Sainz Romero, Juana Maria 2,8 0 2,8
7 Cataldn Bellido, Rocio 1,66 1 2,66
8 Garcia Mdrquez, Andrea C. 2,01 0.50 2,51
9 JesUs Suarez, Sara 2,44 0 2,44
10 Ferndndez Ledn, Maria Isabel 2,26 0 2,26
11 Platén Durdn, Maria Esther 1,72 0,50 2,22
12 | Saiudo Ledn, Maria Josefa 1.8 0 1.8
13 Rodriguez Martinez, Rocio 1,52 0,25 1.77
14 | Bustillo Arocha, Maria José 0,85 0,75 1.6
15 | Veldzquez Salas, Maria Mar 0,60 0.75 1,35
16 | Vélez Rodriguez, Esperanza 0,14 1 1.14
17 | Almagro Garcia, Maria 0,96 0 0,96
18 Ruiz Odero, Maria Rocio 0 0,75 0.75
19 Lara Méndez, Rocio 0,60 0 0,60
20 | Santigo Romdn, José Antonio 0,29 0.25 0,54
21 Pina Lopez, Estefania 0,29 0,25 0,54
22 Robles Pena, Juana Maria 0,49 0 0.49
23 Patino Soto, Alejandro 0,32 0 0,32
24 | Garcia Acosta, Ana Maria 0 0 0
25 | Vdzquez Villanueva, Raquel 0 0 0
26 Barrera Pérez, Rosa Maria No presentado No presentado excluido
27 Rodriguez Sdnchez, Fco José No presentado No presentado excluido

Tercero. - Convocar, conforme a lo previsto en la base sexta por la que se rige el
procedimiento de seleccidn, para la realizacién de la entrevista personal que tendrd lugar en la sede
administrativa de la sociedad, en calle Almonte 6-1° de SanlUcar de Barrameda, el proximo lunes,
dia 26 de agosto de 2024, en el horario que a continuacién se detalla:

e 8:00 horas, para los aspirantes entre los puestos del 1 al 9, ambos inclusive.
e  8:30 horas, para los aspirantes entre los puestos del 10 al 18, ambos inclusive.
. 9:00 horas, para los aspirantes entre los puestos del 9 al 25, ambos inclusive.

Cuarto.- Publicar la presente resolucion en la web municipal del Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar (http:/www.sanlucardebarrameda.es/anuncios).

Quinto.- La presente Resolucién podrd ser objeto de impugnacién ante los juzgado de la
Jurisdiccion Social que corresponda.

Sanldcar de Barrameda, 23 de agosto de 2024.

EL Apoderado
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