o Binpieys de Sadics.

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE EMULISAN SAU RELATIVA A LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDIANRIA PARA LA ESTABILIZACION DE 2 PUESTOS DE
JARDINERIA AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE MAYO DE 2022.
BAREMACION PROVISIONAL.

Leonardo Mufioz Pérez, en nombre y representacion de |la Empresa Municipal de Limpieza de
Sanlucar de Barrameda (Emulisan), Sociedad Anonima, en calidad de Director Gerente y en uso de las
facultades otorgadas en virtud de escritura de poder, de fecha 3 de enero de 18 ante la notario del llustre
Colegio de Sevilla, D? Inmaculada Benitez Gonzalez, con numero de protocolo 5.

En relacion a las bases para las convocatorias publicas que regiran la seleccion de 2 jardineros/as,
en relacion a la ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria, mediante el sistema de concurso de
méritos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, para la empresa EMULISAN
SAU.

RESUELVE

Primero.- Aprobar la baremacion definitiva de méritos de los aspjrantes admitidos que, a continuacion, se
relacionan, por orden de puntuacion de mayor a menor, conforme a lo establecido en el apartado octavo de
las bases de seleccion de 2 jardineros/as, en relacién a la ejecucion de la oferta publica de empleo
extraordinaria, mediante el sistema de concurso de méritos, al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, incluidas en la oferta de empleo publico aprobada por resoluciéon de la Sociedad el 16
de mayo de 2022 [BOP Cadiz nim. 95 de 20 de mayo de 2022 y BOP Cadiz nim. 243 de 22 de diciembre
de 2022].

DNI/NIE 1 APELLIDO 2APELLIDO NOMBRE BAREMACION
1
\o. *X%9435%* ANGELIT RODRIGUEZ ROBERTO TOMAS 21
\"2, L 2
/ *E%2069%* SANCHEZ PEREZ EDUARDO “
im,, . 3
e ¥¥rQOB2F* GOMEZ TAMAYO MIGUEL A
4 MARIA DEL 11,06
HERQTISEY CUEVAS PEREZ CARMEN
5 71,5
*H*L218%* GALAN RODRIGUEZ ANDRES ’
6 5
*¥X3642%* VIRLAN RAPOSO JOSE ANTONIO »
7 4,84
*HK3Q943%* ALBA GONZALEZ CRISTOFER
8
*E¥8734** BECERRA GALAN MANUEL H7
9
*x%2062%* UREBA JIMENEZ JOSE A3
10 * ok K * K g 41
4700 GARCIA AHUMADA JESUS
11 4
$XA3752%* MARQUEZ DE LA ROSA SERGIO
12 * Kok * K 3,61
5369 SOLIS DEL OJO MARIA CARMEN
13 3,9
*¥%2974%* MONGE CABALLERO ML«NUEL
@ |, . L 3,2
2135* BOC GARCIA MARIA JOSE
15 koK * %k 3,18
3014 BAZAN MARQUEZ ANTONIO
16 3
NPT DIAZ RACERO JUAN MANUEL
47 3
**%9190** GUISADO INFANTE EVA MARIA
18
$EX4029%* GALAN GALAN GONZALO 2




Epress Wenicpal
de Simpicga, de Sauticar

19 2
*A43214%* SALAZAR AMARILLO MARIA MERCEDES

20 1,25
*EEL172%* DAZA MARQUEZ JOSE MANUEL

21 1
***L410%* DE LA ROSA BARBA MANUEL

22 1
*EX4305%* MARTIN RAMOS LORENA MARIA

23 1
*AR0284** PARRADO ODERO FCO. JAVIER

24 MANUEL 0
*EX0269* GONZALEZ VELASCO ALEJANDRO

25 0
¥¥¥2342** INFANTE LOPEZ JUAN ANTONIO

26 0
*HXQBTTH* OCHOA LOPEZ ALEJANDRO

27 0
#2400114* OLIVEROS VEGA FRANCISCO JOSE

28 0
*¥23614** PEREZ FERNANDEZ MIGUEL

Cuarto.- Publicar la presente resoluciéon en la pagina web del Ayuntamiento de Sanltcar de
Barrameda (www.sanlucardebarrameda.es), seccion “Ofertas y bolsa de trabajo”, concediendo un plazo

de 5 dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién, para que los dos primeros aspirantes
propuestos aporten la documentacion original para su cotejo, y formalizacién del contrato laboral de

caracter de fijo discontinuo para temporada de poda.

Quinto.- La presente resolucién podra ser impugnada ante los Tribunales de Justicia de la
Jurisdiccién Social.

Sanllcar de Barrameda, a 28 de junio de 2023.

EL DIRECTOR E{?ENTE




