RESOLUCION DE LA APODERADA DE ELICODESA SAU RELATIVA A LA
CONVOCATORIA Y BASE DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO DE 30 LIMPIADORES/AS, PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL QUE SURJAN EN LA SOCIEDAD.

JULIA PILAR ROMERO SUAREZ, en calidad de Apoderada de ELICODESA
SAU y, en uso de las facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de
fecha 4 de diciembre de 2025 ante la Notario del llustre Colegio de Sevilla, D°
Inmaculada Benitez Gonzdlez, con nimero de protocolo 2017 e inscrito en el
Registro Mercantil de Cdadiz, al tomo 1556, folio 89, seccion 8% hoja CA-23527,
inscripcion 62,

RESUELVE

Primero.- Dejar sin efecto la bolsa de empleo de 20 limpiadores/as
constituida por oferta publicada en el BOP Cadiz 106 el 6 de Junio de 2025 por
agotamiento.

No obstante lo anterior, se mantendrd la vigencia de manera transitoria
hasta tanto no se resuelva la constitucion de la nueva bolsa que en el parrafo
siguiente se desarrolla.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y bases de seleccién, que a
continuacion se transcriben, para proveer una bolsa de frabajo de 30
limpiadores/as para dar cobertura a las necesidades de confrataciéon temporal
que surjan en la sociedad, de conformidad con el articulo 15 de Estatutos de los
Trabajadores, tras la modificacién operada por el Real Decreto Ley de 28 de
Diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, Ia garantia de la
estabilidad en el empleo v la transformacién del mercado de trabajo.

“PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de frabajo
integrada por 30 limpiadores/as destinada a atender necesidades de
contratacion temporal de ELICODESA SAU, de conformidad con el articulo 15 de
Estatutos de los Trabajadores, tras la modificacién operada por el Real Decreto
Ley de 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
frabajo.

La Convocatoria y bases se anunciardn en el Boletin Oficial de la provincia de
Cadiz y se publicard, asimismo, en la Web del Ayuntamiento de SanlUcar de
Barrameda (www.sanlucardebarrameda.es), seccién anuncios.

El procedimiento se llevard a cabo por medios informdaticos y telemdticos,
garantizadndose la informacién adecuada y comprensible a todos los aspirantes.

La bolsa tendrd vigencia hasta su agotamiento, o hasta que seaq
sustituida/derogada por nueva convocatoria.




“SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La modalidad de contrato serd el de duracion determinada por circunstancia
de la produccién o por sustitucion de personas trabajadoras de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto de
los Trabajadores.

Las caracteristicas bdsicas de los puestos son los siguientes:

e Entidad Ofertante: Empresa municipal de limpieza y mantenimiento
de colegios y dependencias municipales [ELICODESA SAU].

e NUmero: Esta bolsa de frabgjo estard compuesta por 30
limpiadores/as, que son los que se estiman como necesarios para el
buen desarrollo de los servicios publicos que presta Elicodesa SAU vy,
cuyo funcionamiento se desarrollard mds adelante.

e Tipo de contrato y marco juridico: Temporal, duracién determinada
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Se regird por el CC de Elicodesa SAU y
restos de normas laborales de aplicacion.

e Jornada de trabajo: Tendrd una jornada laboral a tiempo completo.

e Funciones: Las funciones bdsicas serdn las propios de los/as
limpiadores/as.

e Centro de frabajo: dmbito geografico determinado por los estatutos
sociales, esto es, la limpieza de los centros educativos de infantil y
primaria y dependencias municipales dentro del término municipal
de Sanlucar de Barrameda.

e Retribucion: Segun convenio colectivo vigente.

“TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

a) Serespanol o nacional de alguno de los demds estados miembros de la
Unién Europa o nacional de algin estado al que, en virtud de los
fratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores en los
férminos en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
Constitutivo de la Unién Europea.

b) Graduado escolar o equivalente a efectos laborales.

c) Poseerla capacidad para ser contratado, conforme al estatuto de los
frabajadores.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad
maxima de jubilacion.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempene deqm
las correspondientes funciones.




f)  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier administracién publica del Estado, a las Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones. En caso de nacional de ofro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en otro estado, en los mismos
férminos, el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad legal para la
prestacion de servicios, cuando resulte aplicable en funcién de Ia
naturaleza del ente empleador y del puesto.

h)  No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente

i) No haber superado el limite establecido en el articulo 15.5 en esta
sociedad, por el que se adquiere las funciones de persona frabajadora
fija.

Todos estos requisitos enumerados se entenderdn referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose hasta la
fecha de inicio del contrato.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en condiciones de igualdad con los
demdas aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el
requisito previsto en la letra e) de este apartado. Aquellas deberdn acreditar,
tanto su condicién de discapacitado como su capacidad para desempenar las
funciones del puesto de trabajo.

“CUARTA.- FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias o solicitudes para participar en la convocatoria del proceso
selectivo se presentardn exclusivamente por via telematica a la siguiente direccion de
correo elicodesa@elicodesa.es debiendo firmarse electréonicamente tanto la solicitud,
como la declaracién de responsabilidad.

Para la presentacion de la solicitud y la declaracién responsable, asi como la
documentacion acreditativa, se establece un plazo de 15 dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el boletin oficial de la provincia de Cadiz,
alas 24 horas.

Los aspirantes deberdn cumplimentar los datos exigidos en la oferta y aportar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en un solo fichero en formato pdf.
NO se admitiran las candidaturas que presenten la documentaciéon en otro formato
distinto a lo especificado en estas bases.

Junto a la solicitud debidamente cumplimentada y la declaracién responsable, los
aspirantes deben acompaiiar la siguiente documentacién acreditativa de los méritos
relacionados en la presente solicitud. Solo se admitirdn los que estén relacionados con
el puesto ofertado.

- Fotocopia del DNI o pasaporte en vigor.

- Fotocopia Graduado escolar o equivalente a efectos laborales.

- Informe de vida laboral actualizada

- Certificados de empresas, contratos o documentos que acrediten la
experiencia en el puesto de trabajo ofertado.

“QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES




Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Apoderada de la Sociedad dictard
resolucion en el plazo méximo de 30 dias, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como la causa de su exclusidn en SU Caso,
concediéndose un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del siguiente al de su
publicacion en la Web Municipal para que alegueny presenten la documentacion que
a su derecho convenga.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusidn o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn
definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. A estos efectos, los aspirantes
deberdan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino,
que ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de
admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard resolucién de
la Apoderada, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos que deberd ser publicada en la web
municipal.

La inclusion de aspirantes en la relacién de personas admitidas no supone en ningun
caso el reconocimiento por parte de la Sociedad, de que los mismos rednen los requisitos
generales y particulares exigidos en la convocatoria, debiendo ser verificados al
superarse el proceso selectivo.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo se constata que el aspirante no posee
algun requisito de admision, se le excluird del citado proceso, pese a su admision en la
lista inicial de admitidos y excluidos.

SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION.
El fribunal calificar estard compuesto por:
. PRESIDENTE: JULIA ROMERO SUAREZ
. SUPLENTE PRESIDENTE: ROCIO CORBALAN SALAZAR
. VOCAL TITULAR 1: ROSARIO RAPOSO ROMERO
. SUPLENTE VOCAL 1: ANA MARIA JIMENEZ PEREZ

. VOCAL TITULAR 2: MARIA JOSE ROBLES ROMERO

. SUPLENTE VOCAL 2: ROSARIO ROMERO PEDROTE
.VOCAL TITULAR 3: ORLANDO MACIAS GONZALEZ

. SUPLENTE VOCAL 3: MARIA JOSE MORENO LARA

. SECRETARIO, con voz y voto: FRANCISCO AVILA RODRIGUEZ
. SUPLENTE SECRETARIO: JUAN LOPEZ CEREZUELA

Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como velar por el buen desarrollo del mismo.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo
los empates, el voto de calidad del Presidente.

Se cumplird con lo establecido el articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado publico,
aprobado por la ley 7/2007 de 12 de abril, de aplicacion a la sociedad, de acuerdo con




lo establecido en su Disposicidon Adicional cuarta, en relacién a la persona o personas
encomendadas para la evaluacién o baremacion.

No podrd formar parte de este tribunal el personal eventual, personal de eleccion o
designacion politica. La permanencia al tribunal serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Cuando lo considere conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo la autoridad
convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION.

El sistema de seleccion comprenderd concurso de méritos, formacion complementaria,
prueba prdctica y entrevista personal. Se entiende esta forma de seleccidon la mds
idénea para la determinacién y conformacion de la meritada bolsa de empleo.

Para la seleccion se ha previsto un total de 24 puntos que se distribuyen de la siguiente
forma:

Los méritos profesionales (experiencia laboral) supondran 15 puntos como mdximo en la
valoracion, correspondiendo a los méritos formativos (formacién complementaria) |1
puntos como mdximo.

La prueba practica supondrd 5 puntos como mdaximo en la valoracion.

La entrevista supondrd 3 puntos como mdximo en la valoracién.

En relacion con los méritos aportados, el Tribunal los valorard en base a los siguientes
criterios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: M&ximo valorable, 15 puntos.

Criterios Puntos Mdx. valorable

Experiencia en Administracién PUblica. Por 0.20 10
cada mes completo trabajado en el puesto
ofertado 0.20 puntos, mdximo 10 puntos

Experiencia en Empresa Privada. Por cada 0.20 5
mes completo frabajado en el puesto
ofertado 0.20 puntos. Mdximo 5 puntos.

[*]A los efectos de computo sélo se tendrdn en cuenta los sefalados en la vida laboral.

En relacion con la formacion complementaria aportada, el Tribunal los valorard en bas :
a los siguientes criterios: N

FORMACION COMPLEMENTARIA: Mé&ximo Valorable, 1 puntos.

Criterios Puntos Max. Valorable




a) Por cada curso de formacion relacionado 0.25 ]
con la limpieza directamente relacionado
con el puesto ofertado.

Criterios Puntos Max. valorable
PRUEBA PRACTICA. Se realizard una prueba <)
practica a definir por el Tribunal de
seleccion.

El tribunal de Seleccién realizara una prueba practica a concretar anticipadamente a
aquellos aspirantes que en el apartado de méritos profesionales (es decir experiencia
laboral y formativa) hayan obtenido una puntuacién minima de 5 puntos.

Aquella se redlizard a los primeros 60 candidatos/as que hayan obtenido mayor
puntuacion en las bases de valoracidon de méritos y prueba practica, limitdndose ésta a
que el aspirante haya obtenido la minima puntuacién referida en el pdrrafo anterior.

Criterios Puntos MGax. valorable

ENTREVISTA PERSONAL. 3

El Tribunal de Seleccién realizard a los primeros 40 candidatos/as que hayan obtenido
mayor puntuacion en las bases de valoracién de méritos, formacion complemetaria y
prueba practica, e incluso, podrd limitar el nUmero de personas aspirantes convocadas
a la fase de la entrevista cuando, atendiendo a la puntuacion obtenida en las fases
previas de valoracion de méritos (experiencia profesional, formacién complementaria y
prueba prdactica, resulte materialmente imposible que determinadas candidaturas
alcancen una posicidn susceptible de inclusion en la bolsa de trabajo.

A estos efectos, no serdn convocadas a la entrevista aquellas personas aspirantes que,
aun obteniendo la maxima puntuacién prevista para dicha fase, no pudieran alcanzar
una puntuacion total igual o superior a la de otfras candidaturas con posibilidades
razonables de integracién en la bolsa, de conformidad con el nUmero de puestos o
posiciones a cubrir y los criterios establecidos en las presentes bases.

La aplicacién de esta medida deberd respetar en todo caso los principios de igualdad,
meérito, capacidad, objetividad y transparencia que rigen el proceso selectivo.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS.

Realizado el proceso, el Tribunal, el plazo mdximo de 2 meses, elaborard propuesta
ordenada de bolsa de frabajo de conformidad con las puntuaciones obtenidas de
mayor a menor en la valoracion de méritos, solo de los primeros 30 aspirantes dirigida a
la apoderada de la sociedad. En caso de empate, se dard prioridad a quien hay;
obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional; si persistiera, e

procedera al desempate dando prioridad a quien haya obtenido mayor puntuasién;




en el apartado de formacién. Y finalmente, en caso de continuarel empate, se resolverd
por sorteo.

El Tribunal hard publica la propuesta anterior en la web municipal, con cardcter
provisional, dando un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion para la presentacion de alegaciones. Dichas alegaciones serdn decididas
en la relacion definitiva de aprobados.

Transcurrido el plazo referido, el tribunal calificador hard publica en la web municipal
relacion definitiva proponiendo la formalizacién de los contratos. De no llevarse a cabo
la contratacién por causa ajenas a Elicodesa SAU, se le considerard decaido en sus
derechos, pasando al siguiente candidato.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de 3 dias hdbiles, desde su
publicacion de la lista definitiva en la web municipal, la documentacion original a
efectos de cotejo. Este incumplimiento llevard aparejado la no formalizaciéon del
contrato laboral, pudiendo el tribunal proponer al aspirante siguiente.

Los candidatos que formalicen contrato laboral temporal quedardn sujetos a lo
establecido en la Ley 53 de 1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del
personal al Servicio de la Administracion PUblica. Asimismo, se ajustard el tiempo de
duracién de su contrato al limite temporal que establece el articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores, a los efectos de que no puedan adquirir la condicién de personas
trabajadoras fijas mediante este procedimiento, siempre que sed el caso.

NOVENA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Tras el proceso de seleccion, los aspirantes que hubieran quedado entre los puestos 1al
30 ambos inclusive, constituirdn una bolsa de empleo para cubrir las necesidades
indefinidas o temporales de la Sociedad.

La inclusién en la citada bolsa no generard ningin derecho de contratacién, sino a la
expectativa de ser contratado segin necesidades de la empresa.

Para permanecer en la lista serd imprescindible no haber perdido ninguno de los
requisitos establecidos en las presentes bases.

La bolsa constituida mediante la presente convocatoria tendrd vigencia hasta su
agotamiento, o derogacién de esta mediante convocatoria de proceso selectivo
posterior.

La bolsa de trabajo serd rotativa en todo momento, de tal forma que las contrataciones
comenzardn segun orden de puntuacién de las personas seleccionadas, siguiendo las
contrataciones en orden decreciente hasta el nUmero de 30 de sus componentes. Asi
mismo, la Sociedad podrd, previa motivacion y publicacién, acordar su prorroga, con
los limites establecidos legalmente.

Cuando una persona fuese contratada temporalmente para cubrir una baja o
sustitucion temporal del servicio, a la finalizacion del contrato volverd al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa antes de la contratacién en funcién de su puntuacién, si el
contrato tuvo una duracion inferior a 15 dias.

Si el candidato fuere llamado para ocupar el puesto y renunciara a ella sin causa
justificada, supondrd la expulsion de la bolsa. Asimismo, serd causa de expulsién cuando
el candidato haya cumplido el tiempo mdaximo establecido en el articulo 15.5 dg[
Estatuto de los Trabajadores.

r—

de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacidn, pero permang
suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Sociedad su disp
para futuros llamamientos.




Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, matemidad, etc), asi como la existencia de un contfrato con la
administracién, entidad dependiente de ella o empresa privada. Dicha causa debe ser
acreditada por cualquier medio permitido en derecho (baja médica, contrato de
trabajo, etc.).

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:
1.- Elrechazo de la oferta de empleo o sustitucidn sin causa justificada.

2.- Se considerard rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
de 24 horas tras su comunicacion.

3.- Quienes renuncien a una contrataciéon después de haberse comprometido a
realizarlo o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidades.

S.- La no presentacion de la documentacién necesaria para formalizar el contrato de
trabajo.

6.- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
/.- La no superacioén del periodo de prueba.

8.- La superacién del plazo preceptuado en el articulo 15.5, a los efectos que no se
adquiera la condicién de trabajador fijo, mediante este procedimiento de
contratacion.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS Y RECURSOS.

Serd de aplicaciéon lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

Los actos derivados de esta convocatoria podrdan ser impugnados en los términos
legalmente procedentes. En particular, las controversias relativas a la gestion de la bolsa
y al orden de llamamientos podrdn suscitarse ante el orden jurisdiccional social en los
supuestos legalmente previstos.; en los demds casos, la impugnacién se articulard ante
el orden jurisdiccional que resulte competente atendiendo a la naturaleza del acto y
del ente convocante.

Primero.- Publicar la presente resolucion en la Web municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Sanlucar  [hitp://www.sanlucardebarrameda.es/anuncios],  asi  como el
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdadiz.

SanlUcar de Barrameda, a 20 de Julio de 2026.
LA APODERADA

Fdo.: Julia Pilar Romero Sudrez



ANEXO I

SOLICITUD, DECLARACION RESPONSABLE Y CLAUSULA INFORMATIVA Y DE
CONSENTIMIENTO PLAZA LIMPIADOR/A BOLSA (Necesidades indefinidas o temporales).

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.I.:

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO ( a efectos de notificaciones)

DIRECCION:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

Documentacion aportada (Marcar con una X).

Fotocopia DNI
Informe de Vida Laboral actualizada
Fotocopia Graduado Escolar o equivalente a efectos laborales.

Fotocopia de la documentacion acreditativa de la experiencia laboral. Solo se admitiran
los que estén relacionados con el puesto.

Fotocopia documentacién acreditativa de la experiencia formativa. Solo se admitiran los
que estén relacionados con el puesto.

Otros

Nota aclaratoria Importante:

La Solicitud ( Anexo I), la Declaracion Responsable (Anexo ll), Clausula Informg Vs
( Anexo lll), asi como la documentacién aportada a dicha oferta, debe ser effviad :;.,
a https://saniucardebarrameda.convoca.onlinel.




ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, .Con D:N.l. n° ,

Declaro bajo mi responsabilidad:

e Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.

* Que a fecha de presentacion de la solicitud para la participacion en el
proceso selectivo para la formacion de una bolsa de trabajo de 20
limpiadores/as para cubrir las necesidades de contratacion temporal que
surja en la sociedad, cumplo con los requisitos generales establecidos en las
Bases de la citada convocatoria.

e Que soy conocedor de que la empresa estara facultada para requerir
documentacion que acredite los citados requisitos en cualquier momento
posterior a la publicacion del listado de admitidos. Si durante el desarrollo
del proceso selectivo se constatara que el aspirante no posee algun requisito
de admision, se le excluira del citado proceso, pese a su admisién en la lista
de admitidos y excluidos.

e Que junto con la solicitud aporto documentacién que acredita los méritos
referidos.

La persona declarante autoriza a la empresa municipal de Limpieza de Colegios y

. Dependencias municipales “Elicodesa sau” para que proceda a la realizacion del
reconocimiento médico de aptitud segun lo dispuesto en las bases reguladoras del
proceso selectivo referido anteriormente.

La presentacion de la declaracion jurada sin firma del aspirante supondra la
exclusion directa del proceso selectivo.

En a de de 2026.

Fdo.:

b3 IZ‘
) A
Micar de 3:\/

B




ANEXO Il

Clausula informativa y de consentimiento

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de Protecciéon de
Datos), de la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y deméas normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le
informamos de que sus datos seran incorporados en el sistema de tratamiento * gestion de curriculums,
proceso de seleccion y bolsa de empleo.

Responsable del tratamiento

El responsable del tratamiento de sus datos es Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias
Municipales “Elicodesa sau” con CIF A.11568276, direccion Calle Almonte 6, 11540-Sanltcar de
Barrameda(Cadiz). Teléfono de contacto 956382224. Puede ponerse en contacto con Elicodesa sau por
correo a la direccion indicada o por correo electronico en elicodesa@elicodesa.es

Finalidad del tratamiento

Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la gestion de los curriculums de los candidatos,
de los procesos de seleccion de los mismos y de la bolsa de empleo de Elicodesa sau.

Sus datos se conservaran mientras la bolsa de empleo se mantenga efectiva. En el caso de que el
curriculum no se tenga en consideracion para el proceso de seleccion, se procedera a su destruccion
automatica.

Legitimacién.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted presta para el
tratamiento de sus datos personales.

Usted tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo presté
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento previo a su retirada.

Destinatarios

Los datos de los integrantes de la bolsa de empleo podran ser publicados en virtud de lo dispuesto por la
normativa sobre transparencia aplicable a Elicodesa sau. (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia Publica de Andalucia y Ordenanza de Transparencia y acceso a la informacion del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.

Derechos

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Uinicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante Empresa Municipal de Limpieza de Colegios vy
Dependencias Municipales ( Elicodesa sau) direccién postal Calle Almonte 6 -11540-Sanlicar de
Barrameda(Cadiz) o en la direccion de correo electronico elicodesa@elicodesa.es

También puede ejercer estos derechos, en caso de no recibir contestacion por nuestra parte en el plazo de
un mes, ante el Consejo de Transparencia y Proteccibn de datos de Andalucia,
https://www.ctpdandaluca.es/area-de-proteccion-de-datos, donde podra solicitar informacion sobre sus
derechos.

Consentimiento

Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados para participar en los proce
seleccion de Elicodesa sau, y para que, en su caso, pasen a formar parte de la bolsa 9
de Elicodesa sau.

Firma del interesado:
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