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David Salazar Gonzalez, Teniente de Alcaldesa, Delegado del Area de Recursos Humanos, a
tenor de la Resolucion 2024/2135 de 03 de octubre de 2024 de “Modificacién del Decreto 1449/2024
“Estructuracion Administrativa y Delegaciones Genéricas”.

Vistos los informes que integran el expediente administrativo n2 2024/19065 relativo a “PROVISION
EN COMISION DE SERVICIO DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA” y que son los siguientes:

1. Informe emitido por parte de la Jefatura de Policia Local, con fecha 04.11.2024, sobre la
necesidad urgente e inaplazable de cubrir provision en Comisién de Servicio de una plaza
de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda, perteneciente al
subgrupo C1, escala de administracidn especial, subescala de servicios especiales, Agente
Policia Local del Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda.

2. Informe del Jefe de la Unidad de Personal — RRHH, con fecha 23.11.2024, del siguiente

tenor literal:
“Primero. Aprobar la convocatoria de oferta plblica de” PROVISION EN COMISION DE SERVICIO DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA”
Segundo. Aprobar las BASES que regiran la presente convocatoria publica
“PRIMERA. OBJETO
1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en Comision de Servicio de cardcter voluntario, de UN PLAZA,
vacante de funcionario de Carrera de este Ayuntamiento, perteneciente al Subgrupo C1, Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, denominacion “Policia Local”.
1.2. El periodo durante el cual se cubrirdn las vacantes en Comision de Servicio serd el estrictamente necesario para proceder a
cubrirlas con cardcter definitivo, y como mdximo el de un afio prorrogable por otro mds, de conformidad con lo establecido en
el articulo 64.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacidn a los funcionarios de la Administracién Local de acuerdo a lo establecido en el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones
Legales vigentes en materia de régimen local y en el articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.
1.3.- La presente convocatoria se hara publica en el Portal de Transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Sanltcar
de Barrameda.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1 Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia con la categoria de
Policia.
b) Contar con la conformidad expresa del drgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la posible
adscripcion de este Ayuntamiento en Comisidn de Servicios del funcionario solicitante.
¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendrd
en cuenta las canceladas.
d) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus
funciones.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
2.2. Todos estos requisitos deberdn poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se presentardn en el registro electrénico de este Ayuntamiento,
(https://www.sede.sanlucardebarrameda.es) y en los lugares recogidos en el art. 16. Registros de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Portal de Transparencia y en la pdgina web del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 839278 9XZV5-601YX-1EZCX 18CDBA2E14E7531CCB2030DA04DFE9769E3DB168) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion|

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Resolucion: Resolucion n® 2024/2564 - COMISION DE SERVICIO Reso | uc|é n NO 2024/2564

POLICIA LOCAL CONVOCATORIA PUBLICA

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS o

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: 9XZV5-601YX-1EZCX 1.- DAVID SALAZAR GONZALEZ, Concejal Personal y RRHH, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA. 28/11/2024 12:09
Pégina 2 de 10 Firmado 28/11/2024 12:06 :

2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Firmado 28/11/2024 12:09

Excmo. Ayuntamiento de UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Sanlicar de Barrameda

JIHC/rvs

3.1.1. La solicitud debe ir acompafiada de:
-Fotocopia DNI.
-Certificacion expedida por el Secretario General de la entidad de procedencia acreditativa de que la persona
aspirante en cuestion, es funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento respectivo en la categoria de
Policia, antigiiedad asi como que se encuentra en servicio activo.
-Certificacion expedida por el Secretario General del Ayuntamiento de procedencia relativa al Decreto o Resolucion
de Alcaldia en que se muestre conformidad con la Comision de Servicios.

CUARTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la DELEGACION DE PERSONAL-RRHH adoptard acuerdo declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusidn, en su caso. Dicho acuerdo se
publicard en el Portal de Transparencia y en la pdgina web municipal.

4.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision de las citadas listas, las personas aspirantes
dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de publicacion del acuerdo en el Portal de
Transparencia y en la pdgina web del Ayuntamiento, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.3. Transcurrido dicho plazo, la DELEGACION DE PERSONAL-RRHH adoptard un acuerdo por el que aprobard el listado
definitivo de personas admitidas y excluidas del proceso, resolviendo las alegaciones planteadas, si las hubiere; o elevando a
definitiva el listado provisional en caso de que no se formular ninguna. Dicho acuerdo se publicard en el Portal de Transparencia
y pagina web del Ayuntamiento.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. El Tribunal Calificador, que serd nombrado por acuerdo de la DELEGACION DE PERSONAL-RRHH, y su composicién colegida
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la
paridad entre hombres y mujeres. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentase
ésta representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar parte del mismo aquellas personas que hubiesen realizado
tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual.

5.2. Estard integrado por un Presidente y cuatro vocales, con voz y voto y un secretario, con voz y sin voto y sus
correspondientes suplentes, debiendo ser todo funcionarios de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada.

5.3. La composicion del Tribunal Calificador se hard publica en el Portal de Transparencia y pdgina web del Ayuntamiento, en el
acuerdo por el que se publique la lista definitiva de aspirantes, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del Tribunal Calificador
deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la Unidad de Personal-RRHH, cuando concurran en ello circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Juridico del Sector Publico.

5.4. Para la vdlida constitucién del Tribunal se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en un caso de quienes le
sustituyan y no podrd constituirse ni actuar si la presencia de, al menos, la mitad mds uno de sus miembros. El personal
suplente podrd actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se
podrd actuar simulténeamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad de
la Presidencia los supuestos de empate.

5.5. El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando
facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios. Los
acuerdos del Tribunal Calificador se hardn publicos en el Portal de Transparencia y pdgina web del Ayuntamiento.

5.6. Las personas que formen parte del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

5.7. El Tribunal podra ser asistido de los asesores necesarios, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas y
actuardn con voz y sin voto.

SEXTA. PROCESO SELECTIVO
El sistema de seleccion serd el concurso de méritos, hasta un mdximo de 12 puntos y una entrevista personal, que se valorard
hasta un mdximo de 8 puntos.

6.1. Méritos a valorar
A) Titulaciones académicas:
»  Doctor: 2,00 puntos. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
» Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia equivalente: 1,00 puntos.
»  Bachiller, Técnico superior en Formacion Profesional, Acceso a la Universidad o equivalente:0,50 puntos.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco
se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias, las que hubieran empleado como via de acceso para la
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obtencion de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulaciones sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia con titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en el que se establezca la misma y, en
su caso, el Boletin Oficial del Estado en el que se publica. Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados
para la obtencion de los mismos.
La puntuacion mdxima de este apartado es de 4 puntos.
B) Antigiiedad:
-Por cada arfio de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
-Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.
-Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de la Administraciones
Publicas.: 0,05 puntos.
La puntuacion mdxima de este apartado es de 4 puntos.
C) Formacion.
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los curso que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se establece:
»  Entre 20y 35 horas lectivas: 0,25 puntos
Entre 36y 75 horas lectivas: 0,30 puntos
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos
Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos
Mads de 200 horas lectivas: 0,50 puntos

YV VYV

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valorardn con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efecto de valoracidn: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o el empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado A), ni la
superacion de asignaturas de los mismos.
La puntuacion de este apartado es de 4 puntos.
6.2 Entrevista personal
Lo aspirantes serdn entrevistados por el Tribunal. La entrevista versard acerca de los méritos alegados y acreditados por el
equipo por el aspirante con especial incidencia en el conocimiento de las funciones del puesto al que se aspira.
El lugar, dia y hora de la celebracion de la entrevista se anunciard por Tribunal en el Portal de Transparencia y en la pdgina web
Municipal.
Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo
caso de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.
La puntuacion mdxima de este apartado es de 8 puntos.
La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de valoracion de méritos y en la fase de entrevista.
En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecerd
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

19, Antigiiedad.

22. Formacion

39 Titulaciones académicas.

49, Entrevista personal.
En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

rificarDocumentos.do?

SEPTIMA. SUPERACCION DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. El tribunal Calificador hard publica la relacion provisional de los candidatos con la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos, en el Portal de Transparencia y en la pagina web Municipal, por orden de puntuacion.

Los interesados podrdn presentar reclamaciones ante el Tribunal Calificador en el plazo de 5 dias hdbiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este acuerdo en el registro electronico de este Ayuntamiento,
(https://www.sede.sanlicardebarrameda.es) y en los lugares recogidos en el “art. 16. Registros de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas”.

7.2. Transcurrido dicho plazo, el Tribunal Calificador hard publica la relacion definitiva de candidatos, por orden de puntuacion,
en el Portal de Transparencia y pdgina web del Ayuntamiento, y propondrd a la Delegacion de Personal-RRHH para su
nombramiento como funcionario, en situacion de Comision de Servicio, del Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda, al
candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

7.3. Dentro del plazo de diez dias hadbiles, contados desde el dia siguiente a aquél en que se publique el candidato propuesto,
éste deberd aportar ante la Delegacion Municipal de Personal-RRHH la siguiente documentacion:
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a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial.
b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.
¢) Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual.
7.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Delegacion de Personal-RRHH nombrard personal funcionario de
carrera, en situacion de Comision de Servicio a la persona que habiendo superado el proceso selectivo cumpla los requisitos
exigidos en esta convocatoria, publicdndose este acuerdo en el Portal de Transparencia y en la pdgina web municipal, sirviend o
esta publicacion de notificacion al interesado.
7.5. El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residencia o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento.
7.6. La Comision de Servicio finalizard por las siguientes causas:
- Cuando la plaza ocupada interinamente se provea por funcionar de carrera, por alguno de los sistemas de provision
previstos reglamentariamente.
- Cuando por causas sobrevenidas la plaza sea amortizada.
- Cuando la Administracion considera, que ya no existen las razones de urgencia que motivaron la cobertura interina.
- Cuando resulte patente la falta de capacidad para el desempefio del puesto de trabajo manifestada por el
rendimiento insuficiente, que no comporte inhibicion y que impida realizar con eficiencia las funciones atribuidas al
puesto.
- Cuando finalice el plazo de duracion de la Comision de Servicio.
- Cuando presenten renuncia expresa por escrito.
OCTAVA. NORMATIVA APLICABLE.
La Convocatoria se regird por las presentes bases, por las siguientes normativas y demds normativa de aplicacion:

» Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local.

»  Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigente en
materia de Régimen Local.

»  Real Decreto 5/2025, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado
Pablico.

»  Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General de Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

» Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

» Ley 5/2023 de 7 de junio, de la funcion Publica de Andalucia.

NOVENA. RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podrdn ser impugnadas por los
interesados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun.”

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente en Sanlucar de Barrameda a la fecha de firma electrdnica.

EL JEFE DE PERSONAL-RRHH

Fdo.: José Ignacio Herrera Castellanos”

Por todo ello, se emite la siguiente
RESOLUCION

Aprobar la “PROVISION EN COMISION DE SERVICIO DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA DE
ADMINISTRACION  ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA".

Y para que asi conste y surta efectos, expido el presente, en Sanllcar de Barrameda a la fecha de la
firma electronica,

EL TTE DE ALCALDEAS DELEGADO DE PERSONAL- RR.HH., Fdo. : David Salazar Gonzalez
TRANSCRIBASE LA SECRETARIA GENERAL: Fdo.: Alicia Bernardo Fernandez
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
DELEGACION DE PERSONAL-RRHH

PROVISION EN COMISION DE SERVICIO DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
POLICIiA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA”.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PRUEBAS SELECTIVAS

Cobertura de UNA (1) PLAZA de Funcionario/a de carrera pertenecientes al grupo C.1, Administracion Especial, Subescala Servicios

denominacidn Policia Local, perteneciente a la escala Basica mediante Comision de Servicio.

CION DE LA PERSONA INTERESADA:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.L:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificacién)

DOMICILI

O:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

DECLARACI

La persona

los procedi

(Cuesta de

DOCUMEN

YV V V V

\

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD:

] D NO D

ON: El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara

que son ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y condiciones exigidas en la Base Tercera de la
Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 2024

Fdo.:

declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre,

de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus
tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de

mientos de gestién, comprobacidn y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan tales datos personales,

quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento

Bélen s/n, Sanltcar de Barrameda 11540) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de

dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos.
INSTRUCCIONES DE SOLICITUD
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

10 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Portal de Transparencia y pagina web
del Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda.

TACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD (ANEXO 1)

Copia del DNI.

Copia carnet de conducir A2 y B.

Informe de vida laboral de la Seguridad Social
Informe de auto-baremacion (Anexo I1)

La documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion de copias, para su valoracion en la fase
de concurso.

Declaracidn responsable de Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir vehiculos
policiales, en concordancia con el apartado anterior( ANEXO 1)

RECOMENDACIONES:

Presentacion de solicitud por via telemética, se recomienda que toda la documentacion se suba a la sede electrénica en un
documento PDF (o dos, segun el peso de los documentos) para asi agilizar el proceso y evitar errores.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 839278 9XZV5-601YX-1EZCX 18CDBA2E14E7531CCB2030DA04DFE9769E3DB168) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificaciol

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?




FIRMADO
28/11/2024 12:09

ESTADO

de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

2024/2564

1.- DAVID SALAZAR GONZALEZ, Concejal Personal y RRHH, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

Firmado 28/11/2024 12:06
2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General

El documento ha sido firmado por :
Firmado 28/11/2024 12:09
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POLICIA LOCAL CONVOCATORIA PUBLICA

DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
DELEGACION DE PERSONAL-RRHH

PROVISION EN COMISION DE SERVICIO DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA”.
ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION COMISION DE SERVICIO DE POLICIA LOCAL

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE _ DNI

MERITOS ALEGADOS
12 TITULACION ACADEMICA (méximo 4 puntos)

. Doctor: 2 puntos.

. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 punto.

. Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.
. Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

TITULACION ACADEMICA

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Ne TITULACION ACADEMICA PUNTUACION PUNTUACION CAUSA NO VALORACION
DOC. ASPIRANTE ASIGNADA

TOTAL VALORACION

£0p’SOJUBWINIO.BDNIAA/e)I0d/S BpaWelIegap edn|ues apas//:SAny qam UQIddalIp e ua SOpeULl SOJUSWNI0P SO| 3P BIIUQIIIS[S Bl ©| ap ZapljeA e| seqoidwod apand
uoioeoyLaN 8P 0BIPYD |8 BIUBIP3IN "OAVINXIH BIS8 0JUSLINIOP |3 "O0PeULIIS BOFRWLIOJUI UIoedlide €] U0d epelauab (89T9AE369.634Ar0VA0E0ZEIITES, Y TIZVEADST XOZIT-XATO9-GAZX6 8LZ6ES :4ox) 001UQAI0B]8 0JUBWINOOP [op esaidwil eidod eun so els3



FIRMADO
28/11/2024 12:09

ESTADO

de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

2024/2564

1.- DAVID SALAZAR GONZALEZ, Concejal Personal y RRHH, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

Firmado 28/11/2024 12:06
2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General

El documento ha sido firmado por :
Firmado 28/11/2024 12:09
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
DELEGACION DE PERSONAL-RRHH

2. ANTIGUEDAD (méximo 4 puntos)

. Por cada afio de servicio, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.
. Por cada afio de servicio, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.
. Por cada afio de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

. Por cada afio de servicio, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publica 0,05 puntos.
ANTIGUEDAD

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA

ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
ADMINISTRACION PUNTUACION PUNTUACION | CAUSA NO VALORACION
PUBLICA ASPIRANTE ASIGNADA

CATEGORIA INMEDIATAMENTE ANTERIOR, IGUAL O SUPERIOR A LA QUE SE ASPIRA
CATEGORIAS INFERIORES EN MAS DE UN GRADO A LA QUE SE ASPIRA

CATEGORIA INMEDIATAMENTE ANTERIOR , IGUAL O SUPERIOR A LA QUE SE ASPIRA
OTROS CUERPOS YFUERZAS DE SEGURIDAD

OTROS CUERPOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

TOTAL VALORACION

3.- FORMACION - DOCENCIA — PONENCAS/PUBLICACIONES (Méximo total apartado: 4 puntos).

3.1.- FORMACION. Cursos superados en los centros docentes p les, los cursos que tengan la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial,
impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, serdn valorados:

. Entre 20y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

. Mads de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

Ne DENOMINACION ORGANISMO QUE N2 HORAS PUNTUACION PUNTUACION CAUSA NO VALORACION
DOC LO IMPARTE

VB |WIN(=

TOTAL VALORACION
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
DELEGACION DE PERSONAL-RRHH

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

Ne DENOMINACION ORGANISMO QUE N2 HORAS PUNTUACION PUNTUACION CAUSA NO VALORACION
DOC LO IMPARTE

VH|WIN(=

TOTAL VALORACION

En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las hojas necesarias
3.2.- DOCENCIA, PONENCIAS / PUBLICACIONES:
3.2.1. DOCENCIA:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1.00 punto. Se podrdn acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta
alcanzar dicho numero, si se han impartido en cursos distintos.

DOCENCIA
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Ne DENOMINACION ORGANISMO QUE Ne PUNTUACION PUNTUACION CAUSA NO VALORACION
DOC LO IMPARTE HORAS
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION
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ESTADO

de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

2024/2564

1.- DAVID SALAZAR GONZALEZ, Concejal Personal y RRHH, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General
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FIRMAS
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DOCUMENTO
OTROS DATOS

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
DELEGACION DE PERSONAL-RRHH

3.2.2. PONENCIAS / PUBLICACIONES:

Maximo de 0.20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un méximo de: 1.00 punto.

PONENCIAS / PUBLICACIONES

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Ne DENOMINACION ORGANISMO Ne PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA NO VALORACION
DOC QUE LO HORAS
MPARTE

V| WIN| -

TOTAL VALORACION

En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

4. PUNTUACION TOTAL

PUNTUACION TOTAL

TITULACION ACADEMICA ANTIGUEDAD FORMACION DOCENCIA PONENCIAS/PUBLICACIONES

PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE

PUNTUACION TOTAL TRIBUNAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién
adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 2024

Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos
en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacién y seguimiento correspondientes a los
érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Cuesta de Belén s/n, Sanlucar de Barrameda 11540) para
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccién de datos”.

£OP’SOJUBINI0QIEINLISA/[BLI0d/SE B LIR]aPIeIN|UES BPaS//:SANY ((aM UQIIDIIP B] US SOPELLL SOJUSLUNIOP SO| 3P BIILUQNIJIS Bl B| P ZapljeA e| feqoidwod apand
uooeayLIBA P 0BIPYI |9 BUBIPAIN "OAYINYIL BIS3 0JUSWNI0P |3 20PEULIS BINRULOJUl UgIoed||de B] U0D epelsuab (89T8AE369.634AY0YAOE0ZEIITESLIYTIZYEADST XOZAT-XATO9-GAZX6 8LZ6ES oY) 02IUQNOB]S OJUBWINIOP [9p esaidwi eidod eun sd elsy



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

Resolucion: Resolucion n® 2024/2564 - COMISION DE SERVICIO Reso | uc|é n NO 2024/2564

POLICIA LOCAL CONVOCATORIA PUBLICA

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por :

Cédigo para validacion: 9XZV5-601YX-1EZCX 1.- DAVID SALAZAR GONZALEZ, Concejal Personal y RRHH, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

Péagina 10 de 10

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 839278 9XZV5-601YX-1EZCX 18CDBA2E14E7531CCB2030DA04DFE9769E3DB168) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion|

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?

Firmado 28/11/2024 12:06
2.- ALICIA BERNARDO FERNANDEZ, Secretaria General, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Firmado 28/11/2024 12:09

FIRMADO
28/11/2024 12:09
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
DELEGACION DE PERSONAL-RRHH

wveireRt

ANEXO IlI

DECLARACION RESPONSABLE
Yo, D. /Da. , con DNI n2

, con domicilio a efectos de notificacion
teléfono de contacto

y correo electrénico

DECLARO:

Que Cumplo las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejerceradecuadamente las
correspondientes funciones.
Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones Publicas.
Que me comprometo a portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.
Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

Que cuento con la conformidad del Alcalde/Alcaldesa, o cargo en quienes se delegue,
del Ayuntamiento de procedencia.

Y para que asi conste, firmo el presente en a de de 2024.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos
contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad
facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento
correspondientes a los drganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con
lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Cuesta de Belén s/n, Sanlicar
de Barameda,11540) para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con
prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.






