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Smuremasa

Enrique Cdaceres Acosta, en nombre y representacion de la Empresa Municipal de
Residencia de Mayores de Sanlicar de Barrameda (Emuremasa), Sociedad Andnima
Unipersonal, en calidad de Director Gerente y en uso de las facultades otorgadas en virtud de
escritura de poderes otorgada ante el Notario D2 Maria Inmaculada Benitez Gonzalez con
fecha 7 de Enero de 2016, inscrita en Tomo 2168, Libro 0, Folio115, Seccién 8, Hoja CA 38645.

RESUELVE

Primero. — Que, por ERROR, en las bases publicadas en la web del Ayuntamiento de
Sanlucar, apartado “anuncios” para la convocatoria y bases para la ejecucidén de la oferta
publica de empleo extraordinario del empleo temporal, mediante concurso, al amparo de lo
dispuesto en Ley 20/2021 de 28 de diciembre, publicada el dia 8 de Octubre del presente, en
su clausula séptima se consigné que “Los meritos profesionales (experiencia laboral) supondrdn
35 puntos en la valoracién, correspondiendo a los méritos formativos (formacion
complementaria), 3 puntos”; cuando en realidad, deberia haber recogido que: Los meritos

profesionales (experiencia laboral) supondrdn 30 puntos en la valoracion, correspondiendo a
los méritos formativos (formacion complementaria), 3 puntos.

Dicha correccidn es de aplicacion a todas las categorias profesionales publicadas.

Segundo.- Que en la categoria profesional ofertada de Psicélogo/a, en su clausula
séptima, apartado primero de Experiencia profesional, en criterios, apartado a)

se consigno :

Criterios Puntos Max. Valorable

a) Por cada mes completo* de experiencia profesional 1 25
prestada como psicélogo/a, en esta sociedad
municipal en los ultimos 5 afios.

Cuando en realidad, deberia haber recogido:

Criterios Puntos Max. Valorable

a) Por cada mes completo* de experiencia profesional 1 30
prestada como psicélogo/a, en esta sociedad
municipal en los ultimos 5 afios.

Tercero.- Que en la categoria profesional ofertada de Técnico Auxiliar de Enfermeria,
en su clausula séptima, apartado segundo de FORMACION COMPLEMENTARIA, se consignd
“Mdximo Valorable, 4 puntos”; cuando en realidad deberia de haber recogido “Mdximo
Valorable, 3 puntos”.
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Cuarto.- Que en la categoria profesional ofertada de Pinche de Cocina, en el Anexo Il
de Autobaremacion de Méritos se consignd “Por cada curso de formacion superior a 100 horas

relacionado con el puesto al que se opta”; cuando en realidad debia de aparecer “Por cada

curso de formacién relacionado con el puesto al que se opta”.

Quinto.-Que en el Anexo Il de Autobaremacién de Méritos de la categoria profesional
Conserje y de D.U.E. se consignd el computo de los meses trabajados en los ultimos 3 afios
cuando debiera ser en los Ultimos 5 afios.

Sexto.- Salvo lo anterior, el resto de los términos de las meritadas bases permaneceran
inalterables.

Séptimo.- Publicar la presente resoluciéon a la web del Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda.

Sanltcar de Barrameda, a 10 de Octubre de 2024.
EL DIRECTOR GERENTE

Fdo: Enrique Caceres Acosta
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