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RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE EMULISAN SAU RELATIVA A LA CONVOCATORIA
Y BASES PARA EL PROCESO SELECTIVO DE PROVISION DE 14 PLAZAS DE PEONES DE
LIMPIEZA INDEFINIDAS Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE PEONES DE LIMPIEZA PARA
CUBRIR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL QUE SURJAN EN LA SOCIEDAD

Leonardo Mufioz Pérez, en nombre y representacion de la Empresa Municipal de
Limpieza de Sanltcar de Barrameda (Emulisan), Sociedad Andnima, en calidad de Director
Gerente y en uso de las facultades otorgadas en virtud de escritura de poder, de fecha 3
de enero de 18 ante la notario del llustre Colegio de Sevilla, D2 Inmaculada Benitez
Gonzalez, con nimero de protocolo 5.

RESUELVE

Primero. - Aprobar la convocatoria y las bases que regulan el concurso de méritos
para el proceso selectivo de provision de 14 plazas de peones de limpieza indefinido, a
tiempo parcial, y constitucion de una bolsa de peones de limpieza para cubrir las
necesidades temporales, que surjan en Emulisan y que se anexan a esta resolucion.

Segundo. - Ordenar la publicacién del anuncio de las bases aprobadas en el punto
anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la pagina web del Ayuntamiento
de Sanlucar de Barrameda.

Tercero.- Ordenar al responsable de Recursos Humanos de la Sociedad para que
lleve a efecto la ejecucion de todas las actuaciones necesarias para hacer efectivas las
medidas contenidas en los acuerdos anteriores que, dentro del marco legal actualmente
vigente, sean de aplicacion.

Cuarto. - Dar traslado de la presente Resolucién a todos los miembros del comité
de empresa, como representacion legal de los trabajadores.

En Sanlicar de Barrameda, a 16 de mayo de 2025
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BASES PARA EL PROCESO SELECTIVO DE PROVISION DE 14 PLAZAS DE PEOENES DE
LIMPIEZA INDEFINIDAS Y CONSTITUCION DE UNA BOLSA PLAZA DE PEONES DE LIMPIEZA
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL QUE SURGAN EN
EMULISAN SAU.

PRIMERA. -NORMAS GENERALES.

1.1.--Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente Base es la regulacion del procedimiento selectivo que regira la
convocatoria con el fin de seleccionar personal para cubrir la actual necesidad de 40
plazas de pedn que se integraran en una lista ordenada determinada por la puntuacién
fr.as la baremacion de méritos, al objeto de cubrir, en primer lugar, las necesidades de
coﬂ”r;rgtacnon indefinida a tiempo parcial de 14 plazas de pedn; y en segundo lugar, la
constltumon de una bolsa de peones de limpieza para cubrir las necesidades temporales
de contﬁ@tauon

' _Los prgacfesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico se han de realizar
/ ?ar@mtlzando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y

%wwﬁi&caﬁaudad recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP, asi como los siguientes
(articulo 55.2 TREBEP).

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto
en la Constitucion Espafiola, el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del
ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6rganos de
seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

1.2.--Normativa aplicable.
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1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas: Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Convenio
colectivo de la empresa EMULISAN y demds normativa de aplicacion.

2. Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 octubre,
por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad Efectiva de mujeres y hombres, La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para
la promocién de la igualdad de género en Andalucia, modificada recientemente por
la Ley 9/2018, de 8 de octubre, y el 11 Plan de Igualdad de Empresa, aprobado por la
representacion legal de los Trabajadores y la direccién de la empresa en fecha 07 de
junio de 2022.

3. Las presentes Bases vinculardn a la Entidad convocante, al Tribunal que ha de valorar

Ios méritos y a quienes participen en el Concurso.

1 3.--R ‘Ié ciones con la ciudadania.

A lo Ia,:o del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes
asp@p‘ts de su desarrollo se publicara en la web del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar

e lSTydn "é*Barrameda

1.4.--Sistemas selectivos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del TREBEP, el sistema selectivo para
la provision de las plazas contempladas en la presente Resolucién sera el de Concurso de
méritos segun lo expuesto mas adelante.

1.5.--Publicacién.

El anuncio de las presentes Bases y convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
provincia de Cadiz y en la web del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar.

SEGUNDA. -REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para la admisidn al presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al
dia de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:
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1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de las
personas de nacionalidad de otros Estados con permiso de residencia o permiso de
trabajo.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas, sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su
inclusidn social.

3. Tener cumplidos dieciséis afios —necesaria una autorizacion de los padres o tutores
hasta los 18 afios, salvo que la persona esté legalmente emancipada- y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

0 haber sido separado o inhabilitado mediante expediente disciplinario o
‘yuivalente del servicio, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
“Bublicas de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

&7 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan
acreditar mediante documento expedido por el organismo competente que cuentan
con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo aportar
ademdas DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO Y CERTIFICADO DE CAPACITACION o
documento similar para las tareas propias de Pedn. Emitido por el organismo
competente, debiendo expresar su pertenencia al grupo reservado en el formulario
de solicitud de participacidn en el proceso selectivo.

6. Graduado escolar o equivalente a efectos laborales o en condiciones de obtenerlo, expedido
con arreglo a la legislacidn vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

TERCERA. —SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION.

3.1.--Presentacion de solicitudes.
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Las instancias para participar en la convocatoria del proceso selectivo se presentaran
exclusivamente mediante inscripcidon telematica en la siguiente direccién de correo
electrénico emulisanlucardebarrameda@gmail.com.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, se presentaran en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la provincia de Cédiz a las 24: 00 horas.

La presentacidon de la inscripcién, autobaremacion y declaracion responsable deberd
realizarse a través de |a cuenta de correo anterior.

Para ello seréd necesario lo siguiente:

e Cumplimentar la solicitud para participar en el procedimiento de seleccién.

Cumplimentar y firmar declaracion jurada donde se manifieste que se poseen
todos los requisitos de acceso y admision recogidos en la Base Segunda de la
dresente convocatoria. En este sentido, la empresa estara facultada para requerir
d}ﬁ‘cumentacién que acredite los citados requisitos en cualguier momento
gsterior a la publicacion del listado de admitidos. Si durante el desarrollo del
jproceso selectivo se constara que el aspirante no posee algin requisito de
“admisién, se le excluird del citado proceso, pese a su admisién en la lista inicial de
admitidos y excluidos. La presentacién de la declaracién jurada sin firma del
aspirante supondra la exclusién directa del proceso selectivo.

e Marcar la aceptacién del tratarniento de los datos personales.

e Marcar la autorizacién para efectuar el reconocimiento médico.

Las personas aspirantes conoceran en todo momento el estado del proceso en la web del
Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar.

No deberd presentarse en ningln caso la solicitud genérica, siendo exclusivamente valida
la generada a través del medio electrénico indicado.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente sera
motivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas,
abriéndose el plazo de subsanacién establecido en el apartado segundo de la Base Cuarta,
en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente. Las personas aspirantes
quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

La documentacién a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

e Solicitud especifica de participacion, auto baremacion, declaracién responsable y
cldusula informativa en materia de LOPD en el proceso selectivo para la
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convocatoria a la plaza de igual denominacién a la que se opta y/o especialidad si
la hubiere.

En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra empresa del Sector privado, Sector Publico o
Administrativo, distinta de EMULISAN, de conformidad a lo dispuesto en las
presentes bases. Para la acreditacion de méritos se exigird que junto a la vida
laboral se acompafien certificados de empresa y/o contratos laborales.

e los aspirantes haran constar en su solicitud el turno por el que concurren (turno
general o cupo de discapacidad), entendiéndose que optan por el turno general
si no hacen constar este dato.

e Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad

deberdn acreditar que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al

33 por 100 y habran de expresarlo en el formulario de solicitud de participacion

\ en el proceso selectivo.
\

'sonas aspirantes, mediante la cumplimentacidn de la citada solicitud, manifiesta

-.cong ery aceptar las bases de la convocatoria, aceptando y dando conformidad respecto
1 Ja-Prueba de Reconocimiento Médico establecido en las presentes Bases, asi como a lo
A

elativo a la Ley de Protecciéon de datos.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacion mediante un escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido
este plazo, no se admitird ninguna peticidn de esta naturaleza. Los errores materiales, de
hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualguier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3—Proteccidon de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccién de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por
EMULISAN, como responsable, con la finalidad de seleccién de personas en la
empresa.

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area de
Recursos Humanos de EMULISAN, ante la cual se podran ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidn y oposicion
a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.



3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para la tramitacion del proceso
y podran permanecer blogueados durante el tiempo necesario para poder responder
ante eventuales responsabilidades derivadas del mismo.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto
con la persona aspirante a través del correo electrénico y/o nimero de teléfono facilitado
por ésta, con objeto de agilizar y facilitar trdmites de los procedimientos selectivos
correspondientes,

~ADMISION DE ASPIRANTES Y ORDEN DE ACTUACION.

1. Expifado el plazo de presentacion de solicitudes, la Entidad dictard Resolucion,
deci?f?ando aprobada la lista provisional de personas admiitidas y excluidas, asi como
la E?%usas de su exclusién, en su caso.

ld Resolucion se publicarda en la pagina web del ayuntamiento de Sanlucar de
Barrameda

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omisién de la
citada lista, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista en la web del
Ayuntamiento, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho
convenga, a través del mismo medio de presentacion.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen
la omisidn, se excluirdn definitivamente de la participacidn en el proceso selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion con la
lista de admitidos definitiva, que se publicara en la web del Excmo. Ayuntamiento de
Sanlicar, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

Como se ha referido anteriormente, la empresa estard facultada para requerir
documentacion que acredite los requisitos de acceso en cualguier momento
posterior a la publicaciéon del listado de admitidos. Si durante el desarrollo del proceso
selectivo se constara que el aspirante no posee algln requisito de admision, se le
excluird del citado proceso, pese a su admisién en la lista inicial de admitidos y
excluidos.
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QUINTA. --TRIBUNAL

1. Estard constituido por un numero impar de miembros, no inferior a tres, debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes, y en su composicion se velara
por el cumplimiento del principio de especialidad, siendo su composicion la siguiente:

s Presidencia: El director gerente de EMULISAN o persona en quien este
delegue,

® Vocalias:

— El responsable de RRHH o persona en quien este delegue.

— El capataz del servicio de limpieza viaria o persona en quien este delegue.

—~ Un/a operario/a del servicio de limpieza de igual categoria profesional al
puesto que se oferta.

— Secretario: El responsable econdmico o persona en quien este delegue.

" Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo, en caso
de empate, el voto de quien actua como Presidente.

Corresponde al Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracién, verificacién y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
debera dejar constancia de todo acuerdo que efectle a la determinacién de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se deberd dejar constancia de la manifestacién expresa
del Tribunal con la identificacidon nominal de las personas que conformaran la lista
ordenada por orden de puntuacién para cubrir futuras necesidades de personal .

1. Del mismo modo, aplicara en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos. Sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. lLas personas que formen parte del Tribunal son responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

3. Para la vélida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria del Tribunal, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

8
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Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria
del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.

1. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada deberd proponer su
exclusion a la Direccidn de EMULISAN, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las
mismas.

«wlambten podra nombrar persona| que colabore temporalmente en el desarrollo de!

srésteltas por el citado Tribunal en sesién convocada al efecto y seran publicadas en la
web del Ayuntamiento, sirviendo dicha publicacién de notificacion a todos los efectos a
guienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la
puntuacion obtenida

3. ElTribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en las
oficinas de EMULISAN, en C/ Almonte n2 6, C.P. 11540, EMULISAN, debiendo dirigirse
a los mismos a través del Registro sito en la misma direccion.

SEXTA. ~DESARROLLO PROCESOS SELECTIVOS Y ALEGACIONES.

6.1. —Desarrollo

Tras la publicacién en la web del Ayuntamiento'de las Listas Definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se convocara el Tribunal de Seleccion.

Conforme alo acordado, la seleccidn de las personas para las plazas convocadas se llevara
a cabo a través del sistema de concurso.

El concurso, cuya calificacién final no podra ser superior a 25 puntos, consistird en la
valoracién por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al baremo que se detalla en el
siguiente apartado, de los méritos alegados y acreditados por las personas participantes
referidos al Gltimo dia del plazo de inscripcidn respecto al proceso selectivo.
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6.2. —Concurso de méritos para las plazas de Pedn,

a) Experiencia profesional.

Se valoraran unicamente la experiencia, con fecha limite el dia anterior a la fecha fin del
plazo de inscripcidn respecto al proceso selectivo, con un maximo de 20 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Criterios Puntos Max.
valorable
a) Por cada mes completo de experiencia como peén de 0,70 15
limpieza viaria, en esta Sociedad Municipal
b) Por cada mes completo de experiencia como pedn de 0,10 2,5

impieza viaria, en cualquier otra administracion publica o
idades dependientes de ellas.

0,10 2,5

estosaef/gctos solo se valoraran los servicios efectivamente prestados mediante una

Jrsanelati %h de caracter contractual laboral en el Régimen y Grupo de Cotizacién de Pedn

(Grupo 10 del Régimen General de la Seguridad Social) siempre y cuando se acredite
mediante documentacion fehaciente que las labores desempefiadas corresponden a
pedn de limpieza viaria urbana. La experiencia profesional debera acreditarse por los
candidatos aportando CERTIFICADO DE EMPRESA emitido por la empresa donde haya
prestado servicios, debiendo constar especificamente experiencia en labores de limpieza
viaria urbana junto con la Vida Laboral o contratos laborales.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo
de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles,
mercantiles o administrativos de prestacién de servicios.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccién obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reducciéon
de jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
por la conciliacién de la vida familiar y laboral.

b} Formacién Complementaria.
Se valoraran Unicamente los méritos obtenidos —con fecha limite-el Ultimo dia del
plazo de inscripcién respecto al proceso selectivo, con un maximo de 5 puntos, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Criterios Puntos Maéx.
valorable

10
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a) Por cada curso de formacién de, al menos, 20 horas | 1 3
relacionado con la limpieza viaria en general

b) Por estar en posesién del permiso de conduccion tipoB | 1 1

c) Por estar en posesiéon de un curso de prevencion de | 1 1
riesgos laborales relacionado directamente con el objeto
de los puestos.

Si la persona aspirante dispone de varios titulos sobre la misma materia, sélo se
valorard el que otorgue mayor puntuacién.

Todas las personas aspirantes deberan presentar titulo académico oficial que
acredite la finalizacidon de la titulacidn a valorar.

~ Solo se valorard un curso de Prevencion de Riesgos Laborales Basico Oficial con
% Un minimo de duracién de 50 horas, sin que procede la suma de dos 0 mas cursos
e inferior duracion

legaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccidn.

’ez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccién
“‘ﬁzubhcara en la web del Ayuntamiento un anuncio con las puntuaciones obtenidas. El
plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las mismas.

6.2.2. —lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicard posteriormente en la web del Excmo. Ayuntamiento de
SanlUcar, la resolucién de las alegaciones vy la lista definitiva de personas seleccionadas,
con indicacion de la puntuacién definitiva obtenida de mayor a menor.

Se elevara a la Gerencia de la Entidad propuesta para que los 14 primeros aspirantes con
mayor puntuacion cubran las 14 vacantes indefinidas a jornada parcial.

Asimismo, se elevara a la Gerencia de la Entidad propuesta para conformar una bolsa de
empleo con aquellos aspirantes que ocupen del puesto 15 al 40 del listado anterior, para
cubrir las necesidades de temporales de contratacién mediante contrato de sustitucion,
y cuyas normas de funcionamiento se regiran en la base siguiente

En caso de empate en la fase de concurso, los criterios de desempate seran los siguientes:

Tendrd prioridad en la lista quien ostente mejor posicién en la bolsa de contratacion
temporal vigente a la fecha de la publicacién del anuncio de la convocatoria y Bases en
Boletin Oficial de la provincia de Cadiz. De continuar el empate quien haya obtenido
mejor puntuacion en el apartado experiencia profesional de la entidad convocante. De
continuar el empate, se resolverd a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de
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que se trate en la Plantilla de EMULISAN. Si vuelve a darse el empate, se deshara
mediante la elaboracién por parte del Tribunal de un sorteo publico, que se anunciara
con la suficiente antelacion.

Una vez publicada la lista definitiva, el Departamento de Recursos Humanos se pondra
en contacto con la persona seleccionada para informar del dia y hora para el
correspondiente reconocimiento medio de aptitud. Para acceder a la contratacion, el
candidato habra de ser declarado APTO. La empresa se reserva el derecho a convocar al
siguiente aspirante de la lista si tras el reconocimiento médico se considera que no es
to para el puesto de trabajo o es apto con limitaciones incompatibles con las tareas a

6.3. —Acreditacion de los méritos:

a) Criterios generales: -Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, desprecidandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.

b) Los servicios prestados en Emulisan: -No habran de ser acreditados por las personas
aspirantes, de conformidad con el apartado dos de la presente Base, siendo éstos
aportados de oficio por el Area de Recursos Humanos.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas o entidades privadas: La
experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados
emitido por el érgano competente de la Administraciéon o empresa contrante donde se
hubiesen efectuado, indicandose la denominacién de la plaza, el grupo de cotizacién,
porcentaje de duracién de la jornada y labores desempefiadas.

d) La posesién del Titulo Académico se acreditaréa con el permiso o tarjeta
correspondiente, asi como resguardo profesional, exigiéndose que a fecha fin del plazo
de inscripcién, el solicitante haya cerrado el expediente académico y haya sido emitido el
titulo o resguardo.

e) La posesidn del Carnet de conducir se acreditard con el permiso o tarjeta
correspondiente, asi como resguardo en su caso, con fecha limite referida al ultimo dia
del plazo de inscripcién respecto al proceso selectivo.

12
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El Tribunal no valorarad los méritos que no estén acreditados documentalmente en la
forma descrita en la convocatoria.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo,
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados documentalmente en
plazo.

‘ﬁgs, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran contratarse ni integrarse en lista y guedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido
incurrir por falsedad en la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el
proceso de seleccién. En este caso se procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente
parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se
produzcan renuncias, ocupando alguna de las personas seleccionadas carezca de los
requisitos sefalados en las presentes bases, o habiendo sido contratada o llamada para
integrarse en lista para cubrir necesidades indefinidas o temporales, no aceptase el
contrato en el plazo previsto en la Base Octava, podra nombrar o contratar a las personas
aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su
contrataciéon como personal laboral,

La entidad estara facultada para realizar requerimientos al aspirante mediante correo
electrénico durante el desarrollo del proceso selectivo. A tal efecto, el interesado deberd
designar correo electrénico valido en la solicitud de participacion, considerdndose dicha
notificacion vélida a todos los efectos, con independencia de ia apertura por parte del
interesado, quien se compromete a revisar su correo electrénico hasta la finalizacion del
proceso.

OCTAVA. —INTEGRACION EN BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES TEMPORALES POR
SUSTITUCION Y REGULACION. ‘

13
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Tras la presentacion de documentos, se resolverd las personas que integraran la bolsa de
peones para cubrir necesidades temporales de contratacion, que estard conformada por
los aspirantes comprendidos entre los puestos 15 al 40 del listado definitivo ordenado de
mayor a menor puntuacién,

La inclusién en la citada bolsa no generara ningln derecho de contratacion, sino la
expectativa de ser contratado segln necesidades de la empresa.

Para permanecer en la lista serd imprescindible no haber perdido ninguno de los
requisitos establecidos en las presentes bases segln categoria.

La bolsa constituida mediante la presente convocatoria tendrd vigencia hasta su

Regulacién de dicha bolsa se llevaréd a cabo mediante Reglamento interno de
amiento negociado con la Representacion legal de los Trabajadores.

Lagﬁlﬁ]sa de trabajo sera rotativa en todo momento, de tal forma que las contrataciones
(O . . iy ) o
menzaran segun el orden de puntuacion de las personas seleccionadas, siguiendo las
contrataciones en orden decreciente.

Cuando una persona fuese contratada temporalmente para cubrir una baja o sustitucion
temporal del servicio, a la finalizacidn del contrato volvera al mismo lugar que ocupaba
en la bolsa antes de la contratacion en - funcién de su puntuacién, si el contrato tuvo una
duracion inferior a 15 dias.

La primera y Unica renuncia sin causa justificada para cubrir una baja o sustitucién
temporal de un puesto indefinido, tanto a jornada total como parcial, supondrd la
expulsién de la bolsa. Asimismo serd causa de expulsiéon cuando el candidato haya
cumplido el tiempo maximo establecido el articulo 15.5 del Estatuto de los trabajadores.

La renuncia por causa justificada supondré el mantenimiento del candidato en el lugar de
la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecera en suspenso
hasta que el propio interesado comunique a la Sociedad su disponibilidad para futuros
llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad, etc) asi como la existencia de un contrato con administracién,
entidad dependiente de ella o empresa privada. Dicha causa debe ser acreditada por
cualguier medio permitido en derecho (baja médica, contrato de trabajo, etc)

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:
1. El rechazo de la oferta de empleo o sustitucién sin causa justificada una sola vez.

2. Se considerara rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo de

14
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24 horas tras su comunicacion.

3. Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo
o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

E=S

. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

n

. La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de
trabajo.

(@)

. La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en ia solicitud.

La no superacién del periodo de prueba prevista en el contrato.

NOVE A —IMPUGNACIONES. RECLAMACIONES.

e

1. —Se abrira un plazo de reclamaciones de 3 dias laborales a contar a partir de la fecha
de publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos para subsanar posibles
errores de hecho o para subsanar las causas gue hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas. Transcurrido el plazo de reclamacion antes mencionado,
el Tribunal publicard la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos en la web
del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar, sirviendo esta publicacién como notificacion a
quienes hayan efectuado alegaciones.

2. -Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de
seleccion publicard en la web del Excmo. Ayuntamiento de Sanltcar un anuncio con
las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacién de estas.

3. —Tras la resolucién de las alegaciones a las puntuaciones, el Tribunal calificador
publicard en la web del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar la resolucién de las
alegaciones y la lista definitiva de personas que conformaran la bolsa, sirviendo esta
publicacién como notificacién a quienes hayan efectuado alegaciones.

4. —-Quien no presente reclamacion en los plazos mencionados, se entenderd que
renuncia a hacerlo posteriormente, decayendo en sus derechos e intereses legitimos.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS Y RECURSOS

Serd de aplicacion lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de derechos digitales.
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Las presentes bases y actos dictados en su desarrollo se podrédn impugnar ante la
diccion Social.

16




e gm«&daw ‘!

Enpress Wanistpal
ofs npitya db Sanluony

ANEXO |

SOLICITUD, DECLARACION RESPONSABLE Y CLAUSULA INFORMATIVA Y DE
CONSENTIMIENTO PLAZA PEON/A DE LIMPIEZA BOLSA (Necesidades indefinidas o
temporales).

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.l..

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO ( a efectos de notificaciones)

DIRECCION:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREOQO ELECTRONICO:

Documentacion aportada (Marcar con una X).
Fotocopia DNI
Informe de Vida Laboral actualizada

Fotocopia Graduado Escolar o equivalente a efectos laborales.

los que estén relacionados con el puesto y exigidos en las Bases

Fotocopia documentacion acreditativa de la experiencia formativa. Solo se admitiran los
gue estén relacionados con el puesto y exigidos en las Bases.

Fotocopia del carné de conducir tipo B

Otros

Nota aclaratoria Importante:

La Solicitud ( Anexo 1), la Declaraciéon Responsable (Anexo ll), Clausula Informativa
( Anexo lil), asi como la documentacion aportada a dicha oferta, debe ser enviada
por correo electronico a emulisanlucardebarrameda@gmail.com en
formato PDF y de una sola vez.


mailto:emulisanlucardebarrameda@gmail.com
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Yo,

ANEXO ||

DECLARACION RESPONSABLE

.Con D:NL n® ,

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.

Que a fecha de presentacion de la solicitud para la participacion en el
proceso selectivo de 14 plazas de peones de limpieza indefinidos a tiempo
parcial y constitucion de una bolsa de peones de limpieza para cubrir las
necesidades de contratacién temporal de EMULISAN, SAU , cumplo con los
requisitos generales establecidos en las Bases de la citada convocatoria.
Que soy conocedor de que la empresa estaré facultada para requerir
documentacidon que acredite los citados requisitos en cualquier momento
posterior a la publicacién del listado de admitidos. Si durante el desarrolio
del proceso selectivo se constatara que el aspirante no posee algun requisito
de admision, se le excluira del citado proceso, pese a su admision en la lista
de admitidos y excluidos.

Que junto con la solicitud aporto documentacién que acredita los méritos
referidos..

La persona declarante autoriza a la empresa municipal de Limpieza de Sanlucar de

Barrameda “Emulisan sau” para que proceda a la realizacién del reconocimiento médico

de aptitud segtn lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso selectivo referido
anteriormente.

La presentacion de la declaracién jurada sin firma del aspirante supondra la

excl

En

usién directa del proceso selectivo.

a de de 2025.

Fdo.:
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Clausula informativa y de consentimiento

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de Proteccién de
Datos), de la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le
informamos de que sus datos seran incorporados en el sistema de tratamiento * gestion de curriculums,
proceso de seleccion y bolsa de empleo.

Responsable del tratamiento

E!l responsable del tratamiento de sus datos es Empresa Municipal de Limpieza de Sanlucar de Barrameda
"Emulisan sau” con CIF A.11568268, direccion Calle Almonte 8, 11540-Sanltcar de Barrameda(Cadiz).
Teléfono de contacto 956365627, Puede ponerse en contacto con Emulisan sau por correo a la direccion
indicada o por correo electrdnico emulisaniucardebarrameda@gmail.com

Finalidad de! fratamiento

Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la gestién de los curriculums de los candidatos,
de los procesos de seleccion de los mismos y de la bolsa de empleo de Emulisan sau.

Sus datos se conservaran mientras la bolsa de empleo se mantenga efectiva. En el caso de que el
curriculum no se tenga en consideracion para el proceso de seleccion, se procederad a su destruccion

automatica.
Legitimacidn.

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted presta para el
tratamiento de sus datos personales.

Usted tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo presto
sin que ello afecte a la licitud del tratamiento previo a su retirada.

Destinatarios

Los datos de los integrantes de la bolsa de empleo podran ser publicados en virtud de lo dispuesto por la
normativa sobre fransparencia aplicable a Emulisan sau. ( Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia Pulblica de Andalucia y Ordenanza de Transparencia y acceso a la informacion del
Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda.

Derechos

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante Empresa Municipal de Limpieza de Saniucar de
Barrameda( Emulisan sau) direccion postal Calle Almonte 6 -11540-Sanltcar de Barrameda (Cadiz) o enla
direccién de carreo electrénico emulisanlucar@gmail.com

También puede ejercer estos derechos, en caso de no recibir contestacién por nuestra parte en el plazo de
un mes, ante el Consejo de Transparencla y Proteccidon de datos de Andalucia,
hitps://www.ctpdandaluca.es/area-de-proteccion-de-datos, donde podra solicitar informacién sobre sus
derechos,

Consentimiento

Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados para participar en los procesos de
seleccion de Emulisan sau, y para que, en su caso, pasen a formar parte de la bolsa de emplec
de Emulisan sau.

Firma del interesado:
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