BASES ESPECIFICAS PARA LA CONVOCATORIA QUE REGIRA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE LOS PUESTOS DE PEONES PARA LA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA, MANTENIMIENTO DE
JARDINES, PLAYAS Y R.S.U (EMULISAN, S.A.) PARA REFUERZO DE TEMPORADA DE OTONO-INVIERNO.

PRIMERA.- NUMERO, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de 22 puestos de trabajo, de caracter
temporal, de PEON, que prestaran sus servicios en la sociedad, de conformidad con el siguiente detalle:

Modalidad de la contratacién laboral: La relacién laboral a concertar con la sociedad se
formalizard en un (1) contrato de trabajo temporal por el plazo de TRES MESES y a jornada completa con

un periodo de prueba de 15 dias.

Servicios a desarrollar de la sociedad: Las funciones del puesto seran las propias del puesto de
pedn con una remuneracion salarial seglin convenio colectivo vigente.

La sociedad podra establecer las prérrogas sobre los puestos que considere oportunos, sin
perjuicio de los limites que se establezcan en las presentes bases y en el R.D. Legislativo 2/2.015, de 23

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las fechas previstas para el inicio de la relacion laboral estan previstas en dos periodos de
tiempo que coincidiran aproximadamente con los meses de octubre y enero préximos.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN CONCURRIR LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 de la Ley
7/200, para los extranjeros.

b) Poseer la capacidad para ser contratado, conforme al R.D. Legislativo 2/2.015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier

administracién plblica del Estado, a las Comunidades Auténomas o Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones.

f) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente.

g) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.

h) Estar desempleado e inscrito en la oficina del Servicio Publico de Empleo o

demandante de mejora de empleo.
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Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a la fecha de finalizacidén del plazo
de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de inicio del contrato.

Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demds
aspirantes, salvo que la restriccién padecida les hiciera incumplir el requisito previsto en la letra d) de
esta apartado.

No podran ser contratadas las personas que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o son solucion de continuidad, para el
mismo puesto de trabajo con EMULISAN, S.A., mediante dos o mds contratos temporales, a tenor de lo
previsto en el Real Decreto Ley 5/2006, de 9 de junio para mejora del crecimiento y del empleo que
modifica el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

TERCERA.- PLAZO LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

La solicitud se debera realizar a través de AUTOEVALUACION que tendrd que cumplimentarse
en su totalidad y firmarse para tomar parte en esta convocatoria (anexo 1); en ella, se incluird toda la
informacion requerida al aspirante. La documentacidn original asi como |a acreditativa de la experiencia
laboral manifestada por el candidato en la AUTOEVALUCION y demas documentacion que se considere
necesaria, salvo las que se refieren al régimen de incompatibilidades, serdn acreditadas, una vez
seleccionados los candidatos, con cardcter previo el mismo dia en el que se efectlien las entrevistas.
Serd imprescindible aportar correo electrénico.

La AUTOEVALUACION se presentardn por correo electrénico en la direccién siguiente:
emulisan@sanlucardebarrameda.es.

El plazo de presentacion de solicitudes vence a los CINCO dias hdbiles a partir del siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios de la pagina web del Ayuntamiento de
Sanldcar de Barrameda, a las 12:00 horas (no se admitiran correos electrénicos con posterioridad a
dicha fecha y hora).

El organo de seleccidn podra establecer un plazo no superior a un dia hébil en el caso de que se
observe errores o defectos subsanables.

El 6rgano de seleccidn tendra en cuenta las solicitudes que obren en poder de la sociedad y que
se refieran al puesto ofrecido.

La entrega de la solicitud y documentacién requerida fuera de plazo seréd causa automdtica de
exclusién del proceso de seleccién.

Toda persona interesada en esta convocatoria publica, acepta mediante su participacidn, la
validez de comunicaciones via correo electrénico cuando proceda.

CUARTA.- ORGANO DE EVALUACION-BAREMACION.

El dérgano competente encomendara la evaluacién de las solicitudes junto con la
documentacion adjunta de conformidad con la baremacién que se fije por éste, al efecto.

Se cumplira con lo establecido el articulo 60 del R.D. Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de aplicacidn a
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la sociedad, de acuerdo con lo establecido en su Disposicién Adicional cuarta, en relacién a la persona o
personas encomendadas para la evaluacion o baremacién.

Asimismo es de aplicacion lo previsto en los articulos 19 vy ss. de la Ley 40/2.015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto al régimen de funcionamiento del érgano de
evaluacion.

El tribunal calificador estard compuesto por personal de Emulisan o de otras empresas
municipales y /o el Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, de formacién y categoria igual o
superior de los puestos a cubrir.

No podrd formar parte de esta comisién el personal eventual, personal de eleccién o
designacién politica y los funcionarios interinos. La permanencia al tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Se podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas de evaluacién con
las labores que estime pertinentes, limitdndose éstos a prestar colaboracidon a sus especialidades
técnicas.

Las personas aspirantes podran ser requeridas en cualquier momento por la seccidén de
Recursos Humanos al objeto de que aclaren o documenten aspectos de su Curriculum o de la
documentacion requerida o acreditativa de los méritos y capacidades alegadas,

Expirado el plazo de presentacion, se dictard resolucién declarando aprobada la lista provisional
de admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablén de anuncios de la pagina web del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda (www.sanlucardebarrameda.es).

La lista provisional de aspirantes se considerara elevada a definitiva si no se presentan
reclamaciones en el plazo de tres dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
lista.

La convocatoria podrd quedar desierta si ningln aspirante es elegido para ocupar el puesto.
No obstante, el érgano de evaluacidn queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién en todo lo no previsto en estas

bases.

El érgano de administracién competente en virtud de los Estatutos dictard Resolucidon motivada
designado al aspirante seleccionado.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO-VALORACION DE MERITOS.

El proceso selectivo se efectuard a través del sistema de concurso de méritos y entrevista
personal.

El 6rgano de evaluacion valorara los méritos aportados, consistentes en la experiencia en
relacion al puesto convocado y otros datos que obren en el curriculum y que pudieran ser valorados y
determinantes para considerar la idoneidad del candidato al puesto ofertado. Se valorara estar en
posesion de carnet tipo By C con el CAP.

I EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo valorable, 6 puntos.

Criterios:
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1.- Por cada mes completo o fraccién superior a 15 dias de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones publicas, organismos auténomos, patronatos o
empresas de capital integramente publico, en puestos iguales o superiores al que se
opta: 0,5 PUNTO con un méaximo valorable de 6 PUNTOS.

2.- Por cada dos meses o fraccion superior de 45 dias de experiencia profesional en el

sector privado, desempefiando funciones iguales o superiores a las que se opta: 0,5
PUNTO con un maximo valorable de 1 PUNTO

1. FORMACION COMPLEMENTARIA

1.- Por estar en posesidn del carnet de conducir Tipo B: 0,5 PUNTO

2.- Por estar en posesion del carnet de conducir Tipo C (CAP): 0,5 PUNTO

3.- Por estar en posesion de curso de P.R.L.: 0,5 PUNTO

4.- Por estar en posesidn de acreditacién en el manejo de maquinaria de desbroce o
acreditarlo de manera fehaciente: 0,5 PUNTO

1. ENTREVISTA

Sélo pasardn a la fase de entrevista las personas que hayan obtenido un minimo de 5,5
PUNTOS en la suma de valoraciones de los criterios | y Il (experiencia profesional y
formacién complementaria)

La entrevista o prueba practica versara (si el érgano de evaluacidén considerara necesaria su
practica) sobre la experiencia acreditada por el aspirante.

Por el érgano de evaluacidn podra considerarse innecesaria la practica de entrevista para
alguno de los aspirantes cuando éstos ya hayan concurrido a las dos Ultimas convocatorias, para un
puesto de igual o superior categoria, convocada por esta empresa municipal. Emulisan podrd, por
razones que deberan acreditarse y motivarse, prescindir de la fase de entrevista para esos aspirantes en
concreto, debiéndose efectuar una exhaustiva valoracion profesional del candidato en cuanto a la
adecuacién del mismo al puesto ofertado. Se analizard pormenorizadamente por el drgano de
evaluacion, a través de la documentacién aportada, las competencias y habilidades que se buscan en el
candidato al puesto ofertado, procediéndose a calificar al candidato en funcién de las mismas y de las
calificaciones ya obtenidas en anteriores convocatorias.

Como se manifiesta en la base tercera, con cardcter previo a la entrevista, los candidatos
deberdn aportar documentos originales o copias compulsadas que acrediten las manifestaciones
contenidas en la AUTOEVALUACION. En caso de que dicha documentacién no coincida con los datos

recogidos en la AUTOEVALUACION, v que esto sea por motivos malintencionados o con dnimo de
falsear la_informacién aportada, el candidato serd eliminado automdticamente del proceso

seleccionador.

En el caso de que no existan suficientes aspirantes para cubrir las plazas requeridas, se tendran
en cuenta los de experiencia inferior.

En caso de existir empate entre varios aspirantes, se seleccionard a aquel gue cuente con mas
experiencia por encima de lo exigido en el apartado |. De persistir el empate se procederd a la
realizacién de un sorteo entre los mismos.
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En el procedimiento no se podrd tener en consideracion circunstancias subjetivas, naturaleza
personal o social que sean discriminatorias entre los candidatos.
La publicacién de la lista provisional asi como la convocatoria para realizar las entrevistas serd
ublicada en el tablén de anuncios de la pdgina web del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda
(www.sanlucardebarrameda.es). La no presentacion a la fase de entrevista por alguno de los

candidatos serd causa de exclusién del procedimiento.

En caso de que existan circunstancias durante el transcurso de la contratacién que ocasionen la
baja o finalizacién del contrato del trabajador contratado, se acudira, para su sustitucion, a la lista de
reservas de los trabajadores que hayan quedado en el puesto siguiente.

Dicha pertenencia a |a lista de reservas no implica derecho alguno al desempefio definitivo del
puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en esta empresa.

La vigencia temporal maxima de la lista de reservas sera la de la vigencia de los contratos
derivados de la presente convocatoria.

El inicio de los trabajos no comenzard de forma simultdnea, siendo llamados los candidatos
finalmente seleccionados en dos periodos, octubre y enero préximos aproximadamente.

SEXTA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO LABORAL.

Antes de la formalizacidn del contrato la persona seleccionada debera formular declaracidn en
la que exprese no hallarse incurso en ningln supuesto de incompatibilidad del personal al servicio del
sector publico o, en su caso, haya obtenido declaracién de compatibilidad.

SEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS Y RECURSOS.

Sera de aplicacidn la previsto en la Ley Orgénica 3/20108, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Las presentes bases y actos dictados en su desarrollo se podran impugnar ante la Jurisdiccion de
lo Sacial.
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ANEXO | - MODELO DE AUTOEVALUACION PARA EL PUESTO DE
(Imprescindible cumplimentar fodos y cada uno de los apartados siguientes; en los cuatro
Ultimos habrd de indicarse si 0 no)

APELLIDOS:

NOMBRE:

D.N.I.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FlJO:

TELEFONO MOVIL;

E-MAIL:

MESES EXPERIENCIA PROFESIONAL:
CARNETB: __

CARNET C (CAP): ___

CURSO PR.L:___

MANEJO MAQUINARIA DESBROCE: ___

El/la abgjo firmante solicita ser admitido/a en el proceso de seleccidn y declara que
son ciertos los datos consignados, y que redne los requisitos y las condiciones necesarias
para desempenar las funciones del puesto solicitado, aceptando y prestando su
conformidad a las bases de la convocatoria y a los requisitos legalmente establecidos.

Los datos de cardcter personal facilitados mediante esta solicitud, gquedardn
registrados en el expediente de seleccidn que serd depositado en la Seccién de Recursos
Humanos de la Empresa.

Por ello, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y
oposicion en la siguiente direccidon: Calle Almonte é, 1°, 11540 {Sanlicar de Barrameda).

Igualmente, con su firma autoriza el tratamiento y cesidon de sus datos a los exclusivos
efectos de la participacién en el proceso de seleccidn al que se presenta.
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DD e s , con domiciio en la ciudad de
TR || w—— .y provisto/a de D.N.I. n°

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. - Que reUno tedos y cada uno de los requisitos legalmente establecidos y
los exigidos en las bases publicadas para la selecciéon del puesto de
bajo la modalidad de contrato temporal, duracién determinada de conformidad con el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDO. - Asimismo, declaro la veracidad de la informaciéon aportada en la
Autoevaluacion, comprometiéndome a aportar la documentacién acreditafiva de dicha
informacion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expide la presente declaracion.

Efwsssnnansamnemes o de i de 2021.

EL DIRECTOR GER

En Sanldcar de Barrameda, a 02 depﬁembre de 2021
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