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SANLUCAR DE BARRAMEDA. Firmado 14/10/2024 14:10
2.- DAVID SALAZAR GONZALEZ, Concejal Personal y RRHH, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.
Firmado 14/10/2024 14:11
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Excmo. Ayuntamiento de ~ =
Sanlucar de Barrameda ~ ( SANLUCAR

2019-2022 UNIDAD DE PERSONAL
BAREMO PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A PARA
LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA -SEGUN OFERTA SAE 01-2024-29738-

La seleccidn entre las personas candidatas sondeadas por el SAE, segin oferta n°

01/2024/29738, se realizard siguiendo los siguientes criterios:

FASE UNICA: BAREMACION DE CV. LA BAREMACION SE REALIZARA DE LA
SIGUIENTE MANERA (MAXIMO 10 PUNTOS):

o Experiencia como Técnico/a Administrativo/a en el Ayuntamiento de
Sanldcar de Barrameda: 0,10 puntos por mes trabajado. (mdximo 3,5 puntos).
Sélo computardn como acreditacion de la experiencia, los contratos en los que
figure explicitamente la experiencia como Téchico/a Administrativo/a,
debiendo tener alta en Seguridad Social, justificada en vida laboral, en grupo
de cotizacién 5. En el caso de las personas auténomas, deberdn justificar
dicha experiencia con la correspondiente alta en el TAE de la actividad y
facturas de servicios o documento que acredite la relacién con la
Administracién Publica.

o Experiencia como Técnico/a Administrativo/a en cualquier otra
Administracion Pdblica: 0,05 puntos por mes trabajado. (mdximo 2 puntos).
Sélo computardn como acreditacion de la experiencia, los contratos en los que
figure explicitamente la experiencia como Téchico/a Administrativo/a,
debiendo tener alta en Seguridad Social, justificada en vida laboral, en grupo
de cotizacién 5. En el caso de las personas auténomas, deberdn justificar
dicha experiencia con la correspondiente alta en el IAE de la actividad y
facturas de servicios o documento que acredite la relacién con la

Administracién Publica.
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Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 799646 67Y8N-U8SDL7-HI8FA E2F757C19A36C24B64F560692EB3EESCAEE71985) generada con la aplicacién informética Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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Excmo. Ayuntamiento de

o
Sanlucar de Barrameda ~ ( SANLICAR

2019-2022 UNIDAD DE PERSONAL
o Experiencia como Técnico/a Administrativo/a en la empresa privada: 0,05

puntos por mes trabajado. (mdximo 1 puntos). Sélo computardn como
acreditacion de la experiencia, los contratos en los que figure explicitamente
la experiencia como Téchico/a Administrativo/a, teniendo que tener alta en
Seguridad Social, justificada en vida laboral, en grupo de cotizacién 5. En el
caso de las personas autonomas, deberdn justificar dicha experiencia con la
correspondiente alta en el IAE de la actividad.

o Experiencia como Técnico/a Administrativo/a en los Servicios Sociales
Comunitarios del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda: 1,5 puntos
adicionales.

o Formacion adicional relacionada con la actividad administrativa (méaximo 2
puntos).

» -Cursos relacionados con la actividad administrativa: 0,05 puntos
por cada 50 horas de formacidn. Los cursos inferiores a 50 horas no
computan. (mdximo 1,5 punto).

* -Formacion superior: 05 puntos por cada titulo superior
(Diplomatura/grado/licenciatura) relacionada con la actividad
administrativa.

* -Master relacionado con la actividad administrativa: 0,25 puntos
Sanldcar de Barrameda a la fecha de la firma electrénica.

El Jefe de Recursos Humanos, en funciones. Fdo.: José Ignacio Herrera Castellanos.
V° B, El Delegado de RRHH. Fdo. David Salazar Gonzdlez.






