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Excmo. Ayuntamiento de ~ A
Sanltcar de Barrameda ~ ( SANLUCAR
2019-2022 UNIDAD DE PERSONAL

BAREMO PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

(PROYECTO DONANA) PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA -SEGUN OFERTA SAE 01-2025-8028-

La seleccion entre las personas candidatas sondeadas por el SAE, segun oferta n°
01/2025/8028, para la seleccién de un Técnico/a Administrativo/a para el Proyecto

Dofiana, se realizara siguiendo los siguientes criterios:

FASE UNICA: BAREMACION DE CV. LA BAREMACION SE REALIZARA DE LA
SIGUIENTE MANERA (MAXIMO 10 PUNTOS):

o Experiencia como Técnico/a Administrativo/a en el
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda: 0,15 puntos por mes
trabajado. (maximo 3,5 puntos). S6lo computaran como acreditacion
de la experiencia, los contratos en los que figure explicitamente la
experiencia como Técnico/a Administrativo/a, debiendo tener alta en
Seguridad Social, justificada en vida laboral, en grupo de cotizacion 5.
En el caso de las personas auténomas, deberan justificar dicha
experiencia con la correspondiente alta en el IAE de la actividad y
facturas de servicios o documento que acredite la relacion con la
Administracién Publica.

o Experiencia como Técnico/a Administrativo/a en cualquier otra
Administracion Publica: 0,10 puntos por mes trabajado. (maximo
2,5 puntos). Sélo computaran como acreditacion de la experiencia, los
contratos en los que figure explicitamente la experiencia como
Técnico/a Administrativo/a, debiendo tener alta en Seguridad Social,
justificada en vida laboral, en grupo de cotizacién 5. En el caso de las
personas auténomas, deberan justificar dicha experiencia con la
correspondiente alta en el IAE de la actividad y facturas de servicios o
documento que acredite la relacién con la Administracién Publica.

o Experiencia como Técnico/a Administrativo/a en la empresa
privada: 0,05 puntos por mes trabajado. (maximo 2 puntos). Sélo

computaran como acreditacion de la experiencia, los contratos en los
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experiencia como  Técnico/a

que figure explicitamente |la
Administrativo/a, debiendo tener alta en Seguridad Social, justificada
en vida laboral, en grupo de cotizacién 5. En el caso de las personas
auténomas, deberan justificar dicha experiencia con la correspondiente
alta en el IAE de la actividad.

Formacion adicional relacionada con la actividad administrativa
(maximo 2 puntos).

= -Cursos relacionados con la actividad administrativa: 0,05
puntos por cada 50 horas de formacion. Los cursos inferiores a
50 horas no computan. (maximo 1,5 punto).

*» -Formacion superior: 0,5 puntos por cada titulo superior
(Diplomatura/grado/licenciatura) relacionada con la actividad
administrativa.

= -Master relacionado con la actividad administrativa: 0,25

puntos

Sanllcar de Barrameda a la fecha de la firma electronica.

El Delegado de RRHH. Fdo. David Salazar Gonzalez.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 907154 OYEN1-KXJ60-ROUU7 D45E0C7B66987D74D4ACEB3D5FA66317B66D925D) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cddigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?






