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BAREMO PARA LA SELECCION DE NUEVE PEONES DE JARDINERIA (CUPO

GENERAL) DENTRO DEL PROGRAMA ANDALUCIA ACTIVA DE FOMENTO DEL

EMPLEO EN EL AMBITO LOCAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE

BARRAMEDA.

La seleccion entre las personas candidatas sondeadas por el SAE, segtin oferta n® 01-2024-
33250- se realizara siguiendo los siguientes criterios:

1. La selecciéon al puesto constara de una fase: BAREMACION DE C.V., LA
BAREMACION SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE MANERA (MAXIMO 10

PUNTOS):

o Experiencia como Pedn de Jardineria en el Ayuntamiento de Sanlucar de
Barrameda: 0,20 puntos por mes trabajado. (maximo 4 puntos). Sdlo
computaran como acreditacion de la experiencia, los contratos en los que
figure explicitamente la experiencia como Pedn de Jardineria o de superior
categoria dentro de la rama de Jardineria, teniendo que tener alta en
Seguridad Social, justificada en vida laboral, en grupo de cotizacion
correspondiente. En el caso de las personas autonomas, deberan justificar
dicha experiencia con la correspondiente alta en el IAE de la actividad y
facturas de servicios o documento que acredite la relacion con la

Administracion Publica.

o Experiencia como Pedn de Jardineria en cualquier otra Administracién
Pablica: 0,10 puntos por mes trabajado. (mdximo 3 puntos). Sdlo
computaran como acreditacion de la experiencia como Pedn de Jardineria
o de superior categoria dentro de la rama de Jardineria, los contratos en los
que figure explicitamente la experiencia como Oficial de primera

Jardineria, teniendo que tener alta en Seguridad Social, justificada en vida
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laboral, en grupo de cotizacion correspondiente. En el caso de las personas
autonomas, deberan justificar dicha experiencia con la correspondiente
alta en el IAE de la actividad y facturas de servicios o documento que

acredite la relacion con la Administracién Publica.

o Experiencia como Pedn de Jardineria en la empresa privada: 0,05 puntos
por mes trabajado. (maximo 2 puntos). S6lo computaran como acreditacion
de la experiencia como Pedn de Jardineria o de superior categoria dentro
de la rama de Jardineria, los contratos en los que figure explicitamente la
experiencia como Oficial de primera Jardineria, teniendo que tener alta en
Seguridad Social, justificada en vida laboral, en grupo de cotizacion
correspondiente. En el caso de las personas auténomas, deberan justificar

dicha experiencia con la correspondiente alta en el IAE de la actividad.

o Formacion adicional relacionada con el puesto: (maximo 1 punto)

= 0,05 puntos por cada 50 horas de formacién especifica del sector
jardineria. Los cursos inferiores a 50 horas no computan. (méaximo

0,50 puntos).

* Por tener el curso de PRL especifico en el sector de la jardineria. (0,25

puntos).
= Por tener el Grado Medio de Floristeria y Jardineria: 0,50 puntos.

A igualdad de valoracion, el desempate se realizara de acuerdo con los siguientes criterios
de prelacion:
a) En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como DENOs que no sean
beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b) En segundo lugar, las personas beneficiarias del ingreso por REMISA, de acuerdo

con el Decreto ley 3/2017 de 19 de diciembre, las personas perceptoras de subsidios
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por desempleo, RAI regulada por el Real Decreto 1369/2006 de 24 de noviembre, y
renta agraria, regulada mediante el Real Decreto 426/2003 de 11 de abril.

c) Entercer lugar, las personas beneficiarias de prestacién contributiva por desempleo.

De persistir el empate, las candidaturas se ordenaran, en ultima instancia, atendiendo la
residencia en el municipio, mayor disponibilidad para el empleo, fecha de solicitud de

ocupacion o, en su defecto, fecha de inscripcion, de las mas antigua a la mas reciente.

Sanlticar de Barrameda a la fecha de la firma electrdnica.

EL JEFE DE RRHH, en funciones. Fdo. José Ignacio Herrera Castellanos.
EL DELEGADO DE RRHH. Fdo.: David Salazar Gonzalez.






