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Sanlucar de Barrameda ~ ( SANLICAR
2019-2022 UNIDAD DE PERSONAL

BAREMO DE SELECCION DE CATORCE ALUMNOS/AS PROGRAMA

“GESTIONA”.

La seleccion entre las personas candidatas sondeadas por el SAE, segtin oferta n® 01-2024-5997 se realizara
siguiendo los siguientes criterios:

SISTEMA DE SELECCION DE CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS /AS:

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante concurso entre las personas

candidatas. Se atenderan las siguientes normas de baremacion:

- Permanencia en situaciéon de Desempleo:

. De seis meses hasta un afio: 0,5 puntos.
. De mas de un afio a dos afios: 0,75 punto.

. De mas de dos afios: 1 punto.

-Titulacién superior a la minima exigida en la convocatoria:

. Por Grado universitario: 1 punto.

. Por Master postgrado: 0,75 puntos.

-Cursos de formacioén:

. De 50 a 100 horas: 0,20 puntos.

. De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

. De mas de 201 horas: 0,75 puntos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, modificada por
la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se regula el Programa de empleo y formacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, y en referencia al alumnado, ird destinado a jévenes
con edades comprendidas entre 16 y 29 afios con una formacién educativa minima de Bachillerato o

equivalente, y se garantizara que la participacion de las mujeres sea de al menos un 50 por ciento, es por lo

que de los catorce (14) aspirantes seleccionados/as, siete (7) obligatoriamente seran mujeres, por lo que la
seleccion se realizara de la siguiente manera:
e Una vez aplicado el baremo, se realizara una primera seleccion de siete (7) mujeres candidatas con la
mayor puntuacion.
e Con posterioridad, se realizara una segunda seleccion entre el resto de los candidatos/as sondeados/as
por el SAE, con mayor puntuacion en la baremacion.
En caso de empate, el orden de seleccion se determinara de mayor a menor antigiiedad como demandante
de empleo desempleada/o. Si existe empate en antigiiedad como demandante de empleo desempleada/o,
se tendra en cuenta el orden de inscripcion en el Programa con la medida 370 en la Demanda de Empleo.
Una vez seleccionados/as los/as 14 aspirantes que formaran parte del alumnado del Programa “Gestiona”, el
resto de los candidatos/as pasaran a formar parte de una lista de reservas.

Sanltcar de Barrameda a la fecha de la firma electrénica.

El Jefe de RRHH
Fdo. Santiago Soler Rabadan
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