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N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI
39 [ROMERO MENA, CLARA 00
40 |SANCHEZ MURES, AGUSTIN ok ] 9O 3k
41 [TABALES GARCIA, MIGUEL ANGEL QT ]
42 |[TAMARIT DUARTE, CRISTINA AT
43 |TERRON FERNANDEZ, LAURA 50D G4
44 |TIRADO CARRASCO, ELENA i | 4555
45 |TORO CORBACHO, BELLA CRISTINA 606

LISTADO PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A, POR EL TURNO LIBRE Y
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

APELLIDOS Y NOMBRE DNI. OBSERVACIONES
1 |CABEZAS CARDOSO, JUDIT )35 1-5
2 |DEL RIO ARAGON, MONICA O3] G 1-5
3 |FERNANDEZ CUENCA, MARTA TG4k 1
4 |MARTIN SANCHEZ, CELIA G633 5
5 |MENA MEDINA, ANA )35 1-5
6 |MORENO ALAMINO, ESTEFANIA|  ##%5845% 1-5
7 |QUINTERO BLANCO, MARIA s 70 1
8 |VARGAS VILLANUEVA, ALMA 57 | Qe 2
MOTIVOS DE EXCLUSION
1 |NO PRESENTA SOLICITUD EN MODELO OFICIAL
2 |NO PRESENTA D.NI.
3 |NO PRESENTA TITULACION
4 [NO MANIFIESTA QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN
LA SOLICITUD
5 |SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

Segundo.- Publicar el listado de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, en el Tabl6n de anuncios del Ayuntamiento y en
la web de la Corporacion de este Ayuntamiento (direccidn: https://www losbarrios.es).

Tercero.- A partir del dia siguiente de la publicacién de estos listados
provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cidiz, los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de un plazo de 10 dias
habiles para la presentacion de alegaciones.

Cuarto: Comunicar la presente resolucién al Departamento de Personal.

Asi lo dijo, manda y firma el Sr. Concejal-Delegado del Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios en la fecha de la firma electrénica que figura en el
presente Documento. De lo que como Secretario doy fe y se procede a su transcripcion
al Libro de Resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Los Barrios a 3 de
febrero de 2026. EL ALCALDE, Fdo.: D. Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°14.842

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO

Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de la Villa de El Bosque, celebrado el
29 de enero de 2025, por el que se aprueba provisionalmente la tasa por la prestacion
del servicio de la Sala de Duelo “El Bosque™.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad
expediente de imposicion y ordenacion de la tasa por la prestacion del servicio de la
Sala de Duelo “El Bosque” que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en
sesion ordinaria celebrada el dfa 29 de enero de 2026, acordd la aprobacién provisional
de la referida imposicién y ordenacién de la tasa.

Yen cumplimientode lodispuestoenel articulo 17.2 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informaci6n piblica por el plazo de
treinta dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial delaProvinciade Cddiz, para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http:/elbosque .sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

03/02/2026. El Alcalde. Fdo.: Rubén Corrales Corbacho.

N°15.091

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio del presente se pone en conocimiento que mediante Resolucién
de la Alcaldia, con referencia administrativa VISEC-00029-2026, de fecha tres de

febrero de dos mil veintiséis, en uso de las atribuciones conferidas por la normativa
vigente SE HA RESUELTO:

“CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 21, apartados 1 b) y 3,y
articulo 23 de laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
modificada por Ley 57/2003, de 16 de diciembre; articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto
2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales; articulos 38 y
siguientes y el articulo 56 del Reglamento Organico Municipal publicado en el BOP
de Céadiz n® 115 de fecha 19/06/2013 y demds disposiciones concordantes aplicables,
asi como en la Ley 35/1994, de 23 de diciembre de Modificacion del Cédigo Civil en
materia de autorizacion de matrimonio civil por los Alcaldes, y la Instruccion de 26 de
enero de 1995, sobre autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes, y al respecto
de la delegacion a favor del Concejal de este Ayuntamiento, ante la imposibilidad de
asistencia del Sr. Alcalde-Presidente.

VISTO escrito con RME nim. 2025006045E, de fecha 25 de junio de 2025,
presentado por DON GALADRIEL DE LA CRUZ CABELLO, solicitando contraer
Matrimonio Civil en el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera.

RESULTANDO.- Que mediante Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VLALC-00004-2026, de fecha 27/01/2026, ha quedado fijada la
celebracion de la ceremonia de matrimonio civil de los contrayentes el dia 05 de febrero
de 2026, a las 12:00 horas, en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer
de la Frontera.

RESUELVO:

PRIMERO.- DELEGAR el acto solemne de celebracion y autorizacion del
Matrimonio Civil, previsto para el dia 05 de febrero de 2026, a las 12:00 horas, en el
Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, en el Sr. Concejal
de este Excmo. Ayuntamiento, DON CHRISTIAN SOTO CUADRADO.

SEGUNDO.- La presente Resolucion surtird efectos desde el dia de su
fecha, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo
serd fijada en el Tabl6én de Anuncios de esta Casa Consistorial y de ella se dard cuenta
al Pleno de la Corporaci6n en la primera sesion que se celebre.

TERCERO .- Enlono previsto, se estard alo establecidoen laley 7/1985,de
2 deabril,Reguladora de las Bases de Régimen Local,en el Real Decreto 2568/1986,de
28 denoviembre, por el que se apruebael Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones que resulten de
aplicacién.”

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Vejer de la Frontera,
a03/02/2026. EL ALCALDE. Fdo.: Antonio Gonzilez Mellado.

N°15.103

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesidn
celebrada el 30 de enero de 2026, se aprueba definitivamente la “Documentacién
Complementaria al Proyecto de Urbanizacion de la UE-45 “CALLEJON ANGOSTO”
de San Fernando (Céddiz)”, que modifica el citado proyecto e incluye las demoliciones
de edificaciones, redactado por OTAISA INNOVA, S.L., y presentado por la Junta de
Compensacion del referido dmbito.

Lo que se comunica para general conocimiento; advirtiéndose que, contra
el presente acuerdo, podrd interponer los siguientes recursos:

. Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

. Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dfa siguiente al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en Cidiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si
fuese pertinente (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

. Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas).

San Fernando, 02/02/2026. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Maria
Dolores Larrdn Oya. El Jefe de Servicio de Planeamiento Urbanistico. Fdo.: Rafael
de Cozar Pérez.

N°15.164

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia n® 2026/38 de fecha 16 de enero de 2026,
fue aprobado definitivamente el Proyecto de Urbanizacion de la unidad de ejecucién
UE-CH-6 “CENTRO HISTORICO” del P.G.0O.U de Sanlticar de Barrameda (Cadiz),
presentado porlamercantil SANTALUCIAPROMOTORAY CONSTRUCTORA S.L
y ha sido tramitado con nimero de expediente 4706/2024.

Todo lo cual se hace puiblico y para general conocimiento, indicdndose que
la resolucién es definitiva, y pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer
contra la misma los siguientes recursos:

1° .- Recurso de Reposicion con cardcter potestativo, ante el mismo 6rgano
que dict6 el acto recurrido, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente a
esta publicacion (Articulo 124 de la LPAC) o, bien,
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2°.-Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo con sede en Cédiz, en el plazo de DOS (2) MESES a contar desde el
dia siguiente al de publicacion de la presente (Articulo 8 y 46.1 de la ley 29/98, de 13
de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso —Administrativa).

Si se hubiese optado por interponer Recurso de Reposicién, no se podrd
formular el recurso Contencioso Administrativo hasta tanto no haya sido notificada la
resolucién expresa de aquel o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de interposicion interpuesto ( articulo 123.2 de la LPAC).

Contraladesestimacion presuntadel Recursode Reposicién, podrd formular,
recurso contencioso-administrativo, ante el mismo 6rgano jurisdiccional indicado en
el apartado 2, en el plazo de SEIS (6)MESES a contar del dia siguiente a aquel en
que se cumpla UN(1) MES desde la formulacion de aquel, sin que se hubiese recibido
notificacion de su resolucidn.

En todo caso podré interponer los recursos o, ejercer las acciones, que
estime convenientes.

03/02/2026. LAPRESIDENTA.FDO.: CARMEN POZO VALLECILLOS.

N°15.175

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Excma. Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada en
pasado 23 de enero de 2026, adoptd el siguiente acuerdo:

22°. Adhesion del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz al Programa Activa-T
Joven, para el fomento del empleo en el &mbito local, para la ejecucion del Programa
Cédiz Activa-T Joven.

La Junta de Gobierno acuerda, por unanimidad, aprobar la siguiente
propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Funcién Publica:

ANTECEDENTES:

Primero. Con fecha 07 de octubre de 2025, se publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nimero 193, la Orden de 30 de septiembre de 2025, de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para
fomentar la insercién laboral de personas jévenes desempleadas en el dmbito local,
Programa Activa-T Joven.

Segundo. Con fecha 04 de noviembre de 2025, se publica en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia niimero 201, 1a Resolucién de 29 de octubre de 2025,
de la Direccion General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial,
por la que se convoca para el afio 2025, la concesion de subvenciones reguladas en la
citada Orden de 30 de septiembre de 2025 y extracto de la misma.

Tercero. Consta informe de la Directora de Area de Personal de fecha 17 de
noviembre de 2025, en el que se detalla el Programa Cadiz Activa-T Joven T, haciendo
referencia a las 5 dreas municipales implicadas.

Cuarto.Constainforme de la Intervencion General de fecha 17 de noviembre
de 2025 relativa al compromiso de aportacion municipal Cadiz Activa-T Joven, del
siguiente tenor literal:

“Las actuaciones que se solicitan son todos ellos temporales y, por tanto,
limitadas enel tiempo. Se haajustadolos costes de las contrataciones de estas 12 personas
conforme a su grupo de cotizacion, siendo el coste total del Programa 271.215,57 € de
los cuales podria financiarse mediante la convocatoria de subvencidn para las que se
presentan solicitud el importe de 130.800,00 € mientras que la aportacién municipal
necesaria para cubrir estos costes ascenderfa a 140.415,57 €.”

Quinto. Con fecha 03 de diciembre de 2025, se dicta Decreto 2025/5219
por el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, por el que se acuerda
aprobar la memoria descriptiva del Proyecto Cadiz Activa-T Joven asi como aprobar la
solicitud para su presentacién en el Registro Electrénico Unico de 1aJunta de Andalucfa.

Sexto.- Con fecha 10 de diciembre de 2025, se resuelve por la Consejerfa
de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia, conceder al
Ayuntamiento de Cadiz, lacuantiade ciento treinta mil ochocientos euros (130.800,00€ .-)
para la contratacién de personas jévenes desempleadas, inscritas como demandantes
de empleo no ocupadas en el Servicio Andaluz de Empleo, con edades comprendidas
entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, que sean beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, en el marco del Programa Activa-T Joven, notificado en fecha 17
de diciembre de 2025. )

NORMATIVA DE APLICACION:

* Constitucién Espafiola

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

¢ Orden de 30 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo (BOJA nimero 193 de 07 de octubre de 2025) por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercion laboral de personas jévenes desempleadas en
el ambito local, Programa Activa-T Joven.

* Resolucién de 29 de octubre de 2025, de la Direccién General de Incentivos para
el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se convoca para el afio 2025, la
concesién de subvenciones reguladas en la citada Orden de 30 de septiembre de 2025
y extracto de la misma.

* Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Cidiz (BOP de Cidiz
niimero 170 de 5 de septiembre de 2025).

* Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Cadiz (BOP de Cadiz nimero 141 de 26 de julio de 2023).

FUNDAMENTOS:

Primero. El Programa Activa-T Joven, esta destinado a promover el
desarrollo de la de la empleabilidad de las personas jévenes desempleadas, inscritas
en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los municipios andaluces, mediante la
adquisicion de experiencia laboral relacionada con una ocupacion concreta, a través

de su contrataci6n en proyectos impulsados por los ayuntamientos y entidades locales
autonomas de Andalucia, mediante lamodalidad de contrato formativo paralaobtencion
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 11.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

De conformidad conlaResolucionde 29 de octubre de 2025, de laDireccion
General de Incentivos para el Empleo y Competitividad Empresarial, por la que se
convoca para el afio 2025 la concesién de subvenciones reguladas en 1a Orden de 30 de
septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion
laboral de personas jovenes desempleadas en el dmbitolocal, Programa Activa-T Joven;
la cuantia a recibir por el Ayuntamiento de Cédiz, es de ciento treinta mil ochocientos
euros (130.800.-€):

N°TOTAL DE |N°TOTAL DE PUESTOS TOTAL
ACTUACIONES DE TRABAJO SUBVENCION (€)
Actuaciones 5 12 130.800,00
TOTAL PROYECTO 130.800,00

La Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia no
competitiva, para fomentar la insercidn laboral de personas jévenes desempleadas en
el ambito local, Programa Activa-T Joven (BOJA de 7 de octubre de 2025), dispone
en el articulo 19, como obligacién de las entidades locales beneficiarias, Apartado V),
que “deberdn realizar el objeto de la subvencion directamente y no podrén ser objeto
de subcontratacién.”

Asimismo, el articulo 6 de la citada Bases Reguladoras, establece que la
cuantia de la subvencion se establece por grupos de cotizacion a la Seguridad Social
de cada una de las personas a contratar, siendo las siguientes, sin perjuicio de las
actualizaciones que se realicen en las correspondientes convocatorias:

a) Grupo de cotizacion 1: ........ccccoveevieiririenne 16.000 euros por persona contratada.
b) Grupo de cotizacion 2: .........cccceeceveriniennee 14.000 euros por persona contratada.
¢) Grupo de cotizacion 3: ........cccceeverniriennes 12.000 euros por persona contratada.
d) Grupos de cotizacién 4 al 10: ..........cc.cc.ceee. 10.900 euros por persona contratada.

Por suparte, el articulo 21.1, seflala que las contrataciones subvencionables
se formalizardn utilizando el modelo 405, denominado contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral, o aquel que lo sustituya, conforme a lo previsto
en la disposicién adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, en los grupos
de cotizacion del 1 al 10.

Tendrdn una duracién de 6 meses, a jornada completa, en el marco de un
proyecto de 12 meses de duracion, salvo para los supuestos de sustitucion.

Este programa supondrd la contratacién de 12 personas desempleadas.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de las Bases Reguladoras, la reserva de cuota
del 5% del total de las contrataciones del proyecto para personas con discapacidad, no
serd obligatoria cuando no se llegue a un minimo de diez contrataciones.

En nuestro caso, al contar con un total de 12 personas contratadas en el
marco del Programa Emplea-T Joven, se procederd a la contratacién de una persona
con discapacidad.

El Instituto de Fomento, Empleo y Formacién (IFEF) y la Delegacién de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cddiz, han coordinado lanecesidad de las distintas
delegaciones municipales y la posibilidad de presentar Proyectos con la contratacién
de personal para tareas no estructurales.

El programa resultante, es el Programa Cadiz Activa-T Joven, que se
compone de 5 actuaciones, con el siguiente nivel de detalle:

DELEGACION , , N°
MUNICIPAL ACTUACION DENOMINACION CONTRATOS
FIESTAS Y 1 Actualizacion Base de Datos 1
CARNAVAL Carnaval de Cédiz
MANTENIMIENTO Adecuaciéq del fie Va}llado. de
2 parques caninos, areas infantiles 8
URBANO A
y bancos de la ciudad
CONTRATACION 3 Impulsodeplanesdecontratacion 1
con fondos europeos
COMERCIO Y 4 Finalizar actualizacion de Base |
HOSTELERIA de Datos de Comercios
Gestion administrativa del
PERSONAL 5 Programa Activa-T Joven en el 1
ayuntamiento de Cadiz

El desglose de las categorias profesionales se detalla a continuacion:
DENOMINACION DEL PROYECTO EMPLEA-T -30

(1) | DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO | (2) ESI}’%%% 3)
46131030 [TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS EN| ;[ Bachillerato o
GENERAL equivalente
EMPLEADOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS| ., |Grado en ESO
430910291EN GENERAL 2 [ o equivatente | 7
71311049| CARPINTEROS EN GENERAL 4| Noaplica |8
72311035 |PINTORES Y/O EMPAPELADORES 3| Noaplica |8

(1)CODIGO OCUPACION (CNO) (2) N°CONTRATOS (3) GRUPODE COTIZACION



