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B.O.P.DE CADIZ NUM. 240

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada
el dia 1 de octubre de 2024, aprobé conceder la autorizacion administrativa previa
a la licencia de construccion para la implantacion de la actividad vinculada al uso
agropecuario y actividades de ensefianza de técnicas de explotacion del medio en la
Finca la Heredera, en Sanlicar de Barrameda (Cddiz), a iniciativa de la mercantil
Rehabilitacion Médica Andaluza, S.L.U, con nimero de expediente 3851/22.

Todo lo cual se hace publico y para general conocimiento,conforme al
art.32.2 e) del Decreto 550/2022, de 29 de noviembre, pudiendo cualquier persona
examinar el expediente e indicdndose que la resolucion es definitiva, y pone fin a la
via administrativa, pudiéndose interponer contra la misma los siguientes recursos:

1. RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado
de lo Contencioso -Administrativo con sede en Cadiz en el plazo de DOS(2) MESES
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique este anuncio [articulo
8y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa].

2.No obstante se podrd interponer con caracter potestativo, RECURSO DE
REPOSICION, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de UN (1)MES, a
contar desde el siguiente a aquel en que se publique este anuncio [articulos 124 de la
LPAC).

Si se optara por interponer este dltimo, no se podra formular el recurso
Contencioso-Administrativo hasta tanto no haya sido notificada la resolucion expresa
de aquel o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de interposicion
interpuesto(articulo 123.2 de la LPAC).

Contraladesestimacion presunta del Recurso de Reposicién, podrd formular,
recurso Contencioso-Administrativo, ante el mismo drgano jurisdiccional indicado en
el epigrafe 1, en el plazo de SEIS (6) MESES a contar del dia siguiente a aquel en que
se cumpla UN (01) MES desde la formulacion de aquel, sin que se hubiese recibido
notificacion de su resolucion.

En todo caso podrd interponer los recursos o, ejercer las acciones, que
estime convenientes. )

Once de octubre de dos mil veinticuatro. LAPRESIDENTA. Fdo. MONICA
GONZALEZ PECCI.

N°163.287

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Advertido error material en las Bases Especificas de la Convocatoria
para la provisién por el sistema de Concurso-Oposicién de 2 plazas de Arquitecto/a,
pertenecientes a la Plantilla de personal funcionario, aprobadas por Decreto nimero
02259/2024 de fecha 19 de agosto de 2024, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz nimero 174, de 9 de septiembre de 2024 y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, niimero 172 de 4 de septiembre de 2024, por Decreto del
Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos, niimero 03077/2024 de fecha
03/11/2024, se ha procedido a su rectificacion en el sentido siguiente:

DONDE DICE:

PRIMERA. NORMAS GENERALES.
“Escala Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales...”

DEBE DECIR:

PRIMERA. NORMAS GENERALES.
“Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior..”

Como consecuencia de dicha modificacion, se deberd publicar una nueva
convocatoriaenel Boletin Oficial del Estado,abriéndose un nuevo plazo de presentacion
de instancias a partir del dia siguiente de la publicacién de esta correccion en el BOE.
Serén validas las solicitudes que se hayan presentado en la primera convocatoria, no
siendo necesario presentarla en el nuevo plazo de presentacion de instancias.

Puerto Real, a quince de noviembre de dos mil veinticuatro. EL TTE.
ALCALDESA DELEGADO DE RRHH., Antonio Javier Romero Alfaro. Firmado.
LA SECRETARIA GRAL. ACC., Yazmin Pérez Pedrianes. Firmado.

N°179.980

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz la aprobaci6n
inicial del Expediente de enajenacion por subasta de dos parcelas de suelo industrial
I-1-13 y I-1-14 sitas en la manzana I-1 de la Unidad de Ejecucion n° 2 del plan Parcial
n°l de Ubrique de propiedad municipal, a los efectos de proceder a su licitacion.

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes y de conformidad
con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en el Decreto de delegacién de
competencias dictado por la Alcaldia en fecha 26/06/2023 (BOP 127 de 06/07/2023),
la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 19 de noviembre de
2024, acuerda;

“PRIMERO. Aceptar la propuesta de adjudicacién realizada por la Mesa
de Contratacién en la que se se concluye la siguiente clasificacion de las ofertas segtin
orden decreciente de puntuacion:

16 de diciembre de 2024
Orden Licitador Puntuacién total
1 [Polene Paris Espaa, S.L (Propuesto para la adjudicacion) 100

SEGUNDO. Adjudicar las parcelas objeto de subasta “Dos parcelas de
suelo industrial I-1-13 y I-1-14 sitas en la manzana I-1 de la Unidad de Ejecucién n°2
del plan Parcial n°1 de Ubrique” conforme a las especificaciones descritas en el Pliego
de Cldusulas Econémico Administrativas Particulares a:

PRECIO DE PRECIO DE
ADJUDICACION SIN IVAJADJUDICACION CON IVA

ADJUDICATARIO

Polene Paris Espaiia, S.L

CIF B72354079 220.002,00 €

26620242 €

TERCERO. Son caracteristicas y ventajas determinantes de que haya sido
seleccionada la oferta presentada por el citado adjudicatario las siguientes:

Licitador mejor valorado por aplicacion de los criterios

Unica oferta presentada de adjudicacion establecidos en el PCAP.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante laAlcaldia de este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,de
1 de octubre,del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas;
obien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgados de lo
Contencioso Administrativo de Jerez de la Frontera (Cadiz) en el plazo de dos meses,
a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudieraestimar mds conveniente a su derecho.

Veintiuno de noviembre de dos mi veinticuatro. El concejal delegado de
Hacienda. José Antonio Bautista Pifia. Firmado.

N°182.995

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

Por Decreto del Teniente de Alcaldesa Delegado de Recursos Humanos,
nimero 03269/2024 de fecha 18/11/2024, se han aprobado las siguientes:

BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARALASELECCIONDEPERSONALFUNCIONARIOY LABORALDELEXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL, MEDIANTE PROMOCION INTERNA”

1*- NORMAS GENERALES.

1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1.1.1.Estas bases generales regulard los aspectos comunes a todos los procesos selectivos
que se convoquen para la cobertura de las plazas vacantes en la plantilla de personal
funcionario de carrera y laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real, por
el sistema de acceso promocion interna, incluidas en las distintas ofertas de empleo
publico anuales aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.

1.1.2. Estas bases seran desarrolladas en las bases especificas correspondientes a cada
uno de los procesos selectivos para cubrir las plazas recogidas en las Ofertas de Empleo.
1.1.3. En virtud del marco normativo por el que se regulan la coordinacién de los
servicios especiales en Andalucia, quedan excluidos de la regulacién de estas Bases
los procesos selectivos correspondientes al personal de la Policia Local

1.1.4. Las presentes bases han sido objeto de negociacion en el seno de la Mesa
General de Negociacion de los asuntos comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Puerto Real, Mesa del Personal Funcionario y Mesa del Personal
Laboral, sesiones celebradas el dia 8 de noviembre de 2024.

1.2. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS.

Previamente, las plazas convocadas deberédn estar dotadas econdmicamente
con las retribuciones bdsicas correspondientes al grupo de clasificacion en que se
incluyen, segin determina el articulo 76 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, TREBEP
y demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que
tengan asignado, de conformidad con la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en el
Ayuntamiento de Puerto Real. )

Su clasificacion, caracteristicas, titulacion exigida, categorfa del Organo de seleccién,
normas especificas del procedimiento selectivo y programa que ha de regir las pruebas,
seran los que se indiquen en las correspondientes Bases Especificas.

1.3. SISTEMA SELECTIVO.

Los procesos de seleccion se realizaran mediante el sistema de concurso-
oposicidn o concurso.

En cada base especifica se concretard el sistema selectivo para cada una de las plazas
a que se refiera dichas Bases especificas.

1.4. LEGISLACION APLICABLE.

Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas Bases, asi
como en las Bases especificas de cada convocatoria. Asimismo, serdn de aplicacion,
lo dispuesto en las siguientes normas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre y supletoriamente en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica.



