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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ADMINISTRACION LOCAL

AREA DE PRESIDENCIA
EMPRESA PROVINCIAL DE INFORMACION DE CADIZ S.A.
(EPICSA)
ANUNCIO
De conformidad con lo acordado por el Consejo de Administracién de
la Empresa Provincial de Informacion de Cédiz, S.A. en sesion celebrada el pasado
dia 18 de mayo de 2022, a propuesta de la Consejera Delegada, dona Isabel Gallardo
Meérida,la Gerenciade esta sociedad haresuelto,en virtud de las atribuciones conferidas
en materia de personal en el articulo 33 de los estatutos que rigen para EPICSA, la
convocatoria de los siguientes puestos de trabajo correspondientes al procedimiento
instruido para la estabilizacion de empleo temporal:

. NUMERO DE .
DENOMINACION DEL PUESTO PUESTOS ADSCRIPCION
Técnico Programacion Informdtica Al 1 Recursos Humanos corporativos
Técnico Programacion Informdtica A 2 Explotacién y CAU

La convocatoria se regird por las Bases tnicas que estdn publicadas en la
pdgina web de EPICSA (www.dipucadiz.es/epicsa).

Se adjunta a continuacion modelo de solicitud.

04/06/2022. Antonio Garcfa Vdzquez. Firmado.

EPICSA
Empresa Provincial
de Informacién de Cadiz, S.A.

Diputacién
de Cadiz

ACCESOAPRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DEL SOLICITANTE

Tipo de Documento de Identificacion Niimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electrénico Teléfono

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de Documento de Identificacion Niimero de Documento

Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Correo electrénico Teléfono

PLAZA SOLICITADA

Solicito ser incluido/a en la fase de selecci6n para la plaza:
O TECNICO DE PROGRAMACION INFORMATICA perfil RRHH Corporativo.
OTECNICO DE PROGRAMACION INFORMATICA, perfil CAU y Explotacion.

Declaro que poseo toda la documentacion requerida en las bases y que la presentaré
en el momento que la empresa me lo requiera una vez superada la fase de examen.

INFORMACION AVISOS

Se informard mediante el envio de un correo electrénico de los cambios en este
expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018 de Protecci6n de datos
personales y garantia de los derechos digitales, se le facilita la siguiente informacién
bdsica sobre Proteccion de Datos:

* Responsable del tratamiento: EPICSA

¢ Finalidad:

ACCESO A PRUEBAS SELECTIVAS

* Legitimacién:

El tratamiento de los datos queda legitimado por el consentimiento que el interesado
otorga a través de esta solicitud para el cumplimiento una obligacién legal aplicable
a EPICSA

* Destinatarios: No se cederdn datos a terceros, salvo obligaci6n legal.

* Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir los datos, asi como ejercer|
el derecho a la limitacion del tratamiento y la

portabilidad de los datos al domicilio del responsable arriba indicado, de oposicién
a su tratamiento, derecho a retirar el consentimiento prestado y derecho a reclamar
ante la Autoridad de Control.

* Conservaci6n:

Los datos serdn conservados durante el tiempo que sea necesario para garantizar la
finalidad por la que han sido recogidos.

EPICSA, Djreccién PLAZA Madrid s/n. Edificio Carranza, Fondo Sur, Local 10, S/N.
CADIZ (CADIZ). 956261500 N°60.223

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

De acuerdo con lo establecido en al Art. 3 del R.D. 243/95, de 17 de
febrero, se pone a disposicion del piblico, la Matricula del Impuesto sobre Actividades
Econémicas correspondiente al ejercicio 2022, (cuota Municipal y Nacional) remitida
por la Administracién Tributaria del Estado, la cual podrd ser examinada durante
QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Edicto en
el B.O.P.,en la Unidad de Rentas y Exacciones de este Excmo. Ayuntamiento, sita en
C/ Banda Playa 45.

Contra los actos de inclusién de un sujeto pasivo, asi como su exclusion
o la alteracion de cualquiera de los datos a los que se refiere el apartado 2 del Art. 2
del citado Real Decreto, cabe interponer Recurso de Reposicion potestativo ante la
Agencia Estatal Tributaria o reclamacion Econdmico-Administrativa, ante el Tribunal
correspondiente, ambos en el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a contar desde el dia
inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién puiblica de la Matricula.

La interposicién del Recurso de Reposicion o reclamacién Econdmico-
Administrativa contra los citados actos, no originard la suspension de los actos
liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerden expresamente los drganos
resolutorios competentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Veinticinco de mayo
de dos mil veintidés. EL CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y HACIENDA.
David Salazar Gonzdlez. Firmado. N°54.375

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE BASES

Mediante Resolucién de Alcaldian®74/2022,de 07 de junio, se han aprobado

las bases para la convocatoria, por la que se regirdn los procesos selectivos para la
provisién, en régimen de personal funcionario de carrera de dos plazas de Auxiliar
Administrativo/a (administracion general), vacantes en el Ayuntamiento de Alcald del
Valle, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:
BASES PARA LA CONVOCATORIA, POR LA QUE SE REGIRAN LOS
PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (ADMINISTRACION GENERAL), VACANTES EN EL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de oposicion libre,de DOS plazas de Auxiliar
Administrativo/a vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de
Alcald del Valle, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico 2022, publicada en el
BOPel 26 de enero de 2022, perteneciendo dichas plazas a la escala de Administracion
General,subescala Auxiliar, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a la misma.

La cobertura de las plazas se realizard conforme a los principios rectores recogidos en
el articulo 55 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA .- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Paraseradmitidos enlaseleccién,los aspirantes deberdn reunirlos siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, antes del vencimiento del plazo de presentacion de instancias:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario correspondiente, o paraejercer funciones similares alas que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo piiblico.

c) Estaren posesion del titulo de Graduado/a Escolar, Ensefianza Secundaria Obligatoria
—LOGSE,Formacion Profesional de primer grado o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacidn oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traducci6n jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
e) Tener cumplidos 16 aflos y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el dltimo dfa del plazo
de presentacién de instancias.

Las personas con discapacidad deberdn ademds acreditar, tanto su condicién
discapacitado, como su capacidad para desempenar las funciones del puesto de trabajo,
e informar de las condiciones necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién.

TERCERA - SOLICITUDES.

Las instancias dirigidas al Sr. Presidente Alcalde de Alcald del Valle, se
presentardn en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en el plazo de
veinte dfas hdbiles a partir del dfa siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, si fuese inhdbil, el plazo se entenderd prorrogado hasta
el primer dia hdbil siguiente.



