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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
EDICTO

D*.AURORA SALVADOR COLORADO,ALCALDESA-PRESIDENTA
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL,

HACE SABER:

Que habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 24 de abril de 2025, por mayoria (14 votos afavor, 6 abstenciones
y 1 voto en contra), el expediente de modificacion presupuestaria n® 5491/2025 de
suplemento de crédito del Presupuesto Municipal vigente, y en virtud de lo establecido
en el art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art.
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo
Primero del Titulo Sexto de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a la exposicion publica del expediente, por un plazo de 15 dias habiles desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno, estando el
expediente a su disposicién durante dicho periodo en el Servicio de Infraestructuras.

Puerto Real, a 2 de mayo de 2025. LA ALCALDESA - PRESIDENTA.
Aurora Salvador Colorado. Firmado.

N°75.122

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
ANUNCIO

Por Resolucion de la Alcaldia 2025/524 de fecha 23 abril de 2025, se
ha resuelto aprobar inicialmente y someter a informacién publica el Proyecto de
Urbanizacién de la Unidad de Ejecucion UE-CH-6 “Centro Histdrico” del vigente
P.G.0.U de Sanliicar de Barrameda (Cadiz), tramitado a instancia de la mercantil
SANTALUCIAPROMOTORAY CONSTRUCTORASS Ly contenidoenel Expediente
nimero 4706/2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 192.5 RGLISTA (Decreto
550/2022, de 29 de noviembre), por el plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, cualquier
interesado podra comparecer y examinar el expediente que estard a su disposicion en el
Departamento de Planeamiento y Gesti6n de esta Gerencia, previa cita, todos los dias
hébiles, en horas de oficina: de 10 a 13 horas; pudiendo formular cuantas alegaciones
tengan por conveniente en defensa de sus derechos e intereses legitimos, mediante escrito
dirigidoalaPresidenta de la Gerencia Municipal de Urbanismo, presentado en su Registro
General, 0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015,de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Una vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia se publicard
adicionalmente en la pdgina web oficial del Ayuntamiento [https://www.
sanlucardebarrameda.es/anuncios] y en la Gerencia Municipal de Urbanismo [https://
www.gmusanlucar.es].

07/05/2025. LAPRESIDENTA. Fdo.: Carmen Pozo Vallecillos. N°75.127

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE DIRECTOR/A
DELSERVICIO DEGRAN CIUDAD, FUNCION PUBLICAY ORGANIZACION
MUNICIPAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE
SANTA MARIA POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

Primera. - Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la convocatoria para la
provisién del puesto de trabajo de Director/a del Servicio de Gran Ciudad, Funcién
Pdblica y Organizaciéon Municipal del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa
Marfa, perteneciente a doble escala (Escala de Administracion General y Especial),
Subescala “Técnica”, Grupo retributivo “A”, Subgrupo “A1”, nivel de complemento
de destino “28” dotado del complemento de mayor dedicacién en su modalidad
intensiva, mediante el procedimiento de libre designacion abierto a funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas conforme a lo previsto en
el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; articulo 101
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; articulo
168 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
articulos 123 y siguientes de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucfa; articulos 51 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y provisién de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Son de aplicacion las Bases 4, apartado 4.1.1 y 11 a 15 de las Bases
Generales por la que se rigen los procedimientos de provision de puestos de este
Ayuntamiento, aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 5 de agosto de
2021 (publicadas en BOP Cédiz nimero 86 de 9 de mayo de 2022, y modificadas por
Decreto de Alcaldia-Presidencia nimero 2024/1111, de fecha 20 de febrero de 2024
(publicado en BOP Cédiz niimero 47 de 8 de marzo de 2024, paginas 5y 6).

Segunda. - Caracteristicas del puesto de trabajo.

Las caracteristicas del puesto de trabajo de Director/a del Servicio de Gran
Ciudad, Funcién Piblica y Organizacién Municipal del Excmo. Ayuntamiento de El
Puerto de Santa Marfa que se convoca son las que siguen:

Director/a del Servicio de Gran Ciudad,

Siglas Denominacién Funcion Piblica y Organizacién Municipal
Escala Administracién General/ Especial
Subescala Técnica
Categoria Técnico Administracion General/Especial

2.300,67 € mes, incluido el complemento por
mayor dedicacién y la parte proporcional de las
pagas adicionales.

CE |Complemento Especifico

AD |Adscripcién Funcionario

M |Modalidad Singularizado
GR |Grupo retributivo A
Subgrupo Al
cD Niv§l de complemento de 2
destino
AC |Acceso Libre designacion
RN |Reservado a nacionales No
PD |Plena disponibilidad St
I |Incompatibilidad St
MD |Mayor dedicacién Dedicacion intensiva
TP |CEToxico/Penoso/peligroso No
T Comp}emento especifico por No
turnicidad
N Comple_mento especifico por No
nocturnidad
F Complemento especifico por No

festividad

Grado o Licenciatura en Derecho, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Ciencias
Econdmicas, Finanzas y Contabilidad, Direccidny
Administracién de Empresa, Intendente Mercantil
0 Actuario Mercantil, Grado en Gestién y
Administracién Piblica; o equivalentes.

Titulacion

Las funciones asignadas se detallan en Anexo I

Tercera. - Requisitos de los aspirantes.

Podrdn tomar parte en el presente procedimiento, los funcionarios de carrera
que, hallandose en situacion de servicio activo, retinan los siguientes requisitos:

- Ser funcionario de carrera perteneciente a cualquier Administracién Pibica.

- Pertenecer a la escala de Administracion General o Especial, subescala Técnica,
Grupo A, subgrupo Al.

- Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas
y de la Administracién, Ciencias Econdmicas, Finanzas y Contabilidad, Direccién y
Administracién de Empresa, Intendente Mercantil o Actuario Mercantil, Grado en
Gestién y Administracién Publica; o equivalentes. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial
de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto en cuanto a titulacién y grupo, asi como las condiciones generales de la presente
convocatoria, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. - Solicitudes.

Publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y un
extracto en el Boletin Oficial del Estado, se concedera un plazo de 15 dfas hébiles para la
presentacién de solicitudes, contados a partir del siguiente a la publicacion en el BOE, y
deberén presentarse en la sede electrénica del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,
en base a lo dispuesto en el articulo 14.2.¢) de la Ley 39/2015, en relacion con el apartado
3 del articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones.

Sin perjuicio de lo anterior, las solicitudes también podrdn presentarse en la
forma establecida en el articulo 19 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas en lo que a la Administracién
electrénica se refiere, es decir, a la presentacidn por registro electrénico general de la
Administracion General del Estado (https://rec redsara.es/registro/action/are/acceso.do).

De acuerdo con la Base 12 de las Bases Generales por la que se rigen los
procedimientos de provision de puestos de este Ayuntamiento, los aspirantes presentaran
junto ala solicitud, donde hardn constar que cumplen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, el curriculum vitae en el que figuren los titulos
académicos, aflos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion,
estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportuno.
Podra acreditarse inicialmente con fotocopia simple, en la que se declare “es copia fiel
de su original” y se rubrique por la persona interesada. Solo se tendran en cuenta en el
momento de la valoracion, los méritos alegados con la solicitud que sean contraidos
hasta el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

La persona que resulte seleccionada deberd aportar toda la documentacién
acreditativa de los requisitos y datos contenidos en el curriculum en el plazo de 48
horas desde que el Ayuntamiento se lo requiera, con los documentos originales que
justifiquen fehacientemente los indicados méritos y requisitos. De no aportarla en dicho
plazo se entenderd desistido.

La eleccion de la persona que resulte elegida tendra su motivacion en las
siguientes circunstancias:



