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B.O. P. DE CADIZ NUM. 238

15 de diciembre de 2022

SUPLEMENTO DE CREDITO (Expte. 04/2022):

Capitulo/s Gastos Euros
Capitulo | 45.204 05
Capitulo 2 128.700
Capitlo 6 58.000
Recursos que fianancian ¢l suplemento de erédito:
Capitulofs Ingresos Euros
Capitulo 8 211.904,05
Capitulo/s Gastos Bajas / Euros
Capitulo 2 - 20.000

Asimismo, su detalle puede consultarse en la pdgina web Portal de
Transparencia del Ayuntamiento.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 212004, de 5 de
narzo,contrael presente acuerdo losinteresados podrininterponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 2 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiceidn. Sin perjuicio de
ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado

Lo que se hace piblico para general conocimiento,

En Grazalema (Cddiz), 7/12/22. EL ALCALDE - PRESIDENTE, Fdo,
Carlos Javier Garein Ramirez.

N 145,019

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUMERO 94 SUPLEMENTO DE CREDITO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sanhicar de Barrameda por el que
se apruehia definitivamente el expediente de MODIFICACION PRESUPUESTARIA
NUMERQ 94/2022 del Presupuestoen vigor,en lamodalidad de SUPLEMENTO DE
CREDITO. financiado concargoabajasde créditos de otras aplicaciones presupuestarias.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisidn del 177.2, del Texta
Refundidode laLey Reguladorade las Haciendas Locales aprobado porel Real Decreto
Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, al no haberse presentadoalegaciones durante el plazo
de exposicidn al piiblico, ha quedado automdticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 08.11.2022.
SUPLEMENTO DE CREDITO, en los siguientes términos:

CAPITULOS DONDE SE PRACTICA BAJA-CAPITULOS ORIGEN:
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
2 GASTOSCORRIENTES ENBIENES Y SERVICIOS |150.126,72 €
5 FONDO DE CONTINGENCIA 1000000 €
TOTAL 160.126,72 €
CAPITULOS DONDE SE PRACTICA BAJA-CAPITULOS DESTINO:
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
2 GASTOSCORRIENTESENBIENES YSERVICIOS | 1000000 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 150.126,72 €
TOTAL 160.126,72 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el ariiculo 171
del Real Decreto Legislativo 22004, de 5 de marzo, los interesados podrdn interponer
directamente recurso contencioso-administrativoen la formay plazos establecidos enlos
articulos 25 a 42 de laLey 29/1998. de 13 de julin, Reguladora de dicha Jurisdiceidn.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

7/12122, COTEJADO, EL JEFE DE LA OFICINA DE GESTION
PRESUPUESTARIA. Fdo. Isaac Bobillo Dorado. LASECRETARIAGENERAL Fdo.

Alicia Bernardo Fernidndez.
N” 145.030

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
BASES Y ANEXO DIECISEIS PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
FUNCIONARIO DE CARRERA. OEP 2021 Y 2022
EstaAlcaldiaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento

Juridico, ha aprobado mediante Decreto n.” 4733/2022, de 4 de diciembre, las bases
generales y anexo que han de regir las pruebas selectivas para la provision como
funcionario de carrera de dieciséis plazas de Policia Local (OEP 2021 y 2022),lo que
se hace piiblico: i
BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA DE
DIECISEIS PLAZAS DE POLICIAS LOCALES DEL EXCMO. AY UNTAMIENTO
DE LA LINEADE LA CONCEPCION, MEDIANTE LOS SISTEMAS DE ACCESO
DETURNOLIBRE (TRECE) Y DEMOVILIDAD SINASCENSO(TRES), ATRAVES
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE OPOSICION Y CONCURSO DE MERITOS
RESPECTIVAMENTE, CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2021/2022

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

I.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turmo libre y a través del procedimiento de
seleccion de oposicidn, de trece plazas y, mediante sistema de movilidad sin ascenso,
por el procedimiento del concurso de méritos, de tres plazas, de Policfa Local, todas
ellas vacantes en la plantilla, pertenecientes a la Fscala de Administracidn Espeeial,
Subescala de Servicios Especiales, Escala Bisica CI, Categorfa de Policia Local del
Cuerpo de la Policfa Local, correspondientes a la OEP de este Excmo, Ayuntamiento
para el afio 2021 y 2022,

[.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina
el art. I8 de la Ley 13/2001, de |1 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo /22015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprucba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, tansitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes y resultantes de la Oferta
de Empleo Pdblico de este Excmo. Ayuntamiento para el aiio 2021 (publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 244, de fecha 24 de diciembre de 2021, aprobada
por Decreto de Alcaldia nim. 4910/2021, de 20 de diciembre) y Oferta de Empleo
Piblico de este Exemo. Ayuntamiento para el aiio 2022 (publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 179, de fecha 16 de septiembre de 2022, aprobada por Decreto
de Alcaldia niim. 3442/2022, de 6 de septiembre).

1.3.- Ensu caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudiera
proveer por falta de solicitantes o porque [uesen declaradas desiertas, se acumulardn
al mo libre.

I~ Las plazas objeto de esta convocatoria podrin ser incrementadas con
las vacantes de plazas de Palicia Local que se produzean, por cualquier causa durante
el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha ampliacion se hard piblica en el
tabldn de anuncios electrdnico y en la pagina web de este Exemo, Ayuntamiento. [a
acumulacién podrd efectuarse hasta ef dia antes del inicio de la dltima prueba de la
primera fase de la oposicion de cardeter obligatorio y eliminatario,

2-LEGISLLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en I Ley 13/2001, de
IT de diciembre de Coordinacidn de las Policfas Locales, Decreto 201/2003. de §
de julio, de ingreso, promocidn intema, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Palicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se
madifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio. de ingreso, promocidn interna, movilidad
y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el
baremo de miéritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias delos Cuerpos de la Policia Local, modificada porla Orden de 2de diciembre
de 2004, por la que se actualizan las marcas mdximas en pruebas selectivas para el
ingreso, promocién intema y movilidad a las distintas categorias de los Cugrpos de la
Palicfa Local. Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifiea la Orden de 22
de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruchas selectivas, los temarios yel
baremo de méritos para el ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas
categarias de los Cuerpos de la Policia Local y Orden de 30 de noviembre de 2020, por
la que se modifica el Anexo [l de [a Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
promocién intema y movilidad a las distintas categorfas de los cuerpos de la Policia
Local, y en lo no previsto en la citada legislacién, les seri de aplicacion la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 78171986, de I8 de abril, por el gue se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funeién Piblica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de
puestosde trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo., porel
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personual al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos deTrabajoy Promacién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lus reglas bisicus
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de
los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1~ Para purticipar en el proceso selectivo de aposician por el umo libre,
los aspiruntes deberdn reunir, antes de que termine el tltimo dfa de presentacién de
solicitudes, los siguicntes requisitos:

a) Nucionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de Jubilacidn forzosa.
¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros fas mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algiin Cuerpo de la Polica Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado parael ejercicio
de funciones piiblicas. No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 yB.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.



