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OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda UNIDAD DE PERSONAL

IHC/NGC

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
SELECCION DE UN FUNCIONARIO INTERINO
ARQUITECTO/A TECNICO/A O TECNICO/A SUPERIOR DE
INGENIERIA DE EDIFICACION, ADSCRITO/A AL PROYECTO
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DEL
AREA DE INFLUENCIA DEL ESPACIO NATURAL DONANA

PRIMERA: Objeto de la convocatoria. -

Es objeto de la presente convocatoria, las bases que regiran la
provision, como funcionario interino por programas, mediante el sistema de
concurso de méritos, de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a o Técnico/a
Superior de Ingenieria de Edificacién, adscrito al Proyecto de iniciativas
locales que contribuyan a la consecucion de los objetivos del Marco de
actuaciones para el desarrollo territorial sostenible del area de influencia del
Espacio Natural Dofiana (Real Decreto 842/2024 de 27 de agosto del
Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico.

Este puesto de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

-Numero de puestos de trabajo: Uno.

-Denominacion: Arquitecto/a Técnico o Técnico/a Superior de
Ingenieria de Edificacion.

-Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a de programa. (articulo 10
del Real Decreto 14/2021 de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

-Escala: Administracion Especial.

-Subescala: Técnica Media.

-Grupo de clasificacion profesional: A2.

El procedimiento se rige por los principios de igualdad, meérito,
capacidad, publicidad y celeridad, y tendrda por finalidad la cobertura
inmediata del puesto.

El nombramiento derivado de este procedimiento de seleccion en
ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario/a de
carrera.

La interinidad cesara cuando finalice el referido proyecto.

SEGUNDA: Requisitos de los/as aspirantes. -
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Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que
termine el plazo de presentacidon de instancias del Titulo de
Arquitecto/a Técnico/a o bien de Ingeniero/a en Edificacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdan en posesion de la correspondiente
homologacion del titulo.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en el apartado
anterior deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la
relacion con este Ayuntamiento.

f) Estar colegiado/a en su Colegio Profesional correspondiente.

TERCERA: Forma y plazo de presentaciéon de Solicitudes. -

Las solicitudes para tomar parte en este proceso de seleccion, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en la que los/as
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases para la plaza a la que se opta; o por alguno de los medios o
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de

c
©
S
&
2
5]
>
)
S
o
=
k=]
9
3]
°
]
c
I
=1
5]
=
[}
a
<
=
[
[
o]
1]
o
2
c
@
E
3
2
<]
S
w
g
<]
k=1
]
E
ic
]
2
T
£
L2
<
c
p=]
=]
5]
1]
=
5
e
c
S
5]
@
=1
o
9]
c
@
o
[
S
o
@
N
)
uw
@
1]
@
©
g
[S]
@
P
3
<
~
~
=Y
Q
Q
o
i
el
N
i)
©
~
w
a
=]
n
rs}
@
a
O
e
<
S
<
?
<
[%)
=1
pui?
@
w
>
2
w
oy
n
N
<
=
=
T
S
Q
=]
c
e
°
<
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
o
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
]
c
El
o
o
g
]
uw

o
o
©
g
L
g
[
£
5
3
o
Q
©
k)
]
=
B
15
=
@
o
@
=]
[
£
g
&
2
[5]
=4
@
8
2
=
@
@
)
°
[
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
]
0
o
(]
©
@
L
c
e
5
<
[
@
E
Ko
@
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
(]
°
o
3
2



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Otros: 914259 TD99 - BASES CONTRATACION ARQUITECTO TECNICO O
INGENIERO EDIFICACION 05032025

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado por : FIRMADO
Cédigo para validacion: EIUYE-SL9S4-GAWFA 1.- CARMEN ALVAREZ MARIN, Alcaldesa - Presidenta, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA. 05/03/2025 14:29
Pagina 3 de 8 Firmado 05/03/2025 14:29 ’

OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda UNIDAD DE PERSONAL

la publicacion de la convocatoria en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda.

Se debera presentar la siguiente documentacion:

19.- Documentacion acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (aspirantes de
nacionalidad espafiola) o fotocopia del documento que acredite su
nacionalidad (aspirantes nacionales de otros Estados).

b) Fotocopia de la titulacién exigida, o, en su defecto, copia del resguardo
del abono del pago de tasa para la expedicidn del Titulo. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o,
en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la
titulacién y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo
Y, en su caso, traduccidn jurada.

c) Justificante del pago de los derechos de participacion en el proceso
selectivo, conforme a lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal n® 155
Reguladora de la tasa de derechos de examen, fijado para las plazas del
Grupo A1, en cuarenta y cinco euros (40,00 euros), pago que se realizara
mediante trasferencia bancaria, en la CCC IBAN ES85 2100 8559 6222 0013
1496 de titularidad del AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA,
indicando nombre y apellidos del aspirante y el concepto "TASA CONCURSO
ARQUITECTO TECNICO O TECNICO SUPERIOR INGENIERIA DE EDIFICACION
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA". La falta de pago de la tasa
por derechos de examen se entenderd como causa de exclusion no
subsanable. En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los
derechos de examen supondra la sustitucidén del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud.

A tenor del articulo 5 de la referida Ordenanza, “...se aplicara una reduccion
del 50 % sobre las cuotas establecidas en el articulo anterior para los
sujetos pasivos que sean miembros de familia numerosa de categoria
general, acreditado mediante la presentacion del documento
correspondiente. Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de
examen: a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100
(33,00%). b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria
de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a
las categorias de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda y sus Organismos Autdnomos en los que soliciten su
participacion. Para hacer efectivas las exenciones, los aspirantes, dentro del
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OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda UNIDAD DE PERSONAL

plazo de presentacion de solicitudes, deberan justificar que rednen los
requisitos contemplados en los apartados a) y b). *

20.- Documentacion acreditativa de los MERITOS:

La experiencia profesional se justificara con copia del informe de vida
laboral acompafado de contratos, nominas o certificado de empresa.
La Titulacidon Académica y los cursos de formacion se justificaran con original
o copia de los titulos o diplomas correspondientes.
La persona solicitante sera responsable de la veracidad de la documentacion
presentada.

CUARTA: Admision de aspirantes. -

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por Resolucién de la
Delegacion de RRHH, serd aprobada la lista provisional de admitidos vy
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara por los mismos medios en
la Sede Electrdnica (Tablén de Anuncios) de este Ayuntamiento, donde se
publicaran igualmente todos los actos del procedimiento de seleccidn.

En la misma resolucidn, se hara constar la designacion nominal del Tribunal
que actuara en el proceso de seleccion.

QUINTA: Tribunal Calificador. —

El Tribunal Calificador estara formado de acuerdo con lo previsto en el Art.
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Los odrganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica, debiendo
poseer todos sus miembros un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada. Los miembros del Tribunal deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al dérgano competente, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal estara compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales,
todos con voz y voto. Para la valida composicion del Tribunal se requerira la
presencia del Presidente y Secretario, o0 en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo
competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso
selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion
se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el
Tribunal.

SEXTA: Sistema de seleccion y desarrollo del proceso. —

El procedimiento de seleccion sera por CONCURSO de méritos, dada la
especificidad de la plaza y tratandose de su cobertura con caracter interino.
La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de los puntos
obtenidos en todos los apartados, con un maximo de 50 puntos y seran los
siguientes:

A. Experiencia profesional (hasta un méaximo de 35 puntos):

La puntuacion maxima que pueden obtener los aspirantes por en este
apartado sera de 35 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
Experiencia en la Direccion de la Ejecucion de Obra (proyectos relacionados
con el puesto):

-Proyectos con presupuesto de ejecucion material hasta 100.000 euros: 1,5
puntos por cada 10.000 euros.

-Proyectos con presupuesto de ejecucion material entre 100.001 € vy
500.000 €: 2 puntos por cada 10.000 euros.

-Proyectos con presupuesto de ejecucién material superior a 500.000 euros:
2,5 puntos por cada 10.000 €.
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OTROS DATOS

Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda UNIDAD DE PERSONAL

Sdlo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de
servicios prestados en los diez anos anteriores a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 8

puntos):

La puntuacién maxima que pueden obtener los aspirantes por este apartado
sera de 10 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada curso de duracion de 100 horas o mas: 0,40 puntos.

b) Por cada curso de duracidon comprendida entre 50 y 99 horas: 0,30
puntos.

c) Por cada curso de duracion comprendida entre 30 y 49 horas: 0,20
puntos.

No se valoraran los cursos inferiores a 30 horas.

Solo se valorara la formacién obtenida en los diez afios anteriores a la
convocatoria. Para acreditar los cursos de formacion o perfeccionamiento se
debera aportar fotocopia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su
caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacion. Si la
duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a
seis horas lectivas. Unicamente se admitiran aquellos cursos impartidos u
homologados por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales,
sindicatos o centros oficiales de formacion, que estén relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo a juicio del Tribunal de Seleccion.

C. Otras titulaciones (hasta un maximo de 4 puntos):

A los aspirantes que dispongan de otra u otras titulaciones de entre las
exigidas para el acceso al proceso selectivo de las sefialadas en la base 22
e), excluida, por tanto, la exigida para la presentacion de la solicitud de
participacion, asi como un Master o Estudios de Postgrado, se les asignara
un (1) punto por cada titulacién adicional. En caso de poseer la titulacion de
Coordinador de Seguridad y Salud, se asignaran dos puntos.

D. Entrevista curricular personal (de 0 a 3 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los
aspirantes, llevara a cabo una Entrevista Curricular personal a cada uno de
los aspirantes que hayan superado la puntuacion de 25 puntos, que versara
sobre conocimientos adquiridos por la experiencia o desempefio de funciones
y formacién adquirida, valorando los siguientes aspectos:

-Conocimiento y experiencia en Direccién de Obras.
-Conocimiento y experiencia en redaccion de proyectos y/o pliegos.
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-Conocimiento en rehabilitacidon /restauracion de edificios historicos.
-Conocimiento y experiencia en la Administracion Publica.
-Conocimiento y experiencia en Paisajismo.

-Conocimiento y experiencia en Seguridad y Salud.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todos sus
derechos aquel aspirante que el dia y hora de la entrevista no se presente a
realizarla, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados vy
libremente apreciados por el Tribunal.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo en primer lugar al
que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional, en segundo lugar, en el apartado de cursos y jornadas de
formacion y perfeccionamiento, y en tercer lugar en el apartado de otras
titulaciones académicas.

SEPTIMA. Resultado del proceso _selectivo. Acreditacion de
Requisitos exigidos y Nombramiento. -

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacion por los medios de publicidad dispuestos
en las presentes Bases.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde la fecha de la publicacién,
los/as interesado/as podran presentar sus reclamaciones ante el Tribunal de
Seleccion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las que se
hubieran presentado, el Tribunal de Seleccion elevara, la propuesta de
nombramiento a favor del candidato/a que hubiera obtenido mayor
puntuacion.

En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la publicacion de la
propuesta del Tribunal el aspirante debera presentar, la siguiente
documentacion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Pdblica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico
que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Delegacién de RRHH, y
se publicara igualmente en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se deberd proceder a la toma de
posesion por el nombrado dentro del plazo de tres dias habiles.

Asimismo, se pondra en conocimiento del registro de personal
correspondiente a los efectos oportunos.

El nombramiento derivado de este proceso de selecciéon en ningun caso dara
lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

El nombramiento interino tendra siempre el caracter provisional y su cese se
producira tan pronto como finalice el proyecto, siendo el maximo de
duracion de tres afios.

OCTAVA. Incidencias. —

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisibn de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del

En Sanllcar de Barrameda, a fecha de firma electroénica.
LA ALCALDESA. Fdo.: Carmen Alvarez Marin.
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