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RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DE EMULISAN SAU RELATIVA A CONVOCATORIA Y BASES DE
SELECCION PARA LA EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL
EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS AL AMPARO DE LO DISPUESTO
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE PARA LA SELECCION DE 29 PEONES DE LIMPIEZA VIARIA.

Leonardo Mufioz Pérez, en nombre y representacion de la Empresa Municipal de Limpieza de
Sanlucar de Barrameda (Emulisan), Sociedad Andnima, en calidad de Director Gerente y en uso de las
facultades otorgadas en virtud de escritura de poder, de fecha 3 de enero de 18 ante la notario del llustre Colegio
de Sevilla, D? Inmaculada Benitez Gonzélez, con nimero de protocolo 5.

CONSIDERANDO que el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que “la publicacion de las convocatorias de los
procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo publico debera producirse
antes del 31 de diciembre de 2022”.

CONSIDERANDO que la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que [...] con caracter excepcional
[...], por el sistema de concurso —se convocaran- aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1 hubieran estado ocupadas con carécter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a enero
de 2016.

RESUELVE

Primero. — Aprobar la convocatoria y bases de seleccion, que a continuacién de trascriben, para la
ejecucion de la oferta publica de empleo extraordinaria del empleo temporal mediante sistema de concurso de
méritos al amparo de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, incluidas en la Oferta de Empleo
publico aprobada por resolucién de esta Sociedad el 16 de mayo de 2022 [BOP nim. 95 de 20 de mayo de
2022], modificada por resolucion de 2 de diciembre de 2022 [BOP nim. 243 de 22 de diciembre de 2022].

Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y
proceder a la cobertura de plazas de naturaleza estructural, incluidas o no en la relacién de puestos de
trabajo o en la plantilla de la sociedad que estan dotadas presupuestariamente, y que hayan estado
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Tras el proceso de estabilizacion que se ejecute conforme a lo regulado en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la
tasa de cobertura temporal se situara por debajo del ocho por ciento.

Las presentes Bases y su convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia,
asi como en la web del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda [www.sanlucardebarrameda.es], que
abrira el plazo de presentacién de solicitudes.

Todo el procedimiento se llevarda a cabo por medios informaticos y telematicos,
garantizandose la informacién adecuada y comprensible a todos los aspirantes.

Segunda.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas convocadas, conforme a la oferta de empleo publico publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz, nim. 95 de fecha 20/05/2022 y nim. 243, de fecha 22 de diciembre de2022, son
las siguientes:

Categoria laboral | Vacantes Tipo Fecha Proceso
adscripcion

Pebn 11 Fijo 15-12-2015 Concurso

Pedn 18 Fijo-discontinuo (verano) | 15-12-2015 Concurso
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e Linpizga de Sanlican
Tercera.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demés estados miembros de la Unién Europa
o nacional de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
Constitutivo de la Unién Europea. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberéan acreditar conocimiento de la lengua castellana mediante aportacion
de diploma de espafiol o certificado de aptitud expedidos por las escuelas oficiales o
mediante superacién de prueba especifica.

b) Graduado escolar o equivalente a efectos laborales.

c) Poseer la capacidad para ser contratado, conforme al estatuto de los trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

f)  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
administracién publica del Estado, a las Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones. En caso de nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en otro estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

h)  No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.

Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de inicio del contrato.

Las personas con minusvalia seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito previsto en la
letra e) de este apartado. Aquellas deberan acreditar, tanto su condicién de discapacitado
como su capacidad para desempefiar las funciones del puesto de trabajo.

Cuarta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias o solicitudes se presentaran exclusivamente por via telematica a la siguiente
direccion https://sanlucardebarrameda.convoca.online/, debiendo firmarse electrénicamente
tanto la solicitud, como la declaracién de responsabilidad. Para la presentacion de solicitud y
documentacion acreditativa, se establece un plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz,
a las 24:00 horas.

Los aspirantes deberan cumplimentar los datos exigidos en la plataforma y aportar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados. Y en cualquier caso, los siguientes:
Fotocopia de DNI o pasaporte en vigor; Informe de vida laboral junto con certificadol/s,
contrato/s Certificado de empresa y/o documentos que acrediten; y Fotocopia de los cursos
de formacion que se exijan.

Junto con la documentacién anterior, los aspirantes deberdn cumplimentar el apartado de
auto baremacion que ofrece la plataforma digital.

La inobservancia de los requisitos anteriores dara lugar a la exclusion del procedimiento de
seleccion.
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Quinta.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director-Gerente de la Sociedad dictara
resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacién, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién en la web municipal.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento de seleccion. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar
no soélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, que ademas, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara resolucion del
Director Gerente, aceptando o rechazando las reclamaciones si las hubiere, y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos que debera ser publicada en la web municipal.

La inclusion de aspirantes en la relacion de personas admitidas no supone en ningdn caso el
reconocimiento por parte de la Sociedad, de que los mismos relinen los requisitos generales
y particulares exigidos en la convocatoria, debiendo ser verificados al superarse el proceso
selectivo.

Sexta.- ORGANO DE SELECCION

El tribunal calificador estar4 compuesto por personal de la Sociedad en nimero impar, o de
otras empresas municipales y/o el Excmo. Ayuntamiento de SanlGcar de Barrameda, de
formacion y categoria igual o superior del puesto a cubrir.

Los miembros del tribunal y sus sustitutos seran publicados en la web municipal

Correspondera al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, asi como velar por el buen desarrollo del mismo.

Se cumplird con lo establecido el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado publico,
aprobado por la ley 7/2007 de 12 de abril, de aplicacion a la sociedad, de acuerdo con lo
establecido en su Disposicion Adicional cuarta, en relacion a la persona o personas
encomendadas para la evaluacién o baremacion.

No podra formar parte de esta comision el personal eventual, personal de eleccién o
designacion politica y los funcionarios interinos. La permanencia al tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Cuando la considera conveniente, el tribunal podra recabar la colaboracién de asesores
expertos en la materia que se trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.- PROCESO DE SELECCION

En aplicacién del articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico, el proceso selectivo garantizara el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Conforme a lo establecido en la disposicion adicional sexta, del mimo texto legal, la seleccion
se realizar4 mediante el sistema selectivo de concurso de valoracion de méritos. Los meritos
profesionales (experiencia laboral) supondrén 20 puntos en la valoracion, correspondiendo a
los méritos formativos (formacion complementaria), 7 puntos. Por tanto, el tribunal valorara
los meritos aportados, en base a la siguiente baremacion:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Maximo valorable, 20 puntos.

Criterios Puntos Max.
Valorable
a) Por cada mes completo* de experiencia profesional 0,70 15

prestada como peén de limpieza viaria o superior
categoria relacionada con la actividad, en esta
sociedad municipal.

b) Por cada mes completo* de experiencia profesional 0,10 2,5
prestada como peén de limpieza viaria o superior
categoria relacionada con la actividad, en cualquier
otra administracion publica o entidades dependientes
de ella de otro &mbito.

c) Por cada mes completo*, de experiencia profesional 0,10 25
en el sector privado por cuenta ajena,
desempefiando las funciones iguales a las que se
opta.

[*]A los efectos de cémputo sélo se tendran en cuenta los sefialados en la vida
laboral.

FORMACION COMPLEMENTARIA: Maximo Valorable, 7 puntos.

Criterios Puntos Méx.Valorable
a) Por cada curso de formacion de, al menos, 20 1 3
horas, relacionado con la limpieza viaria en
general.
b) Por estar en posesion del CAP. 1 1
c) Por estar en posesion de permiso de conduccién 1 1
tipo C
d) Por estar en posesion de permiso de conduccién 1 1
tipo B
e) Por estar en posesion de un curso de prevencion
de riesgos laborales relacionado el objeto social
de, al menos, 35 horas. 1 1

En el caso de existir empate entre varios aspirantes, se seleccionara a aquel que cuente con
mas meritos por encima de lo exigido en la base quinta. De persistir el empate se procedera a
la realizacion de un sorteo entre los mismos.

Octava. LISTA PROVISIONAL

Una vez comprobada la calificacion de los aspirantes, el tribunal la hard publico en la web
municipal, con caracter provisional, dando un plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion para la presentaciéon de alegaciones. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacién definitiva de aprobados.

Novena.- LISTA DEFNITIVA.

Transcurrido el plazo referido en la base anterior, el tribunal calificador haré publica en la web
municipal la relacion definitiva por orden de puntuacion.

En dicha lista definitiva, los 11 primeros seleccionados seran los que formaran parte de la
plantilla de Emulisan, con caracter de fijo-indefinido durante todo el afio y, los seleccionados
del puesto 12 al 29 formaran parte, con caracter de fijo- discontinuo, durante las temporadas
de verano.

Décima.- ACREDITACION DE REQUISITOS

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 339652 63Z45-S5YTH-6NMXO 890826A91BE7FF722AB746B134B02357AFDA5321) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de 5 dias naturales, desde la
publicacién de la lista definitiva en la web municipal, la documentacién original a los efectos
de cotejo. Este incumplimiento llevara aparejado la no formalizacion del contrato laboral,
pudiendo el tribunal proponer al aspirante siguiente.

Undécima.- PROTECCION DE DATOS Y RECURSOS

Sera de aplicacion lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de derechos digitales.

Las presentes bases y actos dictados en su desarrollo se podrédn impugnar ante la
jurisdiccion de lo Social.

Primero. — Publicar en la pagina web del ayuntamiento [www.sanlucardebarrameda.es], asi como el
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.

Sanllcar de Barrameda, a 22 de diciembre de 2022.

EL DIRECTOR GERENTE

Fdo.: Leonardo Mufioz Pérez
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