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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE UN@
TECNIC@ MEDIO CON DESTINO AL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
CONTRATO LABORAL TEMPORAL ART. 15.2° DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases Io,comro’rgcién de una (01) plaza de personal
laboral temporal, mediante la BAREMACION DE MERITOS y ENTREVISTA PERSONAL:

Denominacién de la plaza TECNIC@ MEDIO DE DEPORTES

Régimen Personal laboral temporal

ENTIDAD PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Categoria profesional TECNICO MEDIO

N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Las propias de su categoria profesional.

Sistema selectivo CONCURSO DE MERITOS y ENTREVISTA PERSONAL

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de CIRCUNSTANCIAS DE PRODUCCION
regulada en el Articulo 15.2° del Estatuto de los Trabajadores (situaciones ocasionales y
previsibles y que tengan una reduccién reduccida y delimitada en el tiempo). El
cardcter del contrato es temporal, su duracién serd la mdéxima establecida en el
ambitd temporal establecido en la norma citada (dentro de las resefadas situaciones
ocasiones y previsibles), y con un mdximo de DOS (02) MESES a partir de su
formalizacién.

El puesto de trabajo tendrd una jornada laboral a tiempo completo de Lunes a
Domingo con los descanso que establezca la normativa de aplicacion.

Se fija una retribucion bruta mensual de 2.692,60 €.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccidon, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
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edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

| CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes
proceso de seleccién, en las que los aspirantes hardn constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn al SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES y se presentardn
en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO (05)
DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién del Anuncio en la pagina WEB del
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.

Asimismo, las bases integras se publicardn igualmente en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (www.sanlucardebarrameda.es), asi como en el Tablén de
Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del fratamiento
de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia del PMD dictard
resolucién en el plazo de tres (03) dias, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, se sefalard un plazo de un dos (02) dias hdbiles para subsanacién.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan producido alegaicones, la Lista
provisional quedard elevada de forma automdtica a Definitiva.

Las alegaciones presentadas serdn resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderdn desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucién de Alcaldia se procederd a
la aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente se publicard la
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fecha en la que efectuard la baremacién de méritos y entrevista personal.

{

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrdn formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo NOMBRE y APELLIDOS

Presidente SANTIAGO SOLER RABADAN
Suplente JAVIER ALCALDE LANUZA

Vocal 1 MANUEL GALAN FERNANDEZ
Suplente MANUEL SALAZAR HUMANES
Vocal 2 JUAN PEREZ VEGA

Suplente ESTHER REINA CARABALLO
Vocal 3 PATRICIA RODRIGUEZ GOAS
Suplente INMACULADA GONZALEZ IBANEZ
Vocal 4 ANTONIO MOREIRA PEREZ
Suplente FERNANDO J. GOMEZ CORDERO
Secretario BEATRIZ ALONSO BARBA
Suplente JOSEFA LUIS PACHECO

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo vy
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que fengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico.

i SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO. VALORACION DE
IMERITOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO - VALORACION DE MERITOS y
ENTREVISTA PERSONAL.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 5267 F6EMIJ-2Q1M3-SNUK9 ABDA3D0OC93F4D75BBEESCI1E78BD691C02E35824) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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) El proceso selectivo se efectuard a través de dos Fases: VALORACION DE
MERITOS y ENTREVISTA PERSONAL.

El érgano de seleccién valorard los méritos aportados, consistentes en la
experiencia en relacién al puesto y la formacién complementaria, con el siguiente
Baremo:

VALORACION DE MERITOS

(1) EXPERIENCIA PROFESIONAL. MAXIMO VALORABLE: 8 PUNTOS.

CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
VALORABLE
SECTOR PUBLICO: Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera 1 8

de las Administraciones o Instituciones PUblicas, organismos auténomos,
patronatos o empresas de capital integramente publico, en puestos iguales o
similares al que se opta

SECTOR PRIVADO: Por cada afo de experiencia profesional en el sector 1 8
privado, bien por cuenta ajena o propia, desempenando funciones iguales o
similares al puesto que se opta

(1) FORMACION COMPLEMENTARIA. MAXIMO VALORABLE: 4 PUNTOS.

CRITERIOS PUNTOS MAXIMO
VALORABLE
A) Por cada curso de formacion deportiva de al menos 150 horas 1 2
B) Por cada curso de técnico superior de salvamento y socorrismo, con al 1 2
menos 80 horas.
C) Por cada curso en seguridad y salud, de al menos 150 horas 1 2

Unicamente pasardn a la Fase de Entrevista Personal aquellos candidatos que
hayan obtenido un minimo de ocho (08) puntos en la Valoracidn de Méritos (1'y 1i).

ENTREVISTA PERSONAL

En la entrevista personal se valorardn las habilidades directivas, conocimientos
de sistemas de planificacién, programacion y seguimiento y evaluaciéon de proyectos
y programas.

En el caso de existir empate entre varios aspirantes, se seleccionard aquel que
cuente con mds experiencia, resultando de la suma de los dos dos criterios (sector
publico / sector privado) recogidos en el Aparado | del Baremo.

No se podrdn tener en cuenta circunstancias subjetivas, de naturaleza personall
o social que resulten discriminatorias enfre los candidatos.

La no presentacién a la fase de entrevista personal, supondrd, de forma
automdtica, la exclusiéon del candidato del procedimiento de seleccidn.
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OCTAVA. CANDIDAT@ SELECCIONAD@. ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS

y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremaciéon y redlizada la entrevista personal, se elevard al
érgano competente propuesta con candidat@ seleccionad@ para la formalizaciéon
de los confratos, que en ningin caso podrd exceder del nUmero de contratos
ofertados (un (01) contrato) Cualquier propuesta de aprobad@ que confravenga lo
anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El érgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa
acreditaciéon de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, ademds aportard / presentard Declaracion responsable conforme al
Modelo contenido en el Anexo Il de estas Bases.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo
que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo,
se deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega
de una copia bdsica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho a
percepcidén econdmica alguna.

NOVENA. INCIDENCIAS - IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podrd
interponer Recurso de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de UN (1) MES, a contar desde el dia siguiente a aquel
en el que reciba esta nofificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 octubre,
del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas), o bien
Recurso Contencioso - Administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso -
administrativo, con sede en Cdadiz, en el plazo de DOS (2) MESES, a contar desde el
siguiente a aquel en que reciba esta notificaciéon (articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa).

Si se hubiese optado por interponer recurso de reposicién, no podrd formularse
recurso contencioso- administrativo hasta tanto no haya sido notificada la resolucion
de aquél o, en otro caso, hubiese franscurrido UN (1) MES desde su formulacién, sin
haberse dictado y notificado su resolucién, en cuyo caso se entenderd desestimado
presuntamente

En todo caso podrd interponer cualquier otro recurso y ejercer las acciones
que tenga por conveniente a su derecho.
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En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 5267 F6EMIJ-2Q1M3-SNUK9 ABDA3D0OC93F4D75BBEESCI1E78BD691C02E35824) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.
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Ayuntamiento de ,._-2'

$ Sanlicar de Barrameda
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PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
SSR/ssr

ANEXO | - SOLICITUD

NOMBRE:

APELLIDOS:

D.N.I.:

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FIJO:

TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

El/la abajo firmante solicita ser admitid@ en el proceso de seleccién
(CONTRATO TEMPORAL TECNICO MEDIO DE DEPORTES) y declara que son ciertos los
datos consignados, y que relUne los requisitos y condiciones necesarias para
desempenar las funciones del puesto solicitado, aceptando y prestando su
conformidad a las bases de la convocatoria y al os requisitos legalmente establecidos.

Los datos de cardcter personal facilitados mediante esta solicitud, quedardn
registros en el expediente de seleccién que serd depositado en la Seccidon de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de SanlUcar de Barrameda.

Por ello, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, concelgcién y
oposicidbn en la siguiente direccién: PALACIO MUNICIPAL, CUESTA DE BELEN S/N
(Sanlucar de Barrameda).

Igualmente, con su firma autoriza el tratamiento y cesidon de sus datos a los
exclusivos efectos de la participacion en el proceso de selecciéon al que se presenta.

En SanlUcar de Barrameda a de de 2021.
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