Glicodesa

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA
de Colegios y Dependencias Municipoles
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE DE BARRAMEDA ,;,

RESOLUCION DEL APODERADO DE ELICODESA SAU RELATIVA A LA
CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION DE 2 AUXILIARES DE JARDINERIA
Y CONSTITUCION DE BOLSA DE 2 COMPONENTES, MEDIANTE SOLICITUD DE
CANDIDATOS AL SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO DE
LA CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Y TRABAJO AUTONOMO DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA.

EDUARDO RODRIGUEZ JIMENEZ, en calidad de Apoderado de ELICODESA
SAU y, en uso de las facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de
fecha 23 de enero de 2024 ante la Notario del llustre Colegio de Sevilla, D°
Inmaculada Benitez Gonzdlez, con nUmero de protocolo 81 e inscrito en el
Registro Mercantil de Cadiz, al tomo 2325, folio 108, seccién 89, hoja CA-23527,
inscripcioén 55,

RESUELVE

Primero.- Aprobar la convocatoria y bases de seleccion, que a
continuacion se transcriben, para proveer la contratacion de 2 Auxiliares de
Jardineria y la constitucién de una bolsa de empleo para dar cobertura a las
necesidades de contratacién temporal que surjan en la sociedad, de
conformidad a lo dispuesto a la modificacion, que el articulo 15 del estatuto de
los Trabajadores, ha infroducido el Real Decreto Ley de 28 de Diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

“PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacidn de 2 Auxiliares
Jardineros/as y la constitucion de una bolsa de empleo para dar cobertura a
las necesidades de contratacion temporal que surjan en ELICODESA SAU, de
conformidad a lo dispuesto a la modificaciéon, que el articulo 15 del estatuto de
los Trabajadores, ha introducido el Real Decreto Ley de 28 de Diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la fransformacion del mercado de trabajo.

Las presentes bases y su convocatoria  serdn anunciadas en la web del
Ayuntamiento de SanlUcar de Barrameda [www.sanlucardebarrameda.es],

Todo el procedimiento se aplicard solo a los candidatos remitidos por el Servicio
Andaluz de Empleo, previa tramitacién de la correspondiente solicitud de Ia
oferta publica de empleo que se adaptard a las presentes base de seleccion.

El procedimiento se llevard a cabo por medios informaticos y telemdticos,
garantizandose la informacién adecuada y comprensible a todos los aspirantes.

Los dos (2) primeros aspirantes seleccionados tras el proceso de seleccidn
descrito en la cldusula sexta, formalizardn un contrato laboral de duracién
determinada por un periodo de 6 meses, sin perjuicio de que los seleccionados
entre el tercero (3) y el cuarto (4) puesto, tras el meritado proceso de seleccion,
conformardn una bolsa de empleo para cubrir las necesidades del personal solo
y exclusivamente en caso de sustitucion.



La duracion de la bolsa de trabajo serd hasta el 31/12/2024. La sociedad se
reserva el derecho previa motivacién y publicacién de la prérroga de las
meritadas bases, y sin que cree expectativa alguna para la contratacion fija de
SUS miembros.

a)

b)
c)

“SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

La modalidad de contrasto serd el de duracién determinada por
circunstancia de la produccién o por sustitucion de personas
trabajadoras de conformidad con lo preceptuado en el articulo 15 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores.

Las caracteristicas bdsicas de los puestos son los siguientes:

e Entidad Ofertante: Empresa municipal de limpieza y mantenimiento
de colegios y dependencias municipales [ELICODESA SAUL.

e NuUmero: 2 Auxiliares Jardineros/as.

e Tipo de contrato y marco juridico: Temporal, duraciéon determinada
por un tiempo de é meses, sin perjuicio de que la Sociedad, previa
motivacion y publicacion, acuerde su prérroga, con los limites
establecidos legalmente. El contrato se regird por lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores.

e Jornada de trabagjo: Tendrd una jornada laboral a tiempo completa
segun convenio de la sociedad.

* Funciones: Las funciones bdsicas serdn las propios de los/as auxiliares
de jardineria.

* Centro de frabajo: dmbito geografico determinado por los estatutos
sociales, esto es, el mantenimiento y la limpieza de los centros
educativos de infantil y primaria y dependencias municipales dentro
del término municipal de SanlUcar de Barrameda.

* Retribucion: Segun convenio colectivo vigente.

“TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Ser esparfiol o nacional de alguno de los demds estados miembros de Ia
Union Europa o nacional de algin estado al que, en virtud de los
fratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién de frabajadores en los
términos en los términos en que ésta se halla definida en el tratado
Constitutivo de la Unién Europea.

Graduado escolar o equivalente a efectos laborales.

Poseer la capacidad para ser contratado, conforme al estatuto de los
frabajadores.



d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn.
e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.
f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier administracién publica del Estado, a las Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones.
g) No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidad.
h) No habersido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente
i) No haber superado el limite establecido en el articulo 15.5 en esta
sociedad, por el que se adquiere las funciones de persona frabajadora
fija.
Todos estos requisitos enumerados se entenderdn referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
inicio del contrato.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en condiciones de igualdad con los
demds aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
previsto en la letra e) de este apartado. Aquellas deberdn acreditar, tanto su condicidn
de discapacitado como su capacidad para desempenfar las funciones del puesto de
frabajo.

“CUARTA.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.

La eleccion del personal se realizard Unicamente a través del Servicio Publico
Andaluz de Empleo (SAE) quien serd el responsable de la preseleccion y remision de 6
candidatos/as, de los cuales se seleccionardn a 4 de ellos.

“QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El tribunal calificar estard compuesto por:

. PRESIDENTE: EDUARDO RODRIGUEZ JIEMENEZ

. VOCAL TITULAR 1: ANTONIO BALLEN JIMENEZ

. VOCAL TITULAR 2: GABRIEL MORALES MORENO

VOCAL TITULAR 3: ORLANDO MACIAS GONZALEZ

. SECRETARIO, con vozy voto: IGNACIO CORBALAN RUIZ

Corresponderd al tribunal dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, asi como velar por el buen desarrollo del mismo.

El tribunal podrd determinar que se incorporen al mismo los asesores que estimen
conveniente, que se integrardn con voz y sin voto.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de los asistentes con voz y voto, dirimiendo
los empates, el voto de calidad del Presidente.

Se cumplird con lo establecido el articulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado publico,
aprobado porlaley 7/2007 de 12 de abril, de aplicacién a la sociedad, de acuerdo con



lo establecido en su Disposicidon Adicional cuarta, en relacién a la persona o personas
encomendadas para la evaluaciéon o baremacion.

No podrd formar parte de esta comisidn el personal eventual, personal de eleccidn o
designacién politica y los funcionarios interinos. La permanencia al tribunal serd siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Cuando la considera conveniente, el tribunal podrd recabar la colaboracién de
asesores expertos en la materia que se trate, que intervendrdn con voz, pero sin voto.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo la autoridad
convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico.

“SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

La seleccion se realizard mediante el sistema selectivo de concurso de valoracién de
meéritos y entrevista personal.

Los méritos profesionales (experiencia laboral) supondran 10 puntos en Ila valoracion,
correspondiendo a los méritos formativos (formacién complementaria), 1 puntos. El
tribunal valorard los méritos aportados, en base a la siguiente baremacidn.

Criterios Puntos Madx.
Valorable

Experiencia en Administracién Publica: Por 0.20 10
cada mes trabajado en el puesto ofertado
0.20 puntos, mdximo 10 puntos
Experiencia en Empresa Privada. Por cada
mes frabajado en el puesto ofertado 0.10 0.10 3
puntos. Maximo 3 puntos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Mdximo valorable, 10
[*]A los efectos de cdmputo sélo se tendrdn en cuenta los sefialados en |a vida laboral.

FORMACION COMPLEMENTARIA: M&ximo Valorable, 1 puntos.
Criterios Puntos Max.
Valorable

a) Por cada curso de formacion relacionado 0.25 ]
con la limpieza directamente relacionado
con el puesto ofertado.

ENTREVISTA: Mdximo valorable, 3 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CANDIDATOS.

Realizado el proceso, el Tribunal elaborard propuesta ordenada de contratacién de
conformidad con las puntuaciones obtenidas de mayor a menor en la valoracién de
meéritos, solo de los primeros 2 aspirantes dirigida al apoderado de la sociedad. En caso
de empate, se dard prioridad a quien haya obtenido mayor puntuacion en el apartado
de experiencia profesional; si persistiera, se procederd al desempate dando prioridad
a quien haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de formacién. Y finalmente,
en caso de continuar el empate, se resolverd por sorteo.



La resolucion se hard publico en la web municipal, con cardcter provisional, dando un
plazo de 5 dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién para la
presentacion de alegaciones. Dichas alegaciones serdn decididas en la relacién
definitiva de seleccionados.

Transcurrido el plazo referido, el tribunal calificador hard publica en la web municipal
relacion definitiva proponiendo la formalizacion de los contratos. De no llevarse a cabo
la contrataciéon por causa ajenas a Elicodesa sau, se le considerard decaido en sus
derechos, pasando al siguiente candidato.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de 2 dias hdbiles, desde su
publicacion de la lista definitiva en la web municipal, la documentacién original a
efectos de cotejo. Este incumplimiento llevard aparejado la no formalizacion del
contrato laboral, pudiendo el tribunal proponer al aspirante siguiente.

Los candidatos que formalicen contrato laboral temporal quedardn sujetos a lo
establecido en la Ley 53 de 1984, de 26 de septiembre, de Incompatibilidades del
personal al Servicio de la Administracion Pdblica. Asimismo, se ajustard el tiempo de
duracion de su contrato al limite temporal que establece el articulo 15.5 del Estatuto de
los Trabajadores, a los efectos de que no puedan adquirir la condiciéon de personas
trabajadoras fijas mediante este procedimiento, siempre que sea el caso.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Tras el proceso de seleccion, los aspirantes que hubieran quedado entre el 3y 4 puesto
inclusive, constituirdn una bolsa de empleo para cubrir las necesidades de la Sociedad
solo y exclusivamente en caso de sustitucion.

La bolsa de trabajo serd rotativa en todo momento, de tal forma que las contrataciones
comenzardn segun orden de puntuacién de las personas seleccionadas, siguiendo las
contrataciones en orden decreciente hasta el nimero de 2 de sUs componentes. Asi
mismo, la Sociedad podrd, previa motivacién y publicacién, acordar su prorroga, con
los limites establecidos legalmente.

Cuando una persona fuese contratada temporalmente para cubrir una baja o
sustitucion temporal del servicio, a la finalizacién del contrato volverd al mismo lugar que
ocupaba en la bolsa antes de la contratacién en funcién de su puntuacion, si el
contrato tuvo una duracién inferior a 15 dias.

Si el candidato fuere llamado por primera vez para ocupar el puesto o realizar la
sustitucion y renunciara a ella sin causa justificada, quedard en el mismo puesto en la
bolsa pasando turno al siguiente. La segunda renuncia sin causa justificada supondrd la
expulsion de la bolsa. Asimismo, serd causa de expulsion cuando el candidato haya
cumplido el tiempo madximo establecido en el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

Larenuncia por causas justificadas supondrd el mantenimiento del candidato en el lugar
de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacién, pero permanecerd en
suspenso hasta que el propio interesado comunique a la Sociedad su disponibilidad
para futuros llamamientos.

Se entiende por causa justificada aquella que no deriva de la voluntad del interesado
(enfermedad, maternidad, etc), asi como la existencia de un confrato con la
administracion, entidad dependiente de ella o empresa privada. Dicha causa debe ser
acreditada por cualquier medio permitido en derecho (baja médica, contrato de
frabagjo, etc.).

Seran causa de baja en dicha bolsa las siguientes circunstancias:



1.- Elrechazo de la oferta de empleo o sustitucion sin causa justificada una segunda vez.

2.- Se considerard rechazo de la oferta la no comparecencia del aspirante en el plazo
de 24 horas tras su comunicacidn.

3.- Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a
realizarlo o dejen su puesto de trabajo una vez haya sido contratado.

4.- El incumplimiento de las normas de incompatibilidades.

S.- La no presentacion de la documentacion necesaria para formalizar el contrato de
frabajo.

é.- La demostracion de falsedad sobre los datos reflejados en la solicitud.
7.- La no superacién del periodo de prueba.

8.- La superacién del plazo preceptuado en el articulo 15.5, a los efectos gue no se
adquiera la condicidn de trabajador fijo, mediante este procedimiento de
contratacion.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS Y RECURSOS.

Serd de aplicacion lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales.

Las presentes bases y actos dictados en su desarrollo se podrdn impugnar ante la
jurisdiccidén de lo Social.

Primero.- Publicar la presente resolucién en la Web municipal del Excmo. Ayuntamiento
de SanlUcar [hﬁp://www.sonlucordeborromedo.es/onuncios], dando un plazo de 2 dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion para la presentacion, en
SU caso, de recusaciones y/o renuncias de los miembros de tribunal de seleccion.




