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Excmo. Ayuntamiento de

Sanlucar de Barrameda ~ ( SANLICAR
2019-2022 UNIDAD DE PERSONAL

BAREMO PARA LA SELECCION DE UN TECNICO/A DE INFORMACION

TURISTICA.

La seleccion entre las personas candidatas sondeadas por el SAE, segtn oferta n® 01-2024-23975 se
realizara siguiendo los siguientes criterios:

SISTEMA DE SELECCION DE CANDIDATOS/AS PRESELECCIONADOS /AS:

El procedimiento de seleccion del aspirante se realizard mediante concurso entre las personas candidatas.
Se atenderan las siguientes normas de baremacién (maximo 10 puntos):

o Experiencia en la Administracién Publica: 0,10 puntos por mes trabajado. (maximo

5 puntos). S6lo computardn como acreditacion de esta, los contratos en los que figure

explicitamente la experiencia en puestos de la especialidad ofertada (Grupos de

cotizacién 1, 2 y 5), debiendo tener alta en Seguridad Social, justificada en vida

laboral, en grupo de cotizacion correspondiente. En el caso de las personas

auténomas, deberan justificar dicha experiencia con la correspondiente alta en el IAE

de la actividad y facturas de servicios o documento que acredite la relacién con la

Administracion Publica.

o Experiencia en la empresa privada: 0,05 puntos por mes trabajado. (maximo 3
puntos). Sélo computaran como acreditacion de esta, los contratos en los que figure
explicitamente la experiencia en puestos de la especialidad ofertada (Grupos de
cotizacién 1, 2 y 5), debiendo tener alta en Seguridad Social, justificada en vida
laboral, en grupo de cotizacion correspondiente. En el caso de las personas
auténomas, deberan justificar dicha experiencia con la correspondiente alta en el IAE

de la actividad.

o Formacion adicional relacionada con el puesto:
= 2 puntos por estar en posesion de un nivel de Inglés B2 y/o superior, teniendo

que acreditarlo documentalmente. (maximo 2,00 puntos).

Sanltcar de Barrameda a la fecha de la firma electrénica.

EL JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS. Fdo. José Ignacio Herrera Castellanos.
Ve B2 EL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS. Fdo. David Salazar Gonzalez




