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Excmo. Ayuntamiento de

Sanlucar de Barrameda UNIDAD DE PERSONAL

ANUNCIO DEFINITIVO DE SELECCION DE UN PUESTO DE TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A PARA LOS SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

OFERTA SAE 01-2024-29738.

Por medio del presente anuncio, y una vez analizadas minuciosamente las alegaciones
presentadas por algunos/as de los aspirantes, se refleja el resultado definitivo de las puntuaciones
de cada candidato/a al puesto resefiado.

En primer lugar, se procede a estudiar la alegacion presentada por el aspirante J.F.C., con
D.N.L *9261**-*, quien reclama que no se le ha tenido en cuenta el tiempo trabajado en la Empresa
privada como queda reflejado en su vida laboral.

Resulta que dicho tiempo reclamado ha estado trabajando en un grupo de cotizacion “3”,
como Jefe administrativo, cuando lo que seleccionamos es un Administrativo grupo de cotizacién
“5”; por lo cual se desestima dicha reclamacion.

En segundo lugar, la aspirante R.R.M, con D.N.I. **2343**-*, basa su reclamacién en que no
se le ha tenido en cuenta la formacion superior presentada, y la experiencia en la Administracion
como Técnica en Administracién Publica de la Junta de Andalucia.

De igual modo que en el caso anterior, no se le puede valorar el tiempo trabajado como
Técnica en Administracion Publica, puesto que se corresponde con un grupo “1” de cotizacion,
cuando lo que valoramos trabajos de Administrativo, en un grupo de cotizaciéon “5”.

No obstante, es cierto que el Grado que ostenta RR.M. es el de “Gestion y Administracion
Publica”, que, si entendemos que estd relacionado con el puesto, con lo que le corresponde un 0,5
punto adicional como formacion superior.

Asi pues, el Baremo definitivo de seleccion, quedaria del siguiente modo:

FASE UNICA-BAREMACION DE C.V.
Experiencia en .. X Formacion
CANDIDATOS administracion Experiencia privada adicional TOTAL
TIEMPO EN II)\AU;:(ITSO 58 TIEMPO EN PUNTOS PUNTOS PUNTOS
MESES Y MESES Max. 1 puntos | Max. 2 puntos
puntos

CARMONA

S?\TACIEEZ’ 0 0 20,23 1 0 1
ALMUDENA
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MARILO
FERNANDEZ

DEL RIO
MERCADO,
ROCIO
CONDES
HERRERO,
NATALIA

REINA CANAS,

Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda

UNIDAD DE PERSONAL

CAMPOS, JESUS

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0,3 0,3
1,16 0,058 0 0 0,62 0,678

0 0 6,2 0,31 0 0,31

RESERVAS:
RESERVA 12
RESERVA 22
RESERVA 3¢

TITULAR SELECCIONADA:
1. CARMONA SANCHEZ, MARIA ALMUDENA.

La Secretaria del Tribunal de Seleccién
Fdo.: Beatriz Alonso Sosa.

: DEL RIO MERCADO, ROCIO
: CONDES HERRERO, NATALIA
: FERNANDEZ CAMPOS, JESUS

Una vez realizada dicha Baremacion, se procede a seleccionar para el puesto al
candidato/a con mayor puntuacion, que en este caso es:

Del mismo modo, se establece el siguiente orden de reserva con el resto de los
candidatos/as que han obtenido puntuacién en el proceso de baremacion, quedando
excluidos/as aquellos/as que han obtenido la puntuacion en el proceso de baremacion
de cero (0) puntos:
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