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Miguel Verdin Pérez, en calidad de Director-Gerente de ELICODESA SAU v, en uso de las
facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de fecha 8 de enero de 2020 ante o Nolario del
llustre Colegio de Sevilla, D Inmaculada Benitez Gonzdlez, con nomero de protocolo 30 e inscrito en el
Registro Mercantil de Cadiz, D.* Maria Inmaculada Benilez Gonzdlez, e inscriio en el Registro Mercantil de
Cadiz, al tomo 2325, folio 104, seccion 8%, hoja CA-23527, insciipclon 43,

En relacién a la oferta pdblica de empieo solicitada al Servicio Andaluz de Empleo (SAE) para la
seleccién de nueve (9) limpiadores/as para su confrafacion laboral mediante conlrato de sustilucion
conforme al articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
lexio refundido de la Ley del Estalulo de los Trabgjadores, y

CONSIDERANDO: Que en fecha 4 de sepliembre de 2023, se solicitd al SAE oferta publica para la
contratacion laboral iemporal, medianie contrato de susiitucion, de 9 limpiadores/as para la impieza de
ceniros educalivos de infantil y primeria y edificios municipales por parle de ELICODESA SAL.

CONSIDERANDO: Que en fa meritada oferla de empleo se exigieron como requisiios
imprescindibles a tener en cuenta por parte de los candidatos, los siguientes:

a) Ser espariel o nacional de alguno de los demds estados miembros de i Unidn Furopa o nocional de algin eslodo al que, en
virtud de los fralodos infernacionales celebrados por fa Unidn Europea vy ratificados por Espada, sea de aplicacion la libre

circulacion de frabajadores en los términos en los 16rminos en que &sta se hallo definido en el lratado Constilutive de ia Unién

Furopea,
[=3] Graduado escolor o equivalente a efecios iaborales.
cf Poseer lo capacidad para ser confralado, conforme ol estaluio de los frabajadores.
dj Tener cumplidos dieciséls afios ¥ no exceder en su caso, de o edad mdxima de jubilacién.
el No podecer enfermedad o defeclo Isico que impida el desemperio de las corespondientes funciones.
I No haber sido separado, medianfe expediente disciplinario, del servicio de cualquier adminisiracién publica del Estado, a fas

Comunidades Auldnomas o Enfidades Locales, ni hatlarse inhabiliado para el ejercicio de fos funciones.
al No holiarse incurso @n alguno de los supuestos de incompalibiidad.

h} No haber sido objeto de despido discipfinario que haya sido procedente

CONSIDERANDO: Que en la misma oferta de empleo piblico se establecio que el procedimiento
de seleccién de los candidatos preseleccionados por el SAE comprenderia la valoracidon de méritos, que
se trascriben, y la realizacion de una enirevista personal:

1 *... se valorard Io experiencia en impiezo de edificios, en formao gue o conlinuacion se detallo: Por cada mes kobajodo en el
pueslo ofertado 0. 10 punlos, maximo 10 puntos. A los efecios de compulo se tendrd en cuenta los sefickados en la vidos kabarat

2. Se valorard ia formacion complementaria relacicnada con el puesto que se oferia,

3 Entrevista personal a los efectos de valorar la aptitud de fos condidalos/as™.

Asimismo, determiné que la documentacion requerida para la seleccidn fuese: vida laboral, DNI
y cerlificados de empresas, contratos y/o documentos que justificaran la experiencia faboral, asi comao la
acreditacion de la formacion a valorar,

CONSIDERANDO: Que el 13 de sepliembre de 2023, e SAE remite a esta Sociedad la relacién de
aspirantes conforme a la oferta solicilada, referenciada con el nim. de identificador 01-2023-25445, v
comprensiva de ias siguientes personas.

Ferndndez Sanchez, Inmaculade Concepaidn
Lérios Espinose, Manue

Ballén Jiménez, Maria Roclo
Casado Mentere, Milagros
Moreno Lara, Milagrosa

Muioz Palacios, Maria det Carmen
Roldan Calvo, Nalalia

Malvar Caro, David

Becema Gomez, Manuel

Puyana Rodriguez, Ana Maric
Pérez Guerra, Yolanda

Barba Molinares, Maria José
Raposo Rodriguez, Susana

Roposo Peia, Maria del Rocio
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15 Marin Vargas, Crisfing

16, Sadnchez MuRor, Manuela

17.  Pinlo Ramos, Silvia

18.  Dominguez Romero, Esperanza
19, Lazarc Marces, Maria del Carmen
20, Ramfrez Marin, Laura

21.  Reves Garci, Oscar

22, Gonzdlez Collandes, Marla José
23 Ruiz Garcig, Maria Teresa

24, Rodrigusz Moreno, Nuria

25, Suorez Vidal, Maria Dolores

26, Angelit Rodriguez, Inés Maria
2¢.  Marchanle Morene, Noelia Paz

Fn base a lo anlerior, y a los efectos de proseguir con el procedimiento de seleccion,

RESUELVE

Primero.- Aprobar las bases para la seleccién de los aspiranies relativa a la oferta del SAE 01-
2023-25445, para cubrlr ? plazas de limplador/a, medlante contrato de sustitucion, que a continuacién se
frascribe;

"PRIMERA.- ORGANC DF SELECCION

\‘ El tibunal colificador estard compuesto por personal de la Sociedad o de ofras empresos
municipales y/o el Exemo. Ayuntarmiento de Sanldcar de Barrameda, de formacion y categoria
igual o superior del puesto a cubrir, SU compaosicién serd de 5 miernbros.

Los miembros del fribunal y sus sustitutos serdn publicados en la web municipal,

Corresponderd af ribunal dilucidar las cuesticnes planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, asl como velar por ef buen desarroflo del mismo.

Se cumplira con lo establecido et articulo 60 del Estafuto Basico del Empleado puiblico, aprobado
porialey 7/2007 de 12 de abyil, de aplicacién a la sociedad, de acuerdo con lo establecido en
su Disposicion Adicional cuarta, en relacidn o fa perscna o personas encomendadas para I
evaluacién o baremacion.

= Verdan Péf

No podrd formar parte de esta comision el personal eventudi, personal de eleccién o designacion
politica y fos funcioncrios inferinos. La permanencia ol fibunal serd siempre o titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de nadie.

Cuando la considera conveniente, el fribunal podr¢ recabar la colaboracion de asesores
expertos en la materia que se trate, que infervendran con voz, pero sin voto.

Los miembros del fnibunal deberdn abstenerse de intervenir, nofificéndolo o autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarios cuande concurran Ias circunstancias previstas en
el arficulo 24 de io Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

SEGUNDA.- PROCESO DE SELECCIGN

La sefeccion se realizard mediante ef sistema selectivo de concurso de valoracidn de méritos. Los
mértos profesionales  [experiencia loboral)  supondrdn 10 punfos en la  valoracion,
correspondiendo o los méntos formativos {formacién complementara), 3 puntos. £ fribunct

valorard los méritos aportados, en base a la siguienfe baremacion:

. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Mdximo valorable, 10

Criterios Puntos Mdx,
Valorable
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Por cada mes frabajado en el puesto oferfado 6.10 ! 16
puntos, maximo 10 puntos

[MA los efectos de computo sdlo se tendrdn en cuenta los seficiados en la vida laboral.

fl. FORMACION COMPLEMENTARIA: Mdwimo Valorable, 3 punfos.

Criterios Funtos Mdx. Valorabie
al  Por cada curso de formacidn relacionado con la 0.25 i
impieza directamente relacionado con el puesto
ofertado.

En el caso de existir empate enire varios aspirantes, se seleccionard a aquel que cuente con mds
méritos por encima de lo exigido. De persistir el empate se procederd a la realizacion de un sorteo
entre fos mismos,

TERCERA. LISTA PROVISIONAL

Una vez comprobada fa calificacion de los aspirantes, el tibunal la hart publico en la web
municipal. con cardcter provisional, dando un plazo de 2 dias hdbiles confados a parfir del dia
siguiente al de la publicacion para o presentacion de alegaciones. Dichas alegaciones serdn
decididas en la relacion definitiva de aprobados.

CUARTA.- LISTA DEFNITIVA,

Transcuriido el plazo refericlo en la base anterior, el tibunal caificador hard publica en la web
municipa! la relacion definitiva por orden de puntuacién.

QUINTA.- ACREDITACION DE REQUISTCS

Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de 5 dias noturales, desde la publicacion
de la lista definitiva en la web municioal, i documentacion original a los efectos de cotejo. Este
incumplimienito evard aparejado o no formalizacion de! contrato laboral, pudiendo el fribunal
proponer af aspirante siguienfe.

Asimismo, aportaran cerfificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuaies.

SEXTA.- PROTECCION DE DATOS Y RECURSOS

Serd de aplicacion lo previsto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Latos Personales y garantia de derechos digitales,

Las presentes bases y acfos dictados en su desarrolio se podidn impugnar ante Ia jurisdiceion de
fo Social.

Segundo.-Aprobar la constitucion del tribunal de seleccién para cubrlr 9 plazas de limpiador/a,
mediante contraio de sustitucion, relativa a la oferta del SAE 01-2023-25445, en los siguientes términos:

*  Presidente:, Ignacio Corbaldn Ruiz, asesor juridico de la Sociedad.

s Vocaltitular 1: Santiago Soler Robaddn, Jefe de Personat del Ayuntamiento de Sanldcar.
+  Vocal titular 2: Mario Dolores Silva Rpbles, limpiadora de la sociedad.

+  Vocalfitular 3: Rosario Raposo Romero, limpiadora de la sociedad,

« Secretario, con vozy con voto: Eduardo Redriguez Jiménez, economisia de la Sociedad,
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Tetcero,- Publicar lo presente resolucion en la Web municipal dei Excmo. Ayuntamiento de
s

Sanlicar [http:/ f'vww sanlucardebarameda.esfanuncios], dando un plaze de 2 dias hdbiles contados o
partir del dia siguiente al de la publicacion para la presentacidn, en su caso, de recusacionas y/o renuncias

de los miembros de tribunal de seleccidn.

Sanlbcar de Barramegia, a 24 de sgpliembre/de 2023.
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Fdo.: Miduel Verdun Pérez



