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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda UNIDAD DE PERSONAL

Una vez realizada dicha Baremacion se procede a seleccionar para el puesto al candidato/a con mayor
puntuacidn, que EN ESTE CASO ES:

1. M2 DEL ROSARIO GUTIERREZ RODRIGUEZ.

Del mismo modo se establece el siguiente orden de reserva con el resto de los candidatos/as que han
obtenido puntuacién en el proceso de baremacidn, quedando excluidos/as aquellos/as que han obtenido la
puntuacion en el proceso de baremacion de cero (0) puntos.

En caso de empate, se establecerd entrevista con los candidatos.
RESERVA

12 RESERVA: JUAN MANUEL GRIMALDI MONTERO
22 RESERVA: SONIA HERNANDEZ BAYO

SE ESTABLECE UN PLAZO DE TRES DIAS NATURALES PARA ALEGACIONES, CONTADOS DESDE EL DiA DE
PUBLICACION DE ESTE ANUNCIO. PASADO ESTE PERIODO SIN RECLAMACIONES SE ELEVARA
AUTOMATICAMENTE DICHA LISTA PROVISIONAL A DEFINITIVA.

SanllUcar de Barrameda, en Sanllcar de Barrameda a 04 de noviembre de 2025.
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