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ANUNCIO DE CONVOCATORIA INTERNA PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE ADMINISTRATIVO/A DE POBLACION

1. Objeto de la Convocatoria

En el ejercicio de las competencias de organizacion y gestion de personal de este
Ayuntamiento, y con el fin de garantizar la adecuada cobertura de las necesidades del
servicio, se anuncia la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de concurso
de meéritos, del puesto de Administrativo/a de Poblacion.
El presente procedimiento se regira por los principios de igualdad, mérito y capacidad,
de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y demas normativa de aplicacion en el dmbito de la Administracién

Local.
2. Caracteristicas del Puesto

¢ Denominacion: Administrativo/a de Poblacion.

o Funciones principales:

*Gestion del Padrén Municipal de Habitantes (altas, bajas, modificaciones).
*Expedicion de  certificados y volantes de empadronamiento.
eAtencién e informaciéon al publico en materias de poblacién y censo.
eColaboracion en la gestion del censo electoral y otros procesos estadisticos.

eTareas administrativas de apoyo vinculadas al area.
3. Requisitos de los Aspirantes

Para participar en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes:

¢ Ser funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda o de
su Organismo Auténomo, la Gerencia Municipal de Urbanismo.

ePertenecer al Grupo/Subgrupo C1.
eEstar en posesion de la titulacion de Bachiller, Técnico o equivalente.
4. Informacion sobre el puesto y retribuciones

Para obtener informacion detallada sobre las funciones especificas del puesto, asi como
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sobre las retribuciones asociadas al mismo, las personas interesadas podran dirigirse a

la Unidad Recursos Humanos.
5. Presentacion de Solicitudes

o Plazo: 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio.

o Forma ylugar: Preferentemente a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

e Documentacion: Curriculum vitae actualizado, detallando los méritos que se

alegan para el puesto y acreditacion de los mismos.
6. Procedimiento de Seleccion

La seleccion se realizara mediante un concurso de méritos, que sera evaluado por una

Comision de Valoracion designada al efecto.

La seleccion se realizard mediante un concurso de méritos, que serd evaluado por una
Comision de Valoracion designada al efecto.

En la fase de valoracion de méritos, se evaluara el curriculum vitae de los aspirantes
atendiendo a los siguientes criterios objetivos:

e Antigiiedad: Se valorara la antigiiedad en la Administracién, conforme a los
criterios que establezca la Comision de Valoracion.

o Experiencia profesional especifica: Se valorara la experiencia demostrable en
puestos con funciones idénticas o analogas a las descritas en el apartado 2 de esta
convocatoria.

La Comision de Valoracion podrs, si lo estima necesario, convocar a los aspirantes a una
entrevista para contrastar los méritos alegados y valorar su idoneidad para el puesto.

7. Publicacion

Este anuncio se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en el Portal del Empleado, para garantizar su méxima difusién entre el

personal destinatario.

En Sanlticar de Barrameda, a fecha de firma electrénica.
Fdo.: Natividad Gémez Cordero. Jefa de la Unidad de Personal (Resolucion n® 2025/482
de fecha 10/03/2025).




