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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda Unidad de Personal

ANUNCIO DE PUBLICACION DE MODIFICACION DE LAS BASES DE SELECCION
DEL PERSONAL TECNICO DEL PROGRAMA “EPES” CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA
2023.

Habiéndose publicado con fecha 20 de diciembre de 2023 “RESOLUCION DE LA
DIRECCION GENERAL DE INTERMEDIACION Y ORIENTACION LABORAL DEL SERVICIO
ANDALUZ DE EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA FINANCIAR PRACTICAS NO LABORALES EN
EMPRESA EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEO. CONVOCATORIA 2023” y figurando el Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda como Beneficiario de dicha subvencidn, es por lo que desde el Excmo.
Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda procede a la publicacién de las Bases de Seleccidn de
dicho programa.

Del mismo modo y segun determinan las Bases de Seleccion aprobadas segun
Resolucién del Teniente de Alcaldesa Delegado del Area de Recursos Humanos y de Desarrollo
Econdmico de fecha 19 de enero de 2024 (que sustituye las aprobadas por Resolucién nimero
2024/22 de 10/01/2024) y adjuntas a este anuncio, se establece lo siguiente,

DOCUMENTACION Y PLAZO DE SOLICITUDES:

Se establece un periodo de presentacién de solicitudes de 5 dias HABILES, para presentar
fotocopia de la documentacién acreditativa siguiente en el Registro General de este
Ayuntamiento o segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun.

La documentacion se debera de presentar en un solo archivo enumerado con nimero total
de paginas (1 de ..... paginas). Ademas le informamos del orden que debe seguir la
documentacion:

1. Solicitud (Anexo I).

2.Cv.

3. Vida Laboral.

4. DNI.

5. Titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de la misma.
6. Documentacion Acreditativa.

El no presentar la documentacion de la forma expresada, serd motivo de exclusiéon del
proceso selectivo, tal y como determinan las Bases de Seleccidn.

LAS PERSONAS QUE YA APORTARON LA DOCUMENTACION CON ANTERIORIDAD, NO
TENDRAN QUE VOLVER A HACERLO.

En Sanldcar de Barrameda a la fecha de la firma.

La Secretaria, Natividad Gdmez Cordero.
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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda Unidad de Personal

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL
TECNICO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEO
(EPES). CONVOCATORIA 2023, SUBVENCIONADO AL AMPARO DE LA ORDEN DE 12 DE
MAYO DE 2018 PARA FINANCIAR PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS, SEGUN
LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 85/2033

Por Resolucion de fecha 20/12/2023, de la Direccion General de Intermediacion y Orientacion Laboral
del Servicio Andaluz de Empleo, se aprueba la concesion de la subvencién a favor de nuestra entidad,
para financiar las practicas no laborales en Empresa, en el marco del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo en su convocatoria de 2023.

Las acciones subvencionadas por el programa EPES, tienen por objeto facilitar la insercion laboral de
personas demandantes de empleo, inscritas como desempleadas en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE),
mediante la realizacion de practicas no laborales en empresas, con la finalidad de mejorar a través de ellas
sus posibilidades de empleabilidad, de manera que dicha experiencia les otorgue un valor afiadido para
sus curriculos y para incrementar sus posibilidades de insercion en el mercado de trabajo.

Estas son las Bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo para la contratacién del
personal laboral temporal para la ejecucion del proyecto EPES en su convocatoria 2023. La Orden de 12
de mayo de 2018 de la Junta de Andalucia (BOJA de 18 de mayo de 2018) desarrolla las précticas
profesionales en empresas a tenor de lo establecido en el Decreto 85/2003 de 1 de abril. El articulo 11 de
dicha Orden establece el perfil y las funciones del personal seleccionado.

1- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA
SELECTIVO ELEGIDO.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante concurso, por oferta pablica de cuatro puestos de
trabajo de Técnicos en Orientacion, durante el periodo de vigencia del programa y en régimen laboral con
contrato temporal a tiempo completo.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo para el acceso a la plaza convocada, las personas candidatas
deberan reunir los siguientes requisitos:

1.Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, en los
términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes
tengan la condicién de conyuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en situacion de
separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se
haya producido la separacion de derecho, sean menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad
dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en Espafia.

2.Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

3.Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de discapacidad, debera
acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder.

4.En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Organo de
Seleccion nombrado para valorar la presente convocatoria, donde demuestren conocimientos suficientes
del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre esas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano serén eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

5.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 613836 GO5D6-3MWHL-R7DKS 36E975850EDD0D227C3E3C0D7088A151C8482DEC) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el momento de ser propuestos los aspirantes
seleccionados, si bien cuando sean convocados en la sede de la Unidad de Personal deberan presentar,
junto al resto de documentacion obligatoria establecida en estas bases, declaracion jurada en la que se
recoja que reinen en ese momento todos los requisitos.
6.PERFIL REQUERIDO: El personal Técnico del Programa EPES, se ajustara al siguiente perfil:

a) Debera contar, en todo caso, con el dominio de Internet y de herramientas ofimaticas.

b) Estar en posesion de una titulacion universitaria en Ciencias Humanes y Sociales (Psicologia,
Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias Politicas y Sociologia, Ciencias del Trabajo,
Educacion Social, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Relaciones
Laborales y Graduado Social, Derecho, Economia, Administracion y Direccién de Empresas y
Ciencias Empresariales).

c) Tener una experiencia profesional de, al menos, seis meses en el ejercicio de acciones de
Orientacion Profesional para la Insercion, o, en su defecto, formacion en materia de Orientacion
Profesional para la Insercion de al menos 50 horas impartida por Organismos oficiales u
homologada por éstos.

Articulo 12. Validacion del equipo técnico.

1. El proceso de validacion del equipo técnico del Programa de Experiencias Profesionales para

el Empleo serd el siguiente:
a) Las entidades beneficiarias realizaran la seleccion del personal en funcion de los
perfiles definidos en el articulo 11, al objeto de garantizar la idoneidad del personal que
se incorpora al programa. Cuando se produzca la seleccién de més de una persona se
procuraré la paridad por razon de sexo.
b) Realizada dicha seleccion, y con caracter previo a la incorporacion del personal, las
entidades beneficiarias deberan remitir los nombres de las personas seleccionadas junto
con el curriculo acreditado de las mismas a la Direccion Provincial del Servicio
Andaluz de Empleo correspondiente, para su visto bueno y validacién en un plazo
maximo de 10 dias habiles, transcurrido el cual se entendera validado. Quedaréa exento
de dicho proceso de validacion el personal técnico que hubiera sido validado para
trabajar en el programa, en alguna de las dos Ultimas convocatorias anteriores
finalizadas, pudiendo la entidad proceder a la contratacion directa, previa
comunicacion a la Direccién Provincial correspondiente.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Sin perjuicio del desarrollo de las demés funciones que legalmente pudieran corresponder o ser asignadas
al/a Técnico/a en Orientacion, en virtud de su categoria profesional, las funciones de este en este proyecto
seran:

-Planificar las précticas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la estructura organizativa de la
empresa y las caracteristicas de las personas participantes en el programa (objetivos, actividades, tiempos,
recursos, etc.)

-Supervisar y asesorar, de forma individual y periodica, el proceso de las personas participantes en la
empresa, y contrastar la informacion recogida con la persona tutora de la empresa.

-Ofrecer los talleres grupales y tutorias de seguimiento individuales, a las personas participantes en el
programa.

-Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante en el programa, para conocer y
garantizar su nivel de integracion y conocimiento en la cultura de la empresa y en su entorno laboral.
-Planificar en coordinacién con la persona tutora de préctica, visitas para el seguimiento conjunto de la
accion, con el objetivo de solventar y resolver situaciones antes de que finalice la practica.

-Evaluar, junto con la persona tutora de practica, los resultados de los procesos en los que han estado
inmersas las personas participantes en el programa.

-Servir de conexion entre la entidad y la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, entre otras
cuestiones, en lo relativo a la tramitacion y gestion de los convenios de practicas, y el registro,
publicacion y seguimiento en el Servicio Teleméatico de Orientacién (STO), de las practicas que se van a
ofertar.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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Se realizard mediante anuncio en la pagina web municipal. A partir de ese momento existird un plazo de
cinco dias habiles para presentar fotocopia de la documentacién acreditativa siguiente en el Registro
General de este Ayuntamiento (o segln lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
de Procedimiento Administrativo Comun).

Las personas candidatas podran ser convocadas en la Unidad de Personal, en la fecha y hora que les seran
comunicadas para una entrevista. A dicha convocatoria deberan venir provistas de la documentacion
original que deberan presentar en dicho acto para su comprobacion por parte del Tribunal seleccionador
designado para llevar a cabo el proceso selectivo.

Dicha documentacion serd la siguiente:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad del aspirante. En
el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento en vigor que le autorice a trabajar
en Espafa.

-Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de la misma.

-Curriculum Vitae de la persona candidata donde se describa la experiencia profesional y la formacién
complementaria en relacion a las funciones a desarrollar.

-Informe de vida laboral.

-Fotocopias de la documentacion presentada para acreditar los méritos expresados en el Curriculum
Vitae.

La documentacion se deberd de presentar en unsolo archivo enumerado con nimero total de
paginas (1 de ..... paginas). Ademas le informamos del orden que debe seguir la documentacion:

7. Solicitud (Anexo 1).

8. CV.

9. Vida Laboral.

10. DNI.

11. Titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de la misma.
12. Documentacion Acreditativa.

El no presentar la documentacion de la forma expresada, serd motivo de exclusion del proceso
selectivo.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes se realizara mediante concurso entre las personas
candidatas. Se atenderan las siguientes normas de baremacion:

1.Experiencia laboral:

Por haber trabajado como Técnico/a de Programa de Précticas Profesionales para el Empleo en las dos
Gltimas convocatorias en esta entidad: 0,5 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de diez (10)
puntos.

Por haber trabajado como Técnico/a de Programa de Practicas Profesionales para el Empleo en las dos
Gltimas convocatorias en otra entidad: 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de diez (10)
puntos.

Por haber trabajado como Técnico/a de cualquiera de los restantes Programas de Insercion previstos en el
Decreto 85/2003 de 1 de Abril (Programa de lItinerarios de Insercién, Programa de Orientacion
Profesional, Programa de Asesoramiento para el Autoempleo, Programa de Acompafiamiento a la
Insercién, Programa de Insercion a través del Empleo, Programa de Promocién para Mujeres
Trabajadoras, Programa de Acciones Experimentales y Programa de Estudios y Difusion sobre el
Mercado de Trabajo): 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de diez (10) puntos.

La suma de la experiencia laboral global no podra superar los diez (10) puntos.

2.S6lo en caso de empate (en el supuesto de que este empate sea significativo para la determinacion de
candidatos y lista de suplentes) se efectuara una entrevista como forma de valorar diferentes aspectos (1.
Conocimiento del Programa, 2. Conocimiento del mercado laboral en Sanllcar de Barrameda y la
realidad socioecondmica de nuestra localidad, asi como 3. Trayectoria profesional segin el curriculo
aportado) hasta un maximo de 5 puntos.

Las personas candidatas podran ser convocadas en la Unidad de Personal, en la fecha y hora que les seran
comunicadas para una entrevista. A dicha convocatoria deberdn venir provistas de la documentacion
original que deberan presentar en dicho acto para su comprobacion por parte del Tribunal seleccionador
designado para llevar a cabo el proceso selectivo.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
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e Presidente: D. Santiago Soler Rabadan. Jefe de la Unidad de Personal del Excmo. Ayto. de
Sanldcar. Suplente Presidente: Javier Alcalde Lanuza, Jefe de la Unidad de Patrimonio de esta
entidad.

e Vocal Primero: D. Rafael Teran Hidalgo. Personal Funcionario de Carrera del Ayto. de
Sanldcar de Barrameda. Suplente Vocal Primero: Inmaculada Gonzalez Hernandez, Jefa de la
Unidad de Rentas.

e Vocal Segundo: D. Manuel Galan Fernandez. Jefe de la Unidad de Contratacién del Excmo.
Ayto. de Sanlicar de Barrameda. Suplente Vocal Segundo: Fernando José Gmez Cordero, Jefe
de la Asesoria Municipal.

e Vocal Tercero: D. José Ignacio Herrera Castellano. Jefe de la Unidad Igualdad del Excmo.
Ayto. de Sanldcar de Barrameda. Suplente VVocal Tercero: Manuel Salazar Humanes, Jefe de la
Unidad de Medio Ambiente de este Ayuntamiento.

e Vocal Cuarto: Dofia Esther Reina Romero. Técnica de la Unidad de Rentas del Excmo. Ayto de
Sanlucar de Barrameda. Suplente Vocal Cuarto: Isaac Bobillo Dorado, Jefe de la Unidad de
Gestion Presupuestaria.

e Secretaria: Dofia Natividad Gomez Cordero. Administrativa de la Unidad de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda. Licenciada en Derecho. Suplente Secretaria:
Inmaculada Alvarez Pérez. Administrativa de la Oficina de Gestién Presupuestaria del Excmo.
Ayto. de Sanlicar de Barrameda.

Dicha composicién se hara publica, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico. Cualquier persona
interesada podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando no se cumplan
las anteriores circunstancias. Contra la resolucién del érgano competente acordando o denegando la
recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de poder alegarlo en el recurso contra la resolucion
final.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las presentes
bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal sin
apelacion alguna.

Recepcionada la documentacién aportada por los/as aspirantes y verificado que dichos candidatos
cumplen con los requisitos de acceso sefialados en estas Bases, el Tribunal llevara a cabo la baremacion
curricular de los méritos presentados y acreditados por dichos candidatos, resolviendo todas las
cuestiones derivadas de la aplicacion de las Bases de la convocatoria, estando facultado para adoptar
todas aquellas determinaciones que estime pertinentes.

6.- PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

El Tribunal procedera a la publicacién provisional en el Tablén de Anuncios de la lista de admitidos y
excluidos y puntuacion provisional de la baremacion en el proceso selectivo, estableciéndose un plazo de
cinco dias habiles para presentar alegaciones contra dicha baremacién provisional.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal elevara la
relacion definitiva de seleccionados/as y reservas para su aprobacion. De ser necesario practicar
entrevistas se publicara el calendario de las mismas y una vez realizadas, el Tribunal procederd a la
publicacion ya definitiva en el Tablon de Anuncios de la puntuacién final del proceso selectivo y la
propuesta de contratacion a favor de los/las 4 aspirantes/as que mayor puntuacion final hayan obtenido
por orden de clasificacion, existiendo cinco dias habiles para presentar reclamaciones contra el
resultado, transcurridos los cuales sin presentacion de reclamaciones se daré por definitiva y el Tribunal
la elevara a la Autoridad Competente.

La Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes y reservas, agotara la via administrativa. Contra
dicho Acuerdo, cabra interponer Recurso de Reposicion con caracter potestativo, en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente al de su publicacion, a acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o Recurso
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
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acuerdo con lo previsto en el articulo 416 de la Ley 29/1988 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

7.- LISTA DE RESERVA

En el proceso selectivo se establecerd una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura de
sustituciones y vacantes de la plaza ofertada. Formaran parte todas las personas siguientes a las personas
seleccionadas, por riguroso orden de puntuacion final obtenida, salvo que expresamente indique su
voluntad de no formar parte de esta.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas candidatas propuestas para la contratacion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de cinco dias habiles a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

9.- NORMA FINAL.

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de las actuaciones del
Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

En Sanltcar de Barrameda, enero de 2024.

Firmado: Santiago Soler Rabadan. Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el visto bueno del
Teniente de Alcaldesa Delegado de dicha Unidad, David Salazar Gonzalez.”
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SOLICITUD (ANEXO 1).

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA CONVOCATORIA DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO DEL
PROGRAMA “EPES” CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2023, EN EL CASO DE QUE LA JUNTA DE
ANDALUCIA CONCEDA AL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA DE FORMA
DEFINITIVA LA SUBVENCION QUE SE HA SOLICITADO CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2023.

Plaza a que aspira (marcar con una X): Técnico de Orientacion___ X

Datos del/a aspirante:

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI:
Teléfono para el llamamiento: Teléfono 2:

Domicilio (calle, plaza, nmero piso):

Municipio: Cddigo postal: Provincia:

Correo electrénico:

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la identidad del
aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad espafiola, documento en vigor
que le autorice a trabajar en Espafia.

- Fotocopia de la titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de la misma.

- Curriculum Vitae de la persona candidata donde se describa las experiencia profesional y la
formacion complementaria en relacién a las funciones a desarrollar.

- Informe de vida laboral.

- Fotocopias de la documentacion presentada para acreditar los requisitos y la valoracion en la
baremacion.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, que acepta plenamente, comprometiéndose a
probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas. Del mismo modo reconoce que es consciente que la
presente convocatoria estd sujeta a la aprobacion y concesion definitiva del Programa EPES por parte Servicio
Andaluz de Empleo al Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar de Bda.

En Sanlucar de Barrameda a de de 2024.

Fdo.

AJA Sr. Presidente del Tribunal Calificador — Unidad de Personal del Exmo. Ayuntamiento de Sanlucar de
Barrameda.
Calle Cuesta de Belén SN — Sanltcar de Barrameda — C.P. 11.540 — Cadiz.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, informamos a todos los participantes en
esta convocatoria que sus datos personales seran almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Sanl(icar de Barrameda, con la Unica
finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos Personales, y dirigiéndose a: Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Cadiz. Sus datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.






