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ANUNCIO DE SELECCIÓN. 

PROGRAMA DE PREVENCIÓN, SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR, ASI 
COMO PARA LA ATENCION DEL ALUMNADO INMIGRANTE. 

CONTRATACION DE UN MAESTRO/A 
============================================================================ 

Por medio del presente Anuncio se refleja el resultando de la selección de un puesto 
de maestro/a perteneciente al programa de prevención, seguimiento y control del 
absentismo escolar, así como para la atención del alumnado inmigrante: 

 

Una vez valoradas las dos fases del Proceso Selectivo, se selecciona para el puesto al 
candidato/a con mayor puntuación en el proceso selectivo, por lo que dicho 
procedimiento se resuelve de la siguiente manera: 
 

• Candidato/a seleccionado/a: CUEVAS CAYUELA, VERÓNICA. 
 

• Canditatos/as en reserva por orden de puntación:  
1. PRIETO MERLO, ESMERALDA. 
2. GÁLVEZ CAMACHO, MARÍA ISABEL. 
3. RODRÍGUEZ PÉREZ, MARÍA JOSEFA. 

 
• Candidato excluido por incomparecencia: Molero Blanco, Fernando 

 
La secretaria del Tribunal de Selección 
Beatriz Alonso Sosa. 

SELECCIÓN DE UN MAESTRO/A  

CANDIDATOS/AS 

FASE PRIMERA: BAREMACIÓN CV                                                                                         
MÁX. 5 PTO.  

FASE SEGUNDA: EJERCICIO TEÓRICO                                                                                  
MÁX. 5 PTO. 

TOTAL 
PUNTOS 

EXPERIENCIA EN 
ADMINIT. PÚBLICA 

0,10 PTO POR 
MES. MÁX. 2,50 

PTO. 

EXPERIENCIA EN 
EMPR. PRIVADA 

0,05 PTO POR 
MES. MÁX. 1,50 

PTO. 

FORMACIÓN 
ADICIONAL 0,10 

PTO. POR CADA 30 
H. MÁX. 1 PTO. 

TOTAL PUNTOS 
FASE PRIMERA 

RESPUESTAS 
VÁLIDAS 

RESPUESTAS 
ERRÓNEAS 

PREGUNTAS SIN 
CONTESTAR 

TOTAL PUNTOS 
FASE SEGUNDA  

GÁLVEZ CAMACHO 
MARÍA ISABEL 0,00 0,97 0,00 0,97 29 21 0 2,90 3,87 

RODRIGUEZ PEREZ 
MARIA JOSEFA 0,00 0,00 0,33 0,33 33 17 0 3,30 3,63 

MOLERO BLANCO 
FERNANDO NO PRESENTADO 

CUEVAS CAYUELA 
VERÓNICA 0,00 1,50 0,00 1,50 35 15 0 3,50 5,00 

PRIETO MERLO 
ESMERALDA 0,00 0,19 0,66 0,85 33 17 0 3,30 4,15 
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