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Excmo. Ayuntamiento de

———— Sanliacar de Barrameda Unidad de Personal

ANUNCIO

Mediante Resolucion niumero 2025/1.463, dictada en fecha 24/06/2025 por DNA.
CARMEN ALVAREZ MARIN, en su condicién de Alcaldesa Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, en ejercicio de las

competencias en materia de Personal atribuidas por el articulo 21° de la Ley de
7/1985 de 02 de abril, de Bases de Régimen local y 41.14 del Real Decreto
2568/1986, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales, se
resuelve la aprobacion de las Bases por las que se regiran el procedimiento
selectivo para la provision de forma temporal de una plaza de Agente de
Igualdad (Animador/a Sociocultural) del Ayuntamiento de Sanltcar de

Barrameda

Se inserta el contenido de las Bases de Seleccion:

BASE 1°.- OBJETO

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso
selectivo para ocupar con cardcter inaplazable una plaza de funcionaria interina,
vinculada a la ejecucion de un programa de cardcter temporal, en base al Convenio
para la Cofinanciacién para la creacién y mantenimiento del Centro Municipal de
Informacién a la Mujer del Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, el cual incluye la

cofinanciacion al 50% del servicio.

Las caracteristicas de la plaza serian: Agente de Igualdad, Grupo A, subgrupo A2,

Escala Administracion General, Subescala de Gestion.

Titulacion: - Grado en Trabajo Social o la extinta diplomatura universitaria, Sociologia,
Educacién Social, Ciencias Politicas o Humanidades, Grado en Derecho o Grado en

Psicologia.
Formacion complementaria:

-Master o posgrado en Igualdad de Género, Politicas Publicas con perspectiva de

género o similares (minimo 500 horas).
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Experiencia Profesional: Acreditar experiencia profesional, al menos un afio, en

entidades publicas y privadas en los siguientes campos: igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, violencia contra la mujer, desarrollo comunitario,

voluntariado y dinamizacion social o de grupos.

Las tareas y cometidos que corresponden a la plaza que se pretende cubrir, seran las

que se detallan en el Decreto 99/2022 de 7 de junio por el que se regulan las funciones,

composiciéon y funcionamiento del Centro de Informacién de la mujer para la

cofinanciacion de su creacion y mantenimiento:

a)

b)

f)

g
h)

Atencion individualizada y seguimiento a las personas usuarias mediante la

atencion personal, telefénica o por escrito.

Coordinacion de la atencion especifica a las mujeres victimas de violencia de
género, poniendo a su disposicién los recursos existentes en la Comunidad
Auténoma, a través de la gestion urgente de los servicios policiales, sanitarios,
judiciales, educativos y sociales que fueran oportunos.

Coordinacion de la atencion especifica a mujeres en situacion de vulnerabilidad
y valorar la necesidad de derivacion a servicios especializados.

Informacion de los recursos disponibles en su ambito territorial, en relacion con
la igualdad de género.

Organizacion, gestion y seguimiento de conferencias, encuentros, jornadas,
exposiciones...

Informacion sobre estudios, jornadas y cursos, asi como servicios y actividades
desarrolladas por el Instituto Andaluz de la Mujer.

Fomento de asociacionismo y participacion ciudadana de las mujeres.

Facilitar y acompafiar procesos grupales y actuaciones comunitarias para la
mejora de calidad de vida, el abordaje de situaciones de riesgos y la prevencion
de la violencia.

Solicitud y gestion de informes de entidades acreditadas para el riesgo de

tratas, explotacion sexual y vulnerabilidad.

Unidad de Personal
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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda

Solicitud y gestion de informe de acreditaciéon administrativa de la condicién de
victima de violencia de género por el Instituto Andaluz de la Mujer.
Elaboracion de Informes y Memorias.

Tramitacion de sugerencias o quejas que versen sobre el funcionamiento del

centro.

BASE 2: CONDICION DE LOS ASPIRANTES. -

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos

establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a)

b)

<)

d)

Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desemperio de las correspondientes funciones o tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para cargos o empleos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo de funcionarios o para ejercer funciones similares al
personal laboral.

Abonar la Tasa de Derecho de Examen, que asciende a 40 euros, ingresados en
la cuenta n® pago que se realizara mediante trasferencia bancaria, en la CCC
IBAN ES85 2100 8559 6222 0013 1496 de titularidad del AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA, indicando nombre y apellidos del aspirante y
el concepto “TASA CONCURSO AGENTE IGUALDAD AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA”. Se aplicaran las reducciones y exenciones

Unidad de Personal
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previstas en nuestra Ordenanza n® 151 Reguladora de la Tasa de derechos de

examen.

f) Estar en posesion de alguna de las titulaciones exigidas.

BASE 3% FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

El plazo para presentar las solicitudes para tomar parte en el correspondiente proceso
de seleccién, sera de DIEZ DIAS (10) HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electronica del Ayuntamiento de
Sanlticar de Barrameda, o en algunos de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A la solicitud debera acompafiarse justificante acreditativo de haber satisfecho el

importe de la tasa de exdmen.

BASE 4°: ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucidn,
que sera publicada en el Tablén de Anuncios y sede electrénica, se concederd un plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobard la relacién definitva de personas
admitidas y excluidas que sera publicada en la sede electrénica y Tablon de Anuncios.
En la misma Resolucion, se hara constar la designacion de los miembros del Tribunal

calificador.

BASE 5% TRIBUNAL CALIFICADOR.-

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1004909 MBAJO-5TL1R-7KBUU 3C927CB5FDC92A9330D6AB86F8A65633CE7D1A66) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
asentarse a ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Estara constituido por un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a con voz y
sin voto, asi como sus correspondientes suplentes.

Todos sus miembros ha de tener titulacion igual o superior a la exigida, no pudiendo
formar parte del Tribunal, el personal de designacién politica, los/as funcionarios/as
interinos/as y el personal eventual.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor de asesores especialistas, con
voZz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

BASE 6% SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.-

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso,
valorandose experiencia profesional y cursos de formacion.

Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos hasta la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

Aquellos méritos que no resulten suficientemente acreditados, no seran tenidos en

cuenta por el Tribunal calificador.

A) Formacién (maximo 5 puntos):

Se valoraran los cursos cuyo contenido esté relacionado con las funiones

descritas en el puesto a cubrir o que versen sobre materias tales como Igualdad
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Sanlucar de Barrameda

de Oportunidades entre mujeres y hombres, Desarrollo comunitario,
Voluntariado y Dinamizaciéon Social o de grupos, Igualdad de Género,
Prevencion de Riesgos Laborales y/o Proteccion de Datos. (minimo 150 horas
acreditadas).

La formacién puntuara a la siguiente forma:

Cursos de formacion (maximo de 4 puntos)
- Hasta 20 horas: no computables.

- De 21 a 50 horas: 0,20 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 101 a 150 horas: 0,40 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,50 puntos.

- Mas de 200 horas: 1 puntos.

2) Por otra titulacion adicional relacionada con el puesto: 1 punto.

B) Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

D)

Se valorara la experiencia laboral, siempre que su contenido esté directamente
relacionado con la naturaleza del puesto a cubrir, y se puntuara de la siguiente

forma:

Por cada mes completo completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en puestos de igual o similares caracteristicas al
puesto al que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas o Entidades que integran el sector publico, en puestos de igual o
similares caracteristicas al puesto al que se aspira: 0,15 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en
puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se aspira: 0,10
puntos.

No se valoraréan las actividades desarrolladas como becario y voluntario en
practicas, ni los atrabajos no acreditados mediante relacién funcional y/o

contratacion laboral.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1004909 MBAJO-5TL1R-7KBUU 3C927CB5FDC92A9330D6AB86F8A65633CE7D1A66) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?

Unidad de Personal
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El afio de experiencia como requisito de acceso, no sera computable a estos
efectos.

Para acreditar la experiencia profesional, serd necesaria copia de la vida laboral.

Ademas, serd necesario certificado de empresa o contratos de trabajo.

C) Entrevista personal (maximo 3 puntos):

Todos los/as aspirantes que hayan superado la puntuacion de seis puntos,

pasaran a la fase definitiva de “Entrevista personal”.

Base 7% RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.-

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicard la relacion
provisional de personas aspirantes por el orden de puntuacion, estableciéndose un
plazo de 5 dias hdbiles para presentar alegaciones. En caso de empate, el Tribunal
propondra a la persona que aparezca con mayor puntuaciéon en la experiencia
profesional, si persiste el empate se tendrd en cuenta la puntuacion en el apartado de
formacion.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se publicara la relaciéon definitiva
segun el orden de puntuacion obtenida.

La persona propuesta acreditara los requisitos exigidos ante la Administracion, dentro
del plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de la relacién de aprobados.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que caree de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcadia Presidencia y se
publicara en la sede electrdonica y Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamieto de

Sanlticar de Barrameda.
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Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion de la

persona nombrada dentro del plazo de diez dias a partir de dicha publicacion.

BASE 8% INCIDENCIAS.-

Las presentes Bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes,
previo al contencioso-administrativo o en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, a partir del dia siguiente al de publicacion.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de
los funcionarios de Administraciéon Local; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local.

Publiquese. LA SECRETARIA GENERAL. Fdo.: Alicia Bernardo Fernandez.
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