DOCUMENTO

Oftros: 17487 TD99 - ANUNCIO APROBACION EN BOP DE CONVOCATORIA Y
BASES DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL P.M.D. 15052024

OTROS DATOS

Péagina 1 de 13

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO

Cédigo para validacion: 6GEAO-VZDLS-9ASFH E.I-d\?lccuTmoe;‘:ngaRi\idEosfj:ngaBioR?[gr:esidente, de Patronato Municipal de Deportes. Firmado 15/05/2024 13:02 15/('):EI>IR2’\(;|§ 4Df3:02
S,

SZENX,
‘-\‘ Patronato ’y 9 :
j Municipal i~ J/*é

’ de Deportes ~ ( SANLUCAR

2019-2022

ANUNCIO DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

=1

4&idioma:

ol CATEGORIA ESPECIALIDAD / UNIDAD NUMERO DENOMINACION
g”; LABORAL VACANTES
3 OFICIAL 22 DEPORTES 2 OFICIAL 22
PEON SERVICIOS DEPORTES 13 PEON SERVICIOS
GENERALES GENERALES
MULTIFUNCION - MULTIFUNCION
CONSERJES
SOCORRISTAS DEPORTES 2 SOCORRISTA
(FIJOS DISCONTINUO)
MONITORES DEPORTES 2 MONITOR
(FIJO DISCONTINUO)

Se adjuntan y transcriben las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA DE SELECCION POR EL SISTEMA
DE CONCURSO, EN LA EJECUCION DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION, AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN LAS
DISPOSICIONES ADICIONALES 6 Y 8 DE LA LEY 20/21, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO EN EL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA. -

Por Comision ejecutiva del Patronato Municipal de Deportes de fecha 13 de mayo de
2024, han sido aprobadas la Convocatoria y Bases de Seleccion en la ejecucion del proceso de
estabilizacion de empleo temporal, mediante el Sistema de CONCURSO, para cubrir las
siguientes plazas:

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO (B.O.E.), tal y como recogen las Disposiciones Adicionales 6* y 82 de la Ley 20/21 de
28 de diciembre.

BASES GENERALES Y ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION PREVISTA EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA (6%
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO EN EL ORGANISMO AUTONOMO
MUNICIPAL: PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES (OPE Extraordinaria y Unica, aprobada
por acuerdo de la Comision Ejecutiva del PMD de fecha 15.11.22 (Asunto 2°), publicada en el BOP
NUMERO 224, de fecha 23.11.22 (ANUNCIO NUMERO 134.238).
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I PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de PERSONAL LABORAL FIJO personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposiciones Adicionales 62 Y 8%de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo Extraordinaria, por acuerdo de la
Comision Ejecutiva del Patronato Municipal de Deportes de fecha 15.11.22 (Asunto 2°%) y publicada en
el BOP NUMERO 224 de 23.11.22 (ANUNCIO NUMERO 134.238).

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

CATEGORIA ESPECIALIDAD / UNIDAD NUMERO DENOMINACION
LABORAL VACANTES
OFICIAL 22 DEPORTES 2 OFICIAL 22
PEON SERVICIOS DEPORTES 13 PEON SERVICIOS
7 GENERALES GENERALES
§ MULTIFUNCION - MULTIFUNCION
3 CONSERJES
ol SOCORRISTAS DEPORTES 2 SOCORRISTA
g (FIJOS DISCONTINUO)
) MONITORES DEPORTTES 2 MONITOR
(FIJO DISCONTINUO)

El sistema de seleccion sera el CONCURSO.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e) Poseer la titulacion exigida.:

PLAZA TITULACION EXIGIDA

OFICIAL 22 Titulo de Graduado Escolar, E.S.O. Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalente

PEONES SERVICIOS GENERALES|Titulo de Graduado Escolar, E.S.O., Formacién

MULTIFUNCION - CONSERJES Profesional de Primer Grado o equivalente

SOCORRISTAS Titulo de Bachiller o equivalente y estar en posesién del
TITULO TECNIC@ DEPORTIVO EN SALVAMENTO y
SOCORRISMO

MONITORES Titulo de E.S.O. o equivalente y estar en posesion del
TITULO DE MONITOR@ DE TIEMPO LIBRE

=1

Como REQUISITOS ESPECIFICOS los aspirantes deberdn estar en posesién finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo:

g » Las Plazas de Oficial 2?, Peones Servicios Generales Multifuncién — Conserjes: CARNET DE
1 CONDUCIR TIPO B.

5‘ > Para todas las plazas convocadas CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
g LABORALES.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

presentes Bases.

Las solicitudes (ANEXO I), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al SR. PRESIDENTE del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES (PMD, en lo
sucesivo), y se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Sanltcar de
Barrameda o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Junto con la solicitud los aspirantes que concurran a los procesos selectivos convocados al
amparo de las presentes bases deberan practicar y acreditar el correspondiente ingreso mediante
transferencia bancaria, en la CCC (CAIXABANK) ES52 2100 8559 6122 0013 1848, de titularidad del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, indicando el NOMBRE y
APELLIDOS del/a aspirante, y la tarifa a satisfacer segun lo establecido en la vigente Ordenanza Fiscal
Numero 155.

A su vez, y con dicha solicitud presentaré el/a aspirante COPIA AUTENTICA del DNI o NIE,
el escrito firmado de aceptaciéon del tratamiento de Datos Personales (ANEXO II) y demas
documentacién que acredite los Méritos Profesionales y Académicos, en los términos recogidos en las

Por Gltimo y dentro (formarte parte) de la solicitud, se realizar DECLARACION JURADA de
NO haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
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resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda (www.sanlucardebarrameda.es)..

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente del PMD dictara resolucion
en el plazo de QUINCE (15) DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento www.sanlucardebarrameda.es, se sefialara un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
para presentacién de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia del PMD se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda
(www.sanlucardebarrameda.es). Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El niimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion serd predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion

iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion del TRIBUNAL DE SELECCION ser4 el siguiente:
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Cargo Tribunal de Seleccion Nombre y Apellidos

PRESIDENT@ SANTIAGO SOLER RABADAN.

SUPLENTE MANUEL GALAN FERNANDEZ.

VOCAL 1° FRANCISCO JOSE JARAMILLO GONZALEZ.

SUPLENTE ELOISA CALVO TORRES.

VOCAL 2° BEATRIZ ALONSO SOSA.

SUPLENTE MARIA INMACULADA ALVAREZ PEREZ.

VOCAL 3° MARIA JOSEFA PACHECO LOPEZ.

SUPLENTE MERCEDES DEL MORAL BATISTA.

SECRETARI@ NATIVIDAD GOMEZ CORDERO.

SUPLENTE LUIS DURO GONZALEZ.

=1

su colaboracion en el Tribunal.

279&ent_id=4&idioma:

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo
y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

PUNTOS, conforme a los siguientes criterios:

100 Puntos, conforme a las siguientes reglas:

desarrollo de programas de politicas activas de empleo.

contratos cuya jornada sea inferior al 50%.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS. Los méritos
alegados y posteriormente acreditados por los interesados se valoraran hasta un maximo de 110

MERITOS PROFESIONALES — EXPERIENCIA PROFESIONAL, se valorard hasta un méximo de

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional
o de alta direccién, personal titular de drganos directivos y superiores, personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil, personal con contrato de naturaleza
temporal que presta servicios con cargo a subvenciones para la realizacion de programas publicos de
formacion y promocion de empleo y para realizar las acciones formativas del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional, ni los realizados como alumnado trabajador contratado en

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran como jornada
completa, siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de esta, no computandose aquellos
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Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados como temporal
para la cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computaran conforme a lo sefialado
para los servicios prestados a tiempo parcial.

Se consideraran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, los seis
primeros meses de excedencia por violencia de género, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Siendo la naturaleza juridica de las plazas convocadas de caracter funcionarial, se valoraran
con la misma puntuacion los servicios prestados bien sea como personal laboral o funcionario, en la
categoria de las plazas a estabilizar.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado de la
Secretaria de la Corporacion o entidad.

a) MERITOS PROFESIONALES — EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un méximo de 100 Puntos que

equivaldran al 90 % de la valoracion total del proceso:

Servicios prestados como en el PMD en la misma | 0,75 puntos por cada mes trabajado.
plaza a la que se desea acceder a fecha de la
convocatoria, en los diez (10) afios inmediatamente
anteriores, a la misma.

Servicios prestados como en el Ayuntamiento de | 0,20 puntos por cada mes trabajado.
Sanlticar de Barrameda u otras entidades de aquel,
en la misma categoria profesional a la que se desea
acceder a fecha de la convocatoria, en los diez (10)
anos inmediatamente anteriores, a la misma.

Servicios prestados como en cualquier otra | 0,12 puntos por cada mes trabajado.
Administraciéon Ptblica, en la misma categoria
profesional a la que se desea acceder a fecha de la
convocatoria, en los diez (10) afios inmediatamente
anteriores, a la misma.

b) MERITOS ACADEMICOS - FORMACION:

En este apartado, se podrd alcanzar hasta un maximo de 10 Puntos, que equivalen al 10 % de
la valoracién total del proceso.

CURSOS DE FORMACION:

Se valorara la formacion recibida e impartida acreditada hasta la fecha de terminacion del
plazo de solicitudes, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones de la plaza a
estabilizar, o bien que se refieran a la adquisicion de competencias, habilitades o actitudes
transversales y que hayan sido celebrados por las Administraciones Publicas Territoriales, sus
OO.AA, y Entidades de derecho publico independientes de las mismas, Universidades, Colegios
Profesionales y organizaciones empresariales sindicales.
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Se valorara cada hora con 0,1 puntos. Los cursos en los que no conste la duracién de los
mismos se valoraran con 1 punto. Los cursos que se expresen en créditos se valoraran a razon de 10
horas por crédito.

La formacion se acreditara con el correspondiente certificado y/o diploma del curso en el que
consten la fecha, duracion y contenido del curso.

TITULACIONES:

Conforme a lo recogido en el cuadro adjunto:

> Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o Grado u otro titulo equivalente: 10 Puntos.

» Diploma Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado u otro titulo equivalente:
8 Puntos.

> Bachiller, Técnico o titulacién equivalente, o haber superado las pruebas de acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios, en los supuestos y con los requisitos legalmente
establecidos: 6 Puntos.

» Exclusivamente se puntuara el titulo superior a todos.

En ningtin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente. La acreditacion se
realizara mediante Original o Copia Auténtica.

El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso selectivo, que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de
valoracion.

En el supuesto de que el organo de seleccion compruebe que alguna de las personas
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en falsedad manifiesta en
su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y
capacidad, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la
persona aspirante. Contra la Resolucion de dicho o6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

En el caso de empate en la fase de concurso, se dirimira a favor del/a aspirante con mayor
puntuacion en la baremacion de Méritos Profesionales — Experiencia Profesional.

SEPTIMA. Calificacion. \

La calificacion sera la suma total de los puntos obtenidos en la fase de concurso (Fase de
Valoracién de Méritos: Experiencia Profesional + Formacion).

OCTAVA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento
como Personal Fijo de Plantilla en el PMD.

Una vez terminada la baremaciéon y consideradas las reclamaciones presentadas, si las
hubiere, el Tribunal hara putblica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda (www.sanlucardebarrameda.es).
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(*) PUNTUACION TOTAL = PUNTOS FASE DE VALORACION DE MERITOS.

El/a aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo DIEZ (10) DIAS,
desde la publicacion de la relaciéon de aprobados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(www.sanlucardebarrameda.es), que retinen los requisitos de capacidad y los exigidos en la
convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Se procederd a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo (PERSONAL
LABORAL FIJO) y la incorporaciéon al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa

=1

laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

4&idioma:

Formalizado el contrato se deberd comunicar al Servicio Andaluz de Empleo u oficina de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera

279&ent_id:

informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los

contratos celebrados.

NOVENA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion en bolsas de
Personal Laboral Temporal sustituyendo a las existentes, por orden de la puntuacion obtenida en el
presente proceso de seleccion.

En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso
selectivo correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacion de 30
puntos, ordenados segtin dicha puntuacion obtenida.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por
la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa a constituir correspondera
primero al/a aspirante que figure en primer lugar de la relacion por orden de puntuacion en la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el tltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Empleo:

— Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento de Sanltcar de
Barrameda como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.
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mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirturgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la sede

DECIMA. Incompatibilidades

=1

4&idioma:

Los/as aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

279&ent_id:

Administraciones Publicas.

de la temporalidad en el empleo publico.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
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DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

CATEGORIA PROFESIONAL

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

[JFisica
[ juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razon social, segun corresponda, que consten
en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad

con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacion electrénica
[] Notificacion postal

Direccion

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico
OBJETO DE LA SOLICITUD
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EXPONE:
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO (B.O.E.), de fecha , en

relacién con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de (estabilizacion de empleo

temporal) conforme a la Disposicic')n adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la

Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] nimero de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

»  Tener la nacionalidad espariola.
»  Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
»  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,

para el acceso al empleo publico.
»  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que

desempeniaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de

ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a

279&

sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

piblico.
>

Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional 6%, de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico se admita esta

solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En de de20__.

,a

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II:

TRATAMIENTO y CESION DE DATOS

D./DNA. , con DNI/NIE n° con domicilio sito
en de de

AUTORIZO

Al PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES del AYTO. DE SANLUCAR DE BARRAMEDA, para
la utilizacién de mis datos personales con objeto de poder efectuar las publicaciones, que se deriven
del proceso selectivo de la plaza convocada a la que aspiro, en los boletines oficiales, tablones de
anuncios y/o edictos, pagina web y otros medios de difusién de los resultados provisionales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se

=1

desprendan de la gestion de la presente convocatoria.

4&idioma:

Deber de informar sobre proteccion de datos

279&ent_id:

D@He sido informado de que este PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES del Ayto. de Sanltcar de

Barrameda, va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentaciéon que le acompana para la

tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Sanltcar de
Barrameda
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativos

derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre
Cesion de datos No se realizara cesion alguna.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional.

En a de 2024

Fdo.
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puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/noEstatica.do?opc_id
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en las Bases de Seleccion.
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4&idioma:

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES,
Fdo. Victor Mora Escobar.
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En Sanltcar de Barrameda a fecha de firma electronica del documento.
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perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en los términos recogidos

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un (01) mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Presidencia del
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso - administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Cadiz, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso - administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
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