

ANEXO I



[bookmark: _GoBack]SOLICITUD, DECLARACION RESPONSABLE Y CLÁUSULA INFORMATIVA Y DE CONSENTIMIENTO PLAZA OFICIAL PRIMERA MANTENIMIENTO BOLSA (Necesidades indefinidas o temporales).

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA
	PRIMER APELLIDO:

	SEGUNDO APELLIDO:

	NOMBRE:

	D.N.I.:

	FECHA NACIMIENTO:



DOMICILIO (a efectos de notificaciones)
	DIRECCION:

	LOCALIDAD:

	PROVINCIA:

	TELEFONO:

	CORREO ELECTRONICO:



Documentación aportada (Marcar con una X).
	Fotocopia DNI
	Informe de Vida Laboral actualizada
	Fotocopia Graduado Escolar o equivalente a efectos laborales.
Fotocopia de la documentación acreditativa de la experiencia laboral. Solo se admitirán los que estén relacionados con el puesto. 
Fotocopia documentación acreditativa de la experiencia formativa. Solo se admitirán los que estén relacionados con el puesto. 
Otros

Nota aclaratoria Importante:
La Solicitud (Anexo I), la Declaración Responsable (Anexo II), Clausula Informativa (Anexo III), así como la documentación aportada a dicha oferta, debe ser enviada por correo electrónico a elicodesa@elicodesa.es  escaneada en formato PDF y de una sola vez. 



 ANEXO II


DECLARACION RESPONSABLE

Yo, ______________________________________. Con D:N.I. nº ______________________,
Declaro bajo mi responsabilidad:

· Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.
· Que a fecha de presentación de la solicitud para la participación en el proceso selectivo para la formación de una bolsa de trabajo de 20 limpiadores/as para cubrir las necesidades de contratación temporal que surja en la sociedad, cumplo con los requisitos generales establecidos en las Bases de la citada convocatoria. 
· Que soy conocedor de que la empresa estará facultada para requerir documentación que acredite los citados requisitos en cualquier momento posterior  a la publicación del listado de admitidos. Si durante el desarrollo del proceso selectivo se constatara que el aspirante no posee algún requisito de admisión, se le excluirá del citado proceso, pese a su admisión en la lista de admitidos y excluidos.
· Que junto con la solicitud aporto documentación que acredita los méritos referidos.
La persona declarante autoriza a la empresa municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias municipales “Elicodesa sau” para que proceda a la realización del reconocimiento médico de aptitud según lo dispuesto en las bases reguladoras del proceso selectivo  referido anteriormente.

La presentación de la declaración jurada sin firma del aspirante supondrá la exclusión  directa del proceso selectivo. 

En____________________________ a_______ de _______________ de 2025.



Fdo.:________________________________________________




			    		 ANEXO III	


Cláusula informativa y de consentimiento
En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de Protección de Datos), de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, y demás normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal, le informamos de que sus datos serán incorporados en el sistema de tratamiento “ gestión de curriculums, proceso de selección y bolsa de empleo.  
Responsable del tratamiento
El responsable del tratamiento de sus datos es Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales “Elicodesa sau” con CIF A.11568276, dirección Calle Almonte 6, 11540-Sanlúcar de Barrameda(Cádiz). Teléfono de contacto 956382224. Puede ponerse en contacto con Elicodesa sau por correo a la dirección indicada o por correo electrónico  en elicodesa@elicodesa.es
Finalidad del tratamiento
Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la gestión de los currículums de los candidatos, de los procesos de selección de los mismos y de la bolsa de empleo de Elicodesa sau.
Sus datos se conservarán mientras la bolsa de empleo se mantenga efectiva. En el caso de que el currículum no se tenga en consideración para el proceso de selección, se procederá a su destrucción automática.
Legitimación.
La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted presta para el tratamiento de sus datos personales.
Usted tendrá derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo prestó sin que ello afecte a la licitud del tratamiento previo a su retirada.
Destinatarios
Los datos de los integrantes de la bolsa de empleo podrán ser publicados en virtud de lo dispuesto por la normativa sobre transparencia aplicable a Elicodesa sau. (Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia Pública de Andalucía y Ordenanza de Transparencia y acceso a la información del Ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda.
Derechos
Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, de limitación y oposición a su tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones basadas únicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante Empresa Municipal de Limpieza de Colegios y Dependencias Municipales ( Elicodesa sau) dirección postal Calle Almonte 6 -11540-Sanlúcar de Barrameda(Cádiz) o en la dirección de correo electrónico elicodesa@elicodesa.es
También puede ejercer estos derechos, en caso de no recibir contestación por nuestra parte en el plazo de un mes, ante el Consejo de Transparencia y Protección de datos de Andalucía, https://www.ctpdandaluca.es/area-de-proteccion-de-datos, donde podrá solicitar información sobre sus derechos.
Consentimiento
Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados para participar en los procesos de selección de Elicodesa sau, y para que, en su caso, pasen a formar parte de la bolsa de empleo de Elicodesa sau.
Firma del interesado:_____________________________________________

