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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda

ANUNCIO

PUBLICACION DE LAS BASES DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL
PROGRAMA “ANDALUCIA ORIENTA” CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA 2022.

Por medio del presente Anuncio se refleja el contenido, extraido de la Resolucién nimero
2022/732 de fecha 11/03/2022 del Teniente de Alcalde Delegado del Area de Presidencia,
Régimen Interior y Recursos Humanos del Excemo. Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda, en
uso de las competencias en materia de Personal atribuidas por el Decreto del limo. Sr. Alcalde
n2 2022/533, de fecha 23 de febrero de 2022 y del Decreto del llmo. Sr. Alcalde n2 893/2021,
de fecha 25 de marzo de 2021, de delegacion de facultades y potestades especificas en la
Junta de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde, y en relacién a la aprobacion de las Bases de
Seleccién del Programa Andalucia Orienta, convocatoria 2022, aclarando que las mismas estan
sometidas a que desde la Junta de Andalucia se conceda mediante Resolucion Definitiva la
subvencion al Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, han sido APROBADAS dichas
BASES DE SELECCION.

Se inserta contenido de las Bases de Seleccidn:

BASES PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE CUATRO TECNICOS EN ORIENTACION Y UN
ADMINISTRATIVO PARA EL PROYECTO ANDALUCIA ORIENTA, AL AMPARO DE LA
SUBVENCION A CONCEDER AL AYUNTAMIENTO POR PARTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Estas son las Bases que han de regir la convocatoria de proceso selectivo para la contratacién
del personal laboral temporal para la ejecucion del proyecto ANDALUCIA ORIENTA que se
regula por la Resolucién de 17/12/2021 de la Direccion General del SAE (BOJA de 17/12/2021).
Esta seleccidn surtird efectos a partir de la concesidn definitiva de la subvencidn citada y de la
puesta en marcha del programa a tenor de lo establecido en la normativa autonédmica que
regula estas subvenciones.

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO
ELEGIDO.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante concurso, por oferta publica de cuatro
puestos de trabajo de Técnicos en Orientacion (3 orientadores y 1 plaza de autoorientacién) y
de un administrativo, por un periodo de catorce meses aproximadamente y en régimen laboral
con contrato a tiempo completo, conforme a lo determinado en la legislacion laboral con cargo
al Proyecto ANDALUCIA ORIENTA.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en el proceso selectivo para el acceso a la plaza convocada, las personas
candidatas deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicion de conyuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacién de separacion de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no se haya
producido la separacién de derecho, sean menores de veintiun afios o mayores de
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dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Se trata del programa de Andalucia Orienta. Los técnicos candidatos para las 4 plazas
de orientador tienen que tener un minimo de seis meses de experiencia como técnico
de orientacién en la Red Andalucia Orienta 6 12 meses de experiencia en orientaciéon
profesional en otros ambitos y 30 horas de formacidén especifica en el modelo de
orientacion de la Red Andalucia Orienta impartida por el SAE. Asi se determina en la
normativa de aplicacion (Perfil 1).

En el caso del técnico en autoorientacion se debera disponer ademas de los siguientes
requisitos:
a. 30 horas de formacidn especifica o 3 meses de experiencia profesional en el manejo de
redes locales informaticas.
b. 6 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 12 meses de experiencia en
orientacién profesional en otros ambitos.

Las cuatro plazas de técnicos requieren, en cuanto a titulacion: licenciatura o grado en
psicologia, pedagogia, psicopedagogia, sociologia, ciencias politicas, ciencias del trabajo,
educacion social, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, relaciones laborales
y graduado social, derecho, economia, administracion y direccion de empresas y ciencias
empresariales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd de estarse en
posesidn o en condiciones de obtener el credencial que acredite su homologacion.

Respecto de la plaza de administrativo la titulacion requerida sera FP | o FP Il Administrativo o
ciclo formativo de grado medio o superior en gestién administrativa. Y serd necesario como
minimo 12 meses de experiencia en la Red Andalucia Orienta o 24 meses de experiencia de
trabajo administrativo en otras dreas.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. En el supuesto de
discapacidad, debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las
tareas de la plaza a la que se pretende acceder.

5. En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccion nombrado para valorar la presente convocatoria, donde
demuestren conocimientos suficientes del idioma espafiol. Esta prueba serd calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre esas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano seran
eximidas de este requisito por el Organo de seleccién.

6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el momento de ser propuestos los
aspirantes seleccionados, si bien cuando sean convocados en la sede de la Unidad de Personal
deberdn presentar, junto al resto de documentacién obligatoria establecida en estas bases,
declaracién jurada en la que se recoja que relnen en ese momento todos los requisitos.
Posteriormente la seleccién deberd ser validada por el SAE en Cadiz para poder firmar
posteriormente los contratos laborales.

3.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.

Sin perjuicio del desarrollo de las demas funciones que legalmente pudieran corresponder o
ser asignadas al/a Técnico/a en Orientacidon, en virtud de su categoria profesional, las
funciones del mismo en este proyecto seran:
e Orientacion sociolaboral y apoyo en el desarrollo de aptitudes para la busqueda activa
de empleo.

e Coordinacion y colaboracién con el personal técnico de gestion en pro de la buena
marcha del proyecto. En general, colaboracion y apoyo a la Coordinacidon General del
Proyecto para la correcta ejecucion del proyecto y demds equipos en los que pudiera
ser integrado. Colaboracién y apoyo con el equipo técnico de la Unidad de Formacion
Y Empleo.

Los técnicos de autoorientaciéon y acompaiamiento tienen unas caracteristicas especiales que
estan fijadas por el SAE.

El personal administrativo realizara funciones de apoyo administrativo.

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se realizara mediante anuncio en la pagina web municipal. A partir de ese momento existird un
plazo de cinco dias naturales para presentar fotocopia de la documentacion acreditativa
siguiente en el Registro General de este Ayuntamiento (o segun lo establecido en el articulo 16
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun). Los candidatos
deben presentar la documentacion requerida de forma enumerada y en un solo archivo
electrénico.

Las personas candidatas podran ser convocadas en la Unidad de Personal, en la fecha y hora
que les seran comunicadas para una entrevista. A dicha convocatoria deberan venir provistos
de la documentacidn original que deberan presentar en dicho acto para su comprobacion por
parte del Tribunal seleccionador designado para llevar a cabo el proceso selectivo.

Dicha documentacion sera la siguiente:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la
identidad del aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad
espafiola, documento en vigor que le autorice a trabajar en Espafia.
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e Fotocopia de la titulacidon exigida o documento que acredite estar en posesion de la
misma.

e Curriculum Vitae de la persona candidata donde se describa las experiencia profesional
y la formacién complementaria en relacidn a las funciones a desarrollar.

e Informe de vida laboral.

e Fotocopias de la documentacion presentada para acreditar los requisitos y la
valoracién en la baremacién.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros: Santiago Soler Rabadan
(Presidente del tribunal); los vocales seran: Rafael Teran Hidalgo, Manuel Galdn Ferndndez,
Patricia Rodriguez Goas y Juan Pérez Vega. La secretaria del tribunal sera Beatriz Alonso Sosa.
Cualquier persona interesada podra promover recusacién en cualquier momento del proceso
selectivo cuando no se cumplan las anteriores circunstancias. Contra la resolucién del érgano
competente acordando o denegando la recusacién no cabra recurso alguno, sin perjuicio de
poder alegarlo en el recurso contra la resolucidn final.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las presentes bases, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal sin apelacion
alguna.

6.- SISTEMA DE SELECCION DE CANDIDATOS PRESELECCIONADOS:

Los dos procesos de seleccién constaran de una o dos o tres fases donde sélo se baremaran a
los aspirantes que cumplan los requisitos, l6gicamente. El procedimiento de seleccién de
los/as aspirantes se realizard mediante concurso entre las personas candidatas.

A. Se atenderan las siguientes normas de baremacion en las cuatro plazas de técnicos con
un maximo total de 10 puntos:

1. Experiencia laboral (maximo 6 puntos). Por haber trabajado como técnico de
orientacién en el programa Andalucia Orienta: 0,07 puntos por mes trabajado, con
un maximo de 6 puntos. Por haber trabajado como técnico en otros programas de
empleo: 0,02 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 6 puntos. Este total
de 6 puntos en la baremacion de la experiencia laboral debe entenderse a un tope
total en el conjunto de los puntos de esta primera fase de esta baremacion. Se
suman la experiencia en la Red o fuera de la Red de cada candidato con el maximo
de 6 puntos en global. Los meses que existen como requisito no se incluyen en
esta suma.

2. Sélo en caso de empate (en el supuesto de que este empate sea significativo para
la determinacidén de candidatos y lista de suplentes) se efectuara una entrevista
como forma de valorar diferentes aspectos (el conocimiento del programa, el
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conocimiento del mercado laboral en Sanlucar y la realidad socioecondmica de
nuestra localidad asi como la trayectoria profesional segun el curriculum aportado)
hasta un maximo de 4 puntos.

Para la plaza de técnico en autoorientacidn tendrd preferencia quien haya trabajado ya en este
tipo de plaza en la Red Andalucia Orienta y por tanto ya haya estado validado por el SAE; esto
se comprobara en la entrevista.

B. Se atenderan las siguientes normas de baremacion para una plaza de administrativo/a
con un maximo total de 10 puntos:

1. Experiencia laboral. Por haber trabajado como administrativo de la Red Andalucia
Orienta: 0,07 puntos por cada mes trabajado. Por haber trabajado como
administrativo en otros puestos de trabajo: 0,03 puntos por mes trabajado con un
maximo de 3,5 puntos. Este total de 5 puntos en la baremacion de la experiencia
laboral debe entenderse a un tope total en el conjunto de los puntos de esta
primera fase de esta baremacién. Se suman la experiencia en la Red o fuera de la
Red de cada candidato con el maximo de 5 puntos en global. Los meses que
existen como requisito no se incluyen en esta suma.

2. Formacidn. Certificado de aprovechamiento del SAE sobre formacién bdasica para
el personal de apoyo en la Red Andalucia Orienta; 1,5 puntos. Conocimiento
demostrable documentalmente de las herramientas informaticas y de Internet de
las aplicaciones propias del Programa Andalucia Orienta (STO) que se valorard con
un maximo de 1,5 puntos.

3. Solo en caso de empate (en el supuesto de que este empate sea significativo para
la determinacion de candidatos y lista de suplentes) se efectuara una entrevista
como forma de valorar diferentes aspectos (conocimiento del programa Andalucia
Orienta, actitud, conocimiento de las funciones administrativas y trayectoria
profesional) hasta un maximo de 2 puntos.

7.- PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

El Tribunal procedera a la publicacién provisional en la pagina web municipal a una lista
provisional de admitidos y excluidos, conjuntamente con la baremacion provisional del
proceso selectivo. Contra el resultado de la lista de admitidos y valoracién de méritos,
transcurridos tres dias sin presentacion de reclamaciones se dard por definitiva y el Tribunal la
elevard a la Autoridad Competente. Si existen reclamaciones se contestaran y se publicaran las
listas definitivas con la lista de las personas que, en su caso, estan citadas en un dia para
entrevista o la propuesta de contratacion a favor del/la aspirante/a que mayor puntuacién
final haya obtenido por orden de clasificacion. Contra las listas definitivas y contra la
baremacion en la entrevista no cabe reclamacién alguna salvo los recursos potestativos de
reposicion o cualquier otro que estime oportuno el solicitante.

8.- LISTA DE RESERVA

En el proceso selectivo se establecera una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura
de sustituciones y vacantes de la plaza ofertada. Formardn parte todas las personas siguientes
a la persona seleccionada, siempre que esté admitida en el proceso, por riguroso orden de
puntuacion final obtenida, salvo que expresamente indique su voluntad de no formar parte de
la misma.
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9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas candidatas propuestas para la contratacidon presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de 3 dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

10.- NORMA FINAL.

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Del mismo modo y segun determina las Bases de Seleccidn, se establece lo siguiente:

DOCUMENTACION Y PLAZO DE SOLICITUDES:

Se establece un periodo de presentacién de solicitudes de 5 dias NATURALES, a contar desde
el siguiente a la publicaciéon de este anuncio y bases en la pagina web municipal, para
presentar fotocopia de la documentacidn acreditativa siguiente en el Registro General de este
Ayuntamiento o segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun.

Dicha documentacion que debera de presentarse, DE FORMA
ENUMERADA Y EN UN SOLO ARCHIVO ELECTRONICO, ser4 la siguiente:

e Solicitud de admisién debidamente cumplimentada (Anexo I).
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento que acredite la
identidad del aspirante. En el caso de personas que carezcan de nacionalidad

espafiola, documento en vigor que le autorice a trabajar en Espafia.

e Fotocopia de la titulacidn exigida o documento que acredite estar en posesion de la
misma.

e Curriculum Vitae de la persona candidata donde se describa las experiencia profesional
y la formacién complementaria en relacién a las funciones a desarrollar.

e Informe de vida laboral.
Fotocopias de la documentacién presentada para acreditar los requisitos y la
valoracion en la baremacién.

En Sanllcar de Barrameda a la fecha de la firma.

Publiquese:
La Secretaria General, P.D. La Técnico de Administracion General
Fdo.: Patricia Rodriguez Goas.
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