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ANUNCIO

Mediante Resolucién nimero 2023/110, con fecha 20/01/2023 de D. FELIX SABIO REDONDO,
en su condicién de Teniente de Alcalde Delegado del Area de Presidencia, Régimen Interior y
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda, en ejercicio de las
competencias en materia de Personal atribuidas por el Decreto del lImo. Sr. Alcalde n2
2020/2105 de siete de julio de 2022 y del Decreto del llmo. Sr. Alcalde n? 2022/2176 de
catorce de julio 2022, de delegacion de facultades y potestades especificas en la Junta de
Gobierno Local y Tenientes de Alcalde, y en relacidn al Inicio de expediente de seleccién y
aprobacién de LAS BASES PARA LA SELECCION DEL SIGUIENTE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA (UN (1) DIRECTOR/A,
UN (1) PUESTO DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EL EMPLEO, UN (1) DOCENTE, EN

VIRTUD DEL PROYECTO “MAGISTER IUVENES”), APROBADO CON NUMERO DE EXPEDIENTE
11/2022/PE/0001 MEDIANTE RESOLUCION DE FECHA 13/12/2022 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE CADIZ EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DE PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORME A LO PREVISTO EN LA ORDEN
13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS
BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A
DICHO PROGRAMA, se ha iniciado el expediente de seleccion y han sido APROBADAS dichas

BASES DE SELECCION.

Se inserta contenido de las Bases de Seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DEL SIGUIENTE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA:

UN (1) DIRECTOR/A, UN (1) PUESTO DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EL EMPLEO, UN
(1) DOCENTE, EN VIRTUD DEL PROYECTO “MAGISTER IUVENES” APROBADO CON NUMERO
DE EXPEDIENTE 11/2022/PE/0001 MEDIANTE:

e RESOLUCION DE FECHA 13/12/2022 DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO
AUTONOMO DE CADIZ EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA
INCENTIVAR LA REALIZACION DE PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION CONFORMIE A LO PREVISTO EN
LA ORDEN 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE
SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccidn de un (1) Director/a, un (1) Puesto de
Apoyo a la Insercion Laboral y el Empleo y un (1) docente como personal laboral temporal a
jornada completa, para llevar a cabo el Proyecto concedido al Excmo. Ayuntamiento de
Sanlticar de Barrameda en base a la Resolucién de fecha 13/12/2022 de la Delegacién
Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de Cadiz en el procedimiento de
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en materia de formacién

profesional para el empleo para incentivar la realizacion de programa de empleo y formacién
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conforme a lo previsto en la orden 13 de septiembre de 2021 modificada por la orden de 11

de abril de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de

subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, merito, capacidad y transparencia

prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en la pagina web del

Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios del mismo.

Les sera de aplicacidn la siguiente normativa:

Articulos 21,91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de

trabajo.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

DIRECTOR/A:

+« Denominacion del puesto de trabajo: Director/a.

3

% Numero de puestos ofertados: Uno (1).

o

% Duracidn del Contrato: Catorce (14) meses.

Unidad de Personal
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®,

< Funciones:

0 Direccidn, organizacién y/o coordinacién en programas o iniciativas

relacionadas con la formacién profesional para el empleo o politicas

activas de empleo. El Personal Directivo debera dirigir, coordinar y
supervisar el funcionamiento general del proyecto, en sus aspectos
técnico-formativos, contenido docente, de trabajo, gerencial y

administrativo.

e PUESTO DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EL EMPLEO:

2
£

Denominacion del puesto de trabajo: Puesto de Apoyo a la Insercidn Laboral y el

Empleo.

« Numero de puestos ofertados: Uno (1).

+«+ Duracion del Contrato: Catorce (14) meses.

« Funciones:

O Prospeccidn, colaboracién y enlace entre el tejido empresarial del
territorio y el alumnado de los proyectos, orientacién sociolaboral y
acompafiamiento a la insercidn, mediacion laboral y gestién de recursos

de empleo.

e DOCENTE:

< Denominacion del puesto de trabajo: Docente
« Numero de puestos ofertados: Uno (1).

+«+ Duracion del Contrato: Catorce (14) meses.

< Funciones:

0 Dinamizacién, Dominar el contenido de las especialidades formativas a
impartir, asi como mostrar ante el alumnado las habilidades docentes
requeridas y una actitud de implicacidn ante la formacién y las exigidas
segln los Certificados de profesionalidad: (SSCE0109) Informacién Juvenil
(RD 1537/2011, de 31 de Octubre) y (SSCE0110) Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo (RD 1697/2011, de 18 de noviembre,
modificado por el RD 625/2013 de 2 Agosto).

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 352486 3IDEM-A2ELR-R53FK E134724286B75A24299DD5E34934B8CC600A684F) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen formar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir

los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la
Union Europea, en los términos previstos en la ley. También podrdn participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicion de conyuges de las
anteriores personas, siempre que no se encuentren en situacién de separacion de
derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que
no se haya producido la separacion de derecho, sean menores de veintiun afios o
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podrdn participar las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion

de trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en Espafia.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente Titulacion y Experiencia:
0 Para el puesto de Director/a: Se trata del Programa de Empleo y Formacidn. El
Personal Directivo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:
= Titulacidn: Nivel Formativo minimo de Titulacién Universitaria Oficial.
= Experiencia: Un afio de experiencia acreditada en puestos de
funciones de direccion, organizacién o coordinacion en programas o
iniciativas relacionadas con la formacién profesional para el empleo o

politicas activas de empleo (segun Resolucion de 7 de Julio de 2022).

O Para el Puesto de Apoyo a la Insercion Laboral y el Empleo: Se trata del
Programa de Empleo y Formacién. El Personal del Puesto de Apoyo a la
Insercion Laboral y el Empleo debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

= Titulacion: Nivel Formativo minimo de Titulacién Universitaria Oficial.

= Experiencia: Un afio de experiencia acreditada en los ultimos diez
afios, en puestos con algunas de estas funciones: prospeccion,
colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y el

alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral 'y
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acompafiamiento a la insercién, mediacidon laboral y gestiéon de

recursos de empleo, (segun Resolucidon de 7 de Julio de 2022).

O Para el puesto de Docente: Se trata del Programa de Empleo y Formacidn. El

Personal Docente debe cumplir los siguientes requisitos minimos:

Titulacién: Nivel Formativo minimo de Titulacidn Universitaria Oficial
(Licenciado/a en Psicologia, Licenciado/a en Pedagogia, Licenciado/a
en Psicopedagogia, o Master Universitario de Formacion de
Formadores superiores a 600 horas de duracion.

Experiencia: Tres afios de experiencia profesional en el ambito de las
unidades de competencias, que conforman los dos Certificados de
Profesionalidad: SSCE0109) Informacidn Juvenil (RD 1537/2011, de 31
de Octubre) y (SSCE0110) Docencia de la Formacion Profesional para
el Empleo (RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD
625/2013,de 2 Agosto).

Segln RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el RD
625/2013, de 2 Agosto, quedaran exentos de acreditar competencias
docentes requeridas, quienes estén en posesion de las titulaciones
universitarias oficiales de Licenciado/a en Pedagogia, Psicopedagogia o
de Maestro en cualquiera de sus especialidades, de un titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la
Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de posgrado en los

citados dambitos.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, si las funciones a ejercer en virtud
del presente contrato resultan similares a las que desempefaba en el empleo o cargo
publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de

otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido

Unidad de Personal
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a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de los
puestos ofertados. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de
la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional

competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente en el momento de ser propuestos los
aspirantes seleccionados, si bien cuando sean convocados en la sede de la Unidad de Personal
deberdn presentar, junto al resto de documentacién obligatoria establecida en estas bases,
declaracién jurada en la que se recoja que retinen en ese momento todos los requisitos. Una
vez realizada la seleccidon se enviard al 6rgano instructor una propuesta provisional y la
Direccidon General de Formacién y Empleo, comprobara el cumplimiento de los requisitos, lo

cual es requisito imprescindible para la contratacién laboral.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que

concluya el plazo de presentacién de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia
que se dirigird al Delegado de RRHH del Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda y durante el
plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sanlicar de

Barrameda.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas e iran acompafiadas de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los

requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados conforme a la base séptima.
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3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como

Anexo | a las presentes bases y sera facilitado en el Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda.

4. Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para
acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacién en tiempo y forma

correspondiente.

5. La instancia, que debera ser conforme al Anexo I de estas Bases y en la que se hara constar
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria debera ir
acompafiada, por los siguientes documentos:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

e Curriculum vitae de la persona candidata donde se describa las experiencia
profesional y la formacién complementaria en relaciéon a las funciones a
desarrollar.

e Fotocopia del Titulo segln lo establecido en las presentes Bases.

e Informe de Vida Laboral.

e Fotocopias de la documentacién presentada para acreditar los requisitos y la

valoracion en la baremacion.

La documentacion se debera presentar en un solo archivo enumerado con nimero total de
paginas (1 de ... paginas). Ademas le informamos del orden que debe seguir la
documentacién:

1. Solicitud (Anexo I).

2.D.N.L

3. Curriculum Vitae.

4. Fotocopia de la Titulacidn exigida o documento que acredite estar en posesion

de la misma.
5. Informe de Vida Laboral.
6. Fotocopias de la documentacién presentada para acreditar los requisitos y la

valoracion en la baremacion.
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Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacién (contratos de trabajo y

formacidn) que no sean objeto de baremacion en el presente proceso selectivo.

El no presentar la documentacion de la forma expresada, serd motivo de exclusion del

proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidn serdn tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de

estos datos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y formar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias. Estas
condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes para efectuar las comprobaciones

oportunas.

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccidn, estard integrado por los siguientes miembros, designados conforme a
los criterios previstos en el art. 60 del TREBEP:
e Un Presidente, a designar entre los empleados publicos de la Corporacion.
e Vocales, cuatro miembros a designar entre los empleados publicos de la
Corporacion.
e Secretario, a designar entre los empleados publicos de la Corporacién, con voz

pero sin voto.

Deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y

tenderan, en su composicion, a la paridad entre hombres y mujeres.
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No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal de Seleccion serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para

la plaza convocada.

El Tribunal de Seleccién podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su

especialidad técnica.

Al Tribunal de Seleccidn, le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, baremar la
documentacion de los/as candidatos/as, interpretar las presentes bases y normativa vigente y
proceder a su aplicacion. Pudiendo, igualmente, y para un mejor desarrollo del proceso selectivo,
constituir, por concurrir al Proceso Selectivo, un elevado nimero de aspirantes, para establecer
pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de

puntuacién entre los aspirantes.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Alcaldia, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/15 del
Régimen Juridico del Sector Publico, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacidn de las presentes

bases.

El Tribunal de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de

sus miembros, siendo necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:

e Presidente:
0 D. Santiago Soler Rabadén
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e Vocales:

0 D. Rafael Terdn Hidalgo

0 D. Manuel Galan Fernandez
Dfia. Patricia Rodriguez Goas

(0]
0 D.Juan Pérez Vega

e Secretaria:
0 Diia. Beatriz Alonso Sosa.

Cualquier persona interesada podra promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando no se cumplan las anteriores circunstancias. Contra la resolucién del érgano
competente acordando o denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de

poder alegarlo en el recurso contra la resolucion final.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracidén de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion y aplicacién de las presentes bases, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacion

alguna.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
O PARA EL PUESTO DE DIRECTOR/A.

El proceso de seleccién constara de una o dos fases, donde sélo se baremaran a los

aspirantes que cumplan los requisitos minimos de acceso a la convocatoria. El

procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes se realizara mediante concurso entre

las personas candidatas.

A. Se atenderan las siguientes normas (la suma de la Baremacion y entrevista sera

como maximo 10 puntos):
1. Baremacion (maximo 6 puntos): Experiencia laboral. Por haber
desempefiado funciones de direccién, organizacién o coordinacién en
programas o iniciativas relacionadas con la formacion profesional para el
empleo o politicas activas de empleo: 0,5 puntos por afio trabajado. Los meses
que existen como requisito minimo de acceso no se incluyen en esta

baremacion. Los computos de tiempo inferiores al afio se calcularan de forma
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proporcional dividiendo 0,5 entre 365 y multiplicdndolos por los dias efectivos

de trabajo.

2. Entrevista (maximo 4 puntos): Sélo en caso de empate (en el supuesto de
que este empate sea significativo para la determinaciéon de candidatos/as y
lista de suplentes) se efectuard una entrevista como forma de valorar
diferentes aspectos:

e El conocimiento de programas de formacion profesional para

el empleo o politicas activas de empleo.
e El conocimiento del mercado laboral en Sanlucar.
e Larealidad socioecondémica de nuestra localidad.

e Latrayectoria profesional segun el curriculum aportado.

0 PARA EL PUESTO DE APOYO A LA INSERCION LABORAL Y EL EMPLEO.
El proceso de seleccidn constard de una o dos fases, donde sélo se baremardan a los
aspirantes que cumplan los requisitos minimos de acceso a la convocatoria. El
procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes se realizard mediante concurso entre

las personas candidatas.

A. Se atenderdn las siguientes normas (la suma de la Baremacién y entrevista serd

como maximo 10 puntos):
1. Baremacion (maximo 6 puntos): Por haber desempefiado funciones de
prospeccion, colaboracion y enlace entre el tejido empresarial del territorio y
el alumnado de los proyectos, orientacion sociolaboral y acompafiamiento a la
insercion, mediacion laboral y gestion de recursos de empleo, 0,5 puntos por
afio trabajado. Los meses que existen como requisito minimo de acceso no se
incluyen en esta baremacion. Los cémputos de tiempo inferiores al afio se
calcularan de forma proporcional dividiendo 0,5 entre 365 y multiplicandolos

por los dias efectivos de trabajo.

2. Entrevista (maximo 4 puntos): Sélo en caso de empate (en el supuesto de

que este empate sea significativo para la determinacion de candidatos/as y
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lista de suplentes) se efectuara una entrevista como forma de valorar

diferentes aspectos:

e El conocimiento de programas de formacion profesional

para el empleo o politicas activas de empleo.
e El conocimiento del mercado laboral en Sanltcar.
e Larealidad socioecondmica de nuestra localidad.

e latrayectoria profesional segln el curriculum aportado

O PARA EL PUESTO DE DOCENTE.
El proceso de seleccion constara de una o dos fases, donde sélo se baremaran a los
aspirantes que cumplan los requisitos minimos de acceso a la convocatoria. El
procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes se realizard mediante concurso entre

las personas candidatas.

A. Se atenderdan las siguientes normas (la suma de la Baremacion y entrevista sera

como maximo 10 puntos):
1. Baremacion (maximo 6 puntos): Por haber desempefiado funciones de
dominio del contenido de las especialidades formativas a impartir, asi como
haber mostrado ante el alumnado las habilidades docentes requeridas y haber
transmitido una actitud de implicacidn ante la formacion y las exigidas segun
los Certificados de profesionalidad: SSCE0109) Informacién Juvenil (RD
1537/2011, de 31 de Octubre) y (SSCE0110) Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo (RD 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado
por el RD 625/2013 de 2 Agosto), se puntuard con 0,5 punto por afio
trabajado. Los cdmputos de tiempo inferiores al afio se calcularan de forma
proporcional dividiendo 0,5 entre 365 y multiplicdndolos por los dias efectivos

de trabajo.

2. Entrevista (maximo 4 puntos): Sélo en caso de empate (en el supuesto de que
este empate sea significativo para la determinacion de candidatos/as y lista de

suplentes) se efectuara una entrevista como forma de valorar diferentes aspectos:
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e El conocimiento sobre programas de formacidén profesional para el
empleo y el conocimiento sobre el disefo, planificacién, ejecucién y
evaluacion del plan docente.

e Conocimiento de la realidad socioeconémica de Sanlucar y su mercado
laboral.

e Latrayectoria profesional segun el curriculum aportado.

OCTAVA.- PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

e El Tribunal procedera a la publicacién provisional en la pagina web municipal de una
lista provisional de admitidos y excluidos, conjuntamente con la baremacion
provisional del proceso selectivo. Contra el resultado de la lista de admitidos y
valoracion de méritos, se conceden TRES (3) dias para alegaciones a partir del
siguiente a la publicaciéon del mencionado listado. Transcurridos los tres dias sin
presentacion de reclamaciones se dard por definitiva y el Tribunal la elevara a la
Autoridad Competente. Si existen reclamaciones se contestaran y se publicaran las
listas definitivas con la lista de las personas que, en su caso, estan citadas en un dia
para entrevista o la propuesta de contratacién a favor del/la aspirante/a que mayor
puntuacion final haya obtenido por orden de clasificacion. Contra las listas definitivas
y contra la baremacion en la entrevista no cabe reclamacién alguna salvo los recursos

potestativos de reposicién o cualquier otro que estime oportuno el solicitante.

NOVENA.- LISTA DE RESERVA

En el proceso selectivo se establecerad una lista de reserva, exclusivamente para la cobertura
de sustituciones y vacantes de la plaza ofertada. Formardn parte todas las personas siguientes
a la persona seleccionada, siempre que esté admitida en el proceso, por riguroso orden de
puntuacidn final obtenida, salvo que expresamente indique su voluntad de no formar parte de

la misma.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas candidatas propuestas para la contratacion presentaran en el Ayuntamiento,
dentro del plazo de tres dias naturales a contar desde el siguiente al que se haga publica la
propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.
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UNDECIMA.- NORMA FINAL.

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
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