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ANUNCIO

Mediante Resolucién nimero 2023/287, con fecha 10/02/2023 de D. FELIX SABIO REDONDO,
en su condicién de Teniente de Alcalde Delegado del Area de Presidencia, Régimen Interior y
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, en ejercicio de las
competencias en materia de Personal atribuidas por el Decreto del lImo. Sr. Alcalde n?
2020/2105 de siete de julio de 2022 y del Decreto del llmo. Sr. Alcalde n? 2022/2176 de
catorce de julio 2022, de delegacion de facultades y potestades especificas en la Junta de
Gobierno Local y Tenientes de Alcalde, y en relacidn a la aprobacidon de LAS BASES PARA LA
SELECCION DEL SIGUIENTE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE
SANLUCAR DE BARRAMEDA:

DOS (2) TRABAJADORES/AS SOCIALES, DOS (2) PSICOLOGOS/AS, DOS (2) EDUCADORES/AS
SOCIALES, EN VIRTUD DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN ANDALUCIA QUE APOYAN Y MEJORAN LOS PROCESOS DE INCLUSION
SOCIOFAMILIAR EN FAMILIAS CON MENORES EN SITUACION DE ABSENTISMO Y FRACASO
ESCOLAR”, han sido APROBADAS dichas BASES DE SELECCION.

Se inserta contenido de las Bases de Seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DEL SIGUIENTE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA EL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA:

DOS (2) TRABAJADORES/AS SOCIALES, DOS (2) PSICOLOGOS/AS, DOS (2) EDUCADORES/AS
SOCIALES, EN VIRTUD DEL PROYECTO “ESTRATEGIAS Y ACCIONES EN ZONAS
DESFAVORECIDAS EN ANDALUCIA QUE APOYAN Y MEJORAN LOS PROCESOS DE INCLUSION
SOCIOFAMILIAR EN FAMILIAS CON MENORES EN SITUACION DE ABSENTISMO Y FRACASO
ESCOLAR".

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la seleccion de dos (2) Trabajadores/as Sociales,
dos (2) psicélogos y dos (2) Educadores/as Sociales como personal laboral temporal a jornada
completa, para llevar a cabo el Proyecto concedido al Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar de
Barrameda en base a la Resolucion de la Direccion General de proteccion social y barriadas de
actuacion preferentes por la que se concede subvencién excepcional al Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda para la participacidn en el proyecto “Estrategias y Acciones en zonas
desfavorecidas de Andalucia que apoyan y mejoran los procesos de inclusion sociofamiliar en
familias con menores en situacion de absentismo y fracaso escolar”, financiado por los fondos

NEXT GENERATION DE LA UNION EUROPEA.

La duracion de dichas contrataciones se extenderd desde la finalizaciéon de dicho proceso

selectivo hasta el préximo 30 de noviembre de 2023.
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El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, merito, capacidad y transparencia

prescritos en la Legislacion vigente, todo ello con la publicidad en la pagina web del

Ayuntamiento y en el tabléon de anuncios del mismo.

Les sera de aplicacidn la siguiente normativa:

e Articulos 21,91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de

trabajo.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

e TRABAJADORES/AS SOCIALES:

+ Denominacion del puesto de trabajo: Trabajador/a social.

«* Numero de puestos ofertados: Dos (2).

+» Categoria: Técnico Medio (A2).

<+ Titulacién exigida: Diplomado/a en Trabajo Social y/o Grado en Trabajo Social.

< Funciones:

0 Acciones de intermediacion entre familias y comunidad educativa para

incrementar el éxito académico y reducir el abandono escolar.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 369447 RNBQV-81KV5-WBNZ9 BC417ADC83C9483F2A818646DF2AA7BB1CE03B80) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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0 Realizara el acompafamiento individual y familiar para propiciar el paso
de la educacion al empleo, facilitando las estrategias y habilidades
necesarias.

O Tutorizacién y mediacién en materia socioeducativa.

0 Acompafiamiento a familias en riesgo de exclusién social prestandoles el
apoyo socio familiar necesario para promover la escolarizacion.

0 Valoracién e intervencion social con los alumnos expulsados de los
centros educativos de Sanlucar.

O Elaboracién de informes sociales en materia de seguimiento, control y
prevencion del absentismo escolar.

0 Disefio e implantacidn de itinerarios de inclusidn sociofamiliar.

e PSICOLOGOS/AS:

Denominacion del puesto de trabajo: Psicélogo/a.

Numero de puestos ofertados: Dos (2).

Categoria: Técnico Superior (Al).

Titulacidn exigida: Licenciado en Psicologia y/o Grado en Psicologia.
Funciones:

0 Planificacién, organizacién y puesta en marcha de actividades de
sensibilizacion y prevencién en absentismo y fracaso escolar.

0 Valoracién e intervencion de los mecanismos personales y familiares
responsables de las situaciones de riesgos que intervienen en el
absentismo y fracaso escolar.

0 Intermediacion de estrategias individuales y familiares en la intervencién
de fracaso y absentismo escolar.

0 Intervencidn psicoldgica con familias de zonas desfavorecidas.

0 Seleccion y valoracion de los grupos familiares susceptibles de la
intervencion familiar.

0 Valoracién e intervencion psicoldgica con los alumnos expulsados de los
centros educativos de Sanlucar.

0 Elaboracién de informes psicoldgicos en materia de seguimiento, control y

prevencion del absentismo escolar.
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e EDUCADORES/AS SOCIALES:

®

+«* Denominacion del puesto de trabajo: Educador/a Social.

+* Numero de puestos ofertados: Dos (2).

« Categoria: Técnico Medio (A2).

« Titulacion exigida: Educacién Social o Acreditacion mediante Habilitacién
profesional, conforme a lo establecido en la disposicidn transitoria cuarta de la Ley
9/2005, de 31 de mayo, de creacién del Colegio Profesional de Educadores
Sociales de Andalucia.

+«* Funciones:

0 Dinamizacién con familias para mejorar la inclusion socio familiar.

0 Elaboracion y puesta en marcha de talleres para la sensibilizacién vy
prevencion del fracaso y absentismo escolar.

0 Apoyo educativo a menores desde el Aula de intervencion socio
educativa.

0 Trabajo psico-socio educativo, desarrollando objetivos de habilidades,
estrategias y competencias sociales con familias de zonas desfavorecidas.

0 Acompafamiento a familias en riesgo de exclusion social prestandoles el
apoyo educativo necesario para promover la escolarizacién.

0 Valoracidn e intervencidn socio educativa con los alumnos expulsados de

los centros educativos de Sanlucar.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidatos/as que deseen formar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir

los siguientes requisitos:
a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, extranjero
con residencia legal en Espafia o extranjero que se encuentre en alguno de los
restantes supuestos previstos en el articulo 57.4 del TREBEP. Se acreditara mediante

presentacion de DNI o documento de identidad correspondiente.

b) Tener dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de la siguiente Titulacion:

0 Para los dos (2) Puestos de Trabajador/a Social se requiere titulo de

Diplomado en Trabajo social y/o Grado en Trabajo social exigido en esta
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convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracién del
plazo de admision de solicitudes (se entiende que se esta en condiciones de
obtener el titulo académico cuando se han superado los estudios conducentes
al mismo y han sido abonados los derechos para su expedicién, lo cual se
acreditara con la correspondiente certificacion del centro de estudios
correspondiente). Se acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad

académica competente.

Para los dos (2) Puestos de Psicélogo/a se requiere titulo de Licenciado en

Psicologia y/o Grado en Psicologia exigido en esta convocatoria, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion del plazo de admision de
solicitudes (se entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo
académico cuando se han superado los estudios conducentes al mismo y han
sido abonados los derechos para su expedicion, lo cual se acreditara con la
correspondiente certificacion del centro de estudios correspondiente). Se
acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica

competente.

Para los dos (2) Puestos de Educador/a Social se requiere titulo de Educacion

Social o Acreditacion mediante Habilitacion profesional, conforme a lo
establecido en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 9/2005, de 31 de
mayo, de creacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales de
Andalucia exigido en esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de expiracion del plazo de admisidn de solicitudes (se entiende que se
estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han superado
los estudios conducentes al mismo y han sido abonados los derechos para su
expedicion, lo cual se acreditard con la correspondiente certificacion del
centro de estudios correspondiente). Se acreditard mediante el titulo

expedido por la autoridad académica competente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucién judicial, si las funciones a ejercer en virtud
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del presente contrato resultan similares a las que desempefiaba en el empleo o cargo

publico en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de

otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido

a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos

el acceso al empleo publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de los
puestos ofertados. Quienes tengan la condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la
compatibilidad con el desempefio de las tareas correspondientes a las plazas objeto de
la presente convocatoria, mediante dictamen expedido por un equipo profesional

competente, antes de la formalizacion del contrato de trabajo.

g) Contar con el certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por
delitos de naturaleza sexual.
2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderd referido al dia en que

concluya el plazo de presentacion de instancias.

CUARTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante instancia
que se dirigira al Delegado de RRHH del Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda y durante el
plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el tablédn de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sanlucar de

Barrameda.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Sanlucar de Barrameda o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas e irdn acompafiadas de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los

requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados conforme a la base séptima.

3. El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como

Anexo | a las presentes bases y sera facilitado en el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.

4. Para facilitar la auto evaluacién por el aspirante, se adjunta Anexo .

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 369447 RNBQV-81KV5-WBNZ9 BC417ADC83C9483F2A818646DF2AA7BB1CE03B80) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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5.- Las personas con discapacidad deberan indicar las necesidades especificas que tengan para

acceder y participar en el proceso selectivo, a efectos de adaptacion en tiempo y forma

correspondiente.

6.- La instancia, que debera ser conforme al Anexo | de estas Bases y en la que se hara constar
que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria debera ir
acompafiada, por los siguientes documentos:

e Anexo Il (Autobaremacion).

e Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes

que no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

e Curriculum vitae.

e Fotocopia del Titulo segln lo establecido en las presentes Bases.
e Informe de Vida Laboral.

e Fotocopias de los contratos y otros documentos que sean objetos de baremacion en el
presente proceso selectivo.

e Fotocopias de la formacidn que sea objeto de baremacion en el presente proceso
selectivo.

e Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de
naturaleza sexual.

La documentacion se debera presentar en un solo archivo enumerado con nimero total de
paginas (1 de ..... paginas). Ademas le informamos del orden que debe seguir la
documentacion:

1. Solicitud (Anexo 1).

2. Autobaremacion (Anexoll).

3.D.N.L

4. Curriculum Vitae.

5. Fotocopia de la Titulacidon exigida o documento que acredite estar en

posesion de la misma.
6. Informe de Vida Laboral.
7. Fotocopia de los Contratos de Trabajo y otros documentos que sean objetos

de baremacion en el presente proceso selectivo.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 369447 RNBQV-81KV5-WBNZ9 BC417ADC83C9483F2A818646DF2AA7BB1CE03B80) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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8. Fotocopia de la formacidon que sea objeto de baremacion en el presente
proceso selectivo.
9. Certificado de encontrarse exento/a de antecedentes penales por delitos de

naturaleza sexual

Se ruega a los/as aspirantes que no presenten documentacion

(contratos de trabajo y formacidn) que no sean objeto de baremacion en

el presente proceso selectivo.

El no presentar la documentacion de la forma expresada, sera motivo de

exclusion del proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacidon serdn tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicidn adicional
séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de

estos datos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y formar parte en las pruebas selectivas, los/as solicitantes habran de
manifestar en las instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracidn del plazo sefialado para la presentacién de instancias. Estas
condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el proceso selectivo durante el que, en
cualquier momento, podran ser requeridos los/as aspirantes para efectuar las

comprobaciones oportunas.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias se publicara listado provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as y la causa de exclusidn, que se hara publica en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en su sitio web, con indicacién de las causas de exclusién, y otorgando el

plazo de tres dias habiles para subsanacion de los defectos que hayan motivado la exclusién.
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Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacidn de deficiencias, el Sr. Concejal Delegado de

Personal dictard resolucion aprobando la lista definitiva, en la que constaran los/as aspirantes

admitidos/as al proceso selectivo.

SEXTA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION.
El Tribunal de Seleccidn, estard integrado por los siguientes miembros, designados conforme a
los criterios previstos en el art. 60 del TREBEP:
e Un Presidente/a, a designar entre los empleados/as publicos de la Corporacion.
e Vocales, cuatro miembros a designar entre los empleados/as publicos de la
Corporacion.
e Secretario/a, a designar entre los empleados/as publicos de la Corporacidn, con

vOoz pero sin voto.

Deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y

tenderan, en su composicion, a la paridad entre hombres y mujeres.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los/as
funcionarios/as interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo

individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal de Seleccion serd predominantemente técnica y los miembros
deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para

la plaza convocada.

El Tribunal de Seleccién podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su

especialidad técnica.

Al Tribunal de Seleccién, le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, baremar la
documentacion de los/as candidatos/as, interpretar las presentes bases y normativa vigente y
proceder a su aplicacion. Pudiendo, igualmente, y para un mejor desarrollo del proceso selectivo,

constituir, por concurrir al Proceso Selectivo, un elevado nimero de aspirantes, para establecer
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pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de

puntuacion entre los aspirantes.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, con notificacion al
Delegado de RRHH, cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley
40/15 del Régimen Juridico del Sector Publico, o se hubiesen realizado tareas de preparacion
de los aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de las

presentes bases.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de

sus miembros, siendo necesaria la asistencia del/la presidente/a y del/la secretario/a.

El tribunal calificador estara constituido por los siguientes miembros:
e Presidente:
0 D. Santiago Soler Rabadan

e Vocales:
0 Diia. Maria del Carmen Ortega Romero
0 D. Andrés Garcia Saborido
0 D. Javier Alcalde Lanuza
O D.Juan Pérez Vega

e Secretaria:
0 Diia. Josefa Luisa Pacheco Lépez

Cualquier persona interesada podra promover recusacion en cualquier momento del proceso
selectivo cuando no se cumplan las anteriores circunstancias. Contra la resolucién del érgano
competente acordando o denegando la recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio de

poder alegarlo en el recurso contra la resolucion final.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizaciéon y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
que puedan originarse con la interpretacion y aplicacion de las presentes bases, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal sin apelacién

alguna.
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SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION: Por cada puesto ofertado, se seleccionaran a

los/as dos primeros/as candidatos/as con la méxima puntuacion, quedando el resto de

candidatos/as, admitidos/as al proceso selectivo, ordenados/as por orden de puntuacion en

una lista de reserva. El procedimiento de seleccidn se realizara mediante concurso en el que

se valoraran todos los méritos aportados por los/as candidatos/as (experiencia profesional y
formacion complementaria), elaborando listado en el que apareceran los/as aspirantes
ordenados/as de mayor a menor puntuacién. En el caso de que existan candidatos/as
empatados/as, se desempataran, teniendo en cuenta a aquellos que tengan mayor
puntuacién en el apartado de experiencia profesional. Si aplicando el mencionado criterio
siguiese existiendo empate entre los/as aspirantes con la puntuacion mdés alta, solo y
exclusivamente se realizara una entrevista a estos/as candidatos/as con el fin de desempatar.
Con el resto de aspirantes empatados/as, con una puntuacion inferior a la mas alta, sera el
Tribunal de Seleccion quién determine el método de desempate con el fin de establecer su

orden en la lista de reserva.

1. Fase de valoracidn y acreditacidn de los méritos.

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberdn presentar originales o
fotocopias autenticada de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
del perfil correspondiente, informe de vida laboral acompafiado de contratos de trabajo,
certificados de empresa, ndominas y/o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
servicios prestados, la duraciéon de los mismos y la categoria profesional con que ha sido

contratado, quedando la validez de estos documentos al juicio de la Comisién Evaluadora.

En el caso de personas trabajadoras autonomas, acreditaran el alta y actualizacién del
Impuesto de Actividades Econdmicas, asi como contratos mercantiles donde se especifiquen
las tareas realizadas en el Servicio prestado, quedando la validez de estos documentos al juicio

de la Comisién Evaluadora.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formaciéon complementaria, se deberan
presentar originales o fotocopias autenticada de la documentacién que acredite el
cumplimiento de los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formacién
complementaria. S6lo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de

conclusion del plazo de presentacion de instancias.
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En las fotocopias aportadas debera aparecer el texto “Es copia fiel del original”, suscrito y

firmado por el solicitante que se responsabilizara asi de su veracidad.

Se atenderan las siguientes normas de baremacion:

e TRABAJADORES/AS SOCIALES:

0 BAREMACION DE LA EXPERIENCIA (Puntuacién maxima en el apartado

experiencia 15 puntos):

Experiencia como Trabajad@r/a Social dentro de la Administracion
Publica: 0,05 puntos por mes trabajado. Sdélo computaran como
acreditacion de la experiencia, los periodos en los que figure
explicitamente la experiencia como Trabajad@r Social, teniendo que
tener alta en Seguridad Social, justificada en vida laboral, en los

grupos de cotizacion 1y 2.

Experiencia como Trabajad@r/a Social dentro de los Servicios
Sociales y/o de Educacién de la Administracién Publica: 0,10 puntos
por mes trabajado. Soélo computardn como acreditacion de la
experiencia, los periodos en los que figure explicitamente la
experiencia como Trabajad@r Social dentro de los Servicios Sociales
y/o de Educacién de la Administracién Publica, teniendo que tener
alta en Seguridad Social, justificada en vida laboral, en los grupos de

cotizacion 1y 2.

Experiencia como Trabajad@r/a Social dentro de la Administracién
Publica en equipos de tratamiento familiar con menores y/o con
menores en absentismos escolar: 0,15 puntos por mes trabajado.
So6lo computaran como acreditacion de la experiencia, los periodos en
los que figure explicitamente la experiencia como Trabajad@r Social
dentro de la Administracion Publica en equipos de tratamiento
familiar con menores y/o con menores en absentismos escolar,
teniendo que tener alta en Seguridad Social, justificada en vida

laboral, en los grupos de cotizacion 1y 2.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 369447 RNBQV-81KV5-WBNZ9 BC417ADC83C9483F2A818646DF2AA7BB1CE03B80) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de
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= Experiencia como Trabajad@r/a Social en la empresa privada: 0,03

puntos por mes trabajado. Sélo computaran como acreditacion de la

experiencia, los periodos en los que figure explicitamente la

experiencia como Trabajad@r Social, teniendo que tener alta en

Seguridad Social, justificada en vida laboral, en los grupos de

cotizacién 1y 2.

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada completa. No se solapara ni

duplicara la experiencia entre los distintos apartados de puntuacion.

0 BAREMACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA (Puntuacion méxima
en el apartado Formacion Complementaria 5 puntos):
= Formacion en la materia especifica:

e Formacion en Intervencion familiar sistémica: Formacion
Homologada Oficialmente en el que se acredite en los
contenidos del titulo la formacién en Intervencion familiar
sistémica.

e Formacion en mediacion familiar: Formacion Homologada
Oficialmente en el que se acredite en los contenidos del
titulo la formacién en mediacion familiar.

e Formacion en atencidon con menores: Formacion Homologada
Oficialmente en el que se acredite en los contenidos del titulo
la formacion en atencidn con menores.

0 Baremo de Puntuacidn: Se puntuardn aquellos cursos
en los que se acredite alguna de las formaciones
expuestas anteriormente con la siguiente Puntuacion:

= Por cada curso de 10 h. a 19 h.: 0,05 puntos
= Por cada curso de 20 h. a 49 h. : 0,10 puntos
= Por cada curso de 50 h.a 99 h. : 0,20 puntos
= Por cada curso de mas de 100 h.: 0,50 puntos

= Formacion en Ofimatica: Por estar en posesion de formacién en la
materia de Ofimatica — Paquete Office (Word, Excel y Access), 0,10
puntos por cada 20 horas de formacién en dicha materia, con un
maximo para este apartado de 1 punto.

e PSICOLOGOS/AS:

0 BAREMACION DE LA EXPERIENCIA (Puntuacién maxima en el apartado
experiencia 15 puntos):
= Experiencia como Psicélogo/a dentro de la Administracion Publica:

0,05 puntos por mes trabajado. Sélo computardan como acreditacion

de la experiencia, los periodos en los que figure explicitamente la
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experiencia como Psicdlogo/a, teniendo que tener alta en Seguridad

Social, justificada en vida laboral, en el grupo de cotizacion 1.

= Experiencia como Psicélogo/a dentro de los Servicios Sociales y/o de
Educacion de la Administracion Publica: 0,10 puntos por mes
trabajado. Sélo computardn como acreditacion de la experiencia, los
periodos en los que figure explicitamente la experiencia como
Psicélogo/a dentro de los Servicios Sociales y/o de Educacion de la
Administracion Publica, teniendo que tener alta en Seguridad Social,

justificada en vida laboral, en el grupo de cotizacién 1.

= Experiencia como Psicélogo/a dentro de la Administracion Publica en
equipos de tratamiento familiar con menores y/o con menores en
absentismos escolar: 0,15 puntos por mes trabajado.  Sélo
computardn como acreditacion de la experiencia, los periodos en los
que figure explicitamente la experiencia como Psicélogo/a dentro de
la Administracién Publica en equipos de tratamiento familiar con
menores y/o con menores en absentismos escolar, teniendo que
tener alta en Seguridad Social, justificada en vida laboral, en el grupo

de cotizacion 1.

= Experiencia como Psicélogo/a en la empresa privada: 0,03 puntos por
mes trabajado. Sélo computaran como acreditacion de la experiencia,
los periodos en los que figure explicitamente la experiencia como
Psicélogo/a, teniendo que tener alta en Seguridad Social, justificada

en vida laboral, en el grupo de cotizacién 1.

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada completa. No se solapara ni

duplicara la experiencia entre los distintos apartados de puntuacion.

0 BAREMACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA (Puntuacion méxima
en el apartado Formacion Complementaria 5 puntos):
= Formacion en la materia especifica:
e Formacion en Intervencion familiar sistémica: Formacion
Homologada Oficialmente en el que se acredite en los
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contenidos del titulo la formacién en Intervencion familiar
sistémica.

e Formacion en mediaciéon familiar: Formacion Homologada
Oficialmente en el que se acredite en los contenidos del
titulo la formacién en mediacién familiar.

e Formacion en atencion con menores: Formacion Homologada
Oficialmente en el que se acredite en los contenidos del titulo
la formacion en atencién con menores.

0 Baremo de Puntuacidn: Se puntuardn aquellos cursos
en los que se acredite alguna de las formaciones
expuestas anteriormente con la siguiente Puntuacién:

= Por cada curso de 10 h. a 19 h.: 0,05 puntos
= Por cada curso de 20 h.a 49 h. : 0,10 puntos
= Por cada curso de 50 h.a 99 h. : 0,20 puntos
= Por cada curso de mas de 100 h.: 0,50 puntos

* Formacion en Ofimatica: Por estar en posesion de formacién en la
materia de Ofimatica — Paquete Office (Word, Excel y Access), 0,10
puntos por cada 20 horas de formacién en dicha materia, con un
maximo para este apartado de 1 punto.

EDUCADORES/AS SOCIALES:

0 BAREMACION DE LA EXPERIENCIA (Puntuacién maxima en el apartado
experiencia 15 puntos):
= Experiencia como Educador/a Social dentro de la Administracion

Publica: 0,05 puntos por mes trabajado. Soélo computardn como
acreditacion de la experiencia, los periodos en los que figure
explicitamente la experiencia como Educador/a Social, teniendo que
tener alta en Seguridad Social, justificada en vida laboral, en los

grupos de cotizacion 1y 2.

= Experiencia como Educador/a Social dentro de los Servicios Sociales
y/o de Educacién de la Administracién Publica: 0,10 puntos por mes
trabajado. Sélo computardn como acreditacion de la experiencia, los
periodos en los que figure explicitamente la experiencia como
Educador/a Social dentro de los Servicios Sociales y/o de Educacién
de la Administracion Publica, teniendo que tener alta en Seguridad

Social, justificada en vida laboral, en los grupos de cotizacién 1y 2.
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= Experiencia como Educador/a Social dentro de la Administracion

Publica en equipos de tratamiento familiar con menores y/o con

menores en absentismos escolar: 0,15 puntos por mes trabajado.

So6lo computaran como acreditacion de la experiencia, los periodos en

los que figure explicitamente la experiencia como Educador/a Social

dentro de la Administraciéon Publica en equipos de tratamiento

familiar con menores y/o con menores en absentismos escolar,

teniendo que tener alta en Seguridad Social, justificada en vida

laboral, en los grupos de cotizacién 1y 2.

= Experiencia como Educador/a Social en la empresa privada: 0,03
puntos por mes trabajado. Sélo computardn como acreditacién de la
experiencia, los periodos en los que figure explicitamente la
experiencia como Educador/a Social, teniendo que tener alta en
Seguridad Social, justificada en vida laboral, en los grupos de

cotizacién 1y 2.

Los periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran
proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada completa. No se solapara ni

duplicara la experiencia entre los distintos apartados de puntuacion.

0 BAREMACION DE LA FORMACION COMPLEMENTARIA (Puntuacién maxima
en el apartado Formacion Complementaria 5 puntos):
= Formacion en la materia especifica:

e Formacion en Intervencion familiar sistémica: Formacion
Homologada Oficialmente en el que se acredite en los
contenidos del titulo la formacién en Intervencién familiar
sistémica.

e Formacion en mediacion familiar: Formacion Homologada
Oficialmente en el que se acredite en los contenidos del
titulo la formacidn en mediacidn familiar.

e Formacion en atencion con menores: Formacion Homologada
Oficialmente en el que se acredite en los contenidos del titulo
la formacién en atenciédn con menores.

0 Baremo de Puntuacion: Se puntuaran aquellos cursos
en los que se acredite alguna de las formaciones
expuestas anteriormente con la siguiente Puntuacion:

= Por cada curso de 10 h. a 19 h.: 0,05 puntos
= Por cada curso de 20 h.a 49 h. : 0,10 puntos
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= Por cada curso de 50 h. a 99 h. : 0,20 puntos
= Por cada curso de mas de 100 h.: 0,50 puntos

= Formacion en Ofimatica: Por estar en posesion de formacién en la
materia de Ofimatica — Paquete Office (Word, Excel y Access), 0,10
puntos por cada 20 horas de formacién en dicha materia, con un
maximo para este apartado de 1 punto.

2. Fase de entrevistas.

En el caso de ser necesario realizar entrevistas por existir aspirantes empatados con la
puntuaciéon mas alta, estas personas seran convocadas en llamamiento Unico. El
orden de llamamiento, hora y lugar de celebracion de la entrevista sera el que se

publique en el anuncio correspondiente segun lo establecido en las presentes Bases.

Cada aspirante debera ir provisto/a de DNI en vigor, NIE o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir en vigor y demds medios que se precise para la Entrevista. La no
presentacion de un/a aspirante en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar y, consecuentemente, quedara
excluido/a del proceso selectivo, salvo casos de fuerza mayor, debidamente

justificados y apreciados libremente por la Comisién Evaluadora.

No se permitiran durante el desarrollo de la Entrevista prevista en el procedimiento
selectivo, la tenencia o utilizacidn de dispositivos o medios tecnoldgicos susceptibles

de ser utilizados para alterar el principio de igualdad, mérito y capacidad.

La Comision Evaluadora podra requerir en cualquier momento a las personas

aspirantes para que acrediten su identidad.

La Fase de entrevistas se valorara con una puntuacion maxima de 10 puntos y versara
para todos los puestos (Trabajador/a Social, Psiclogo/a y Educador/a Social) sobre
los siguientes contenidos:
0 Conocimiento de la realidad social de Sanltcar de Barrameda (maximo 3
puntos).
0 Conocimiento de Normativas aplicables a la atencion de menores y
conocimientos sobre el absentismo escolar (maximo 4 puntos).

0 Conocimientos en Mediacién e Intervencion familiar (mdximo 2 puntos)
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0 Aptitudes, actitudes y conocimientos generales relacionados con el puesto

(maximo 1 punto)

3. PUNTUACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION DE LOS/AS ASPIRANTES.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra de las puntuaciones obtenidas
por cada aspirante en la fase de concurso, ordenando a los/as aspirantes de mayor a
menor puntuacion, en caso de empate, el orden de prelacidén de los/as aspirantes se

determinard segln lo establecido en las presentes Bases.

OCTAVA.- PUBLICACION DE RESULTADOS

Una vez finalizado el Proceso Selectivo, se procedera a publicar listado provisional con los/as
candidatos/as admitidos al proceso selectivo y en el que se expondra la puntuacién total de
cada Candidato/a, que se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sitio

web, otorgando el plazo de tres dias habiles para alegaciones de los/as candidatos/as.

Transcurrido, en su caso, el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas, el Sr. Concejal
Delegado de Personal dictara resolucion aprobando la lista definitiva de seleccion, en la que
contaran los/as candidatos/as ordenados por orden de puntuacién, determinando los/as

aspirantes seleccionados para cada puesto.

NOVENA.- MODALIDAD DE CONTRATACION.
Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de contrato

laboral temporal.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los/as aspirantes propuestos/as presentardn en el Ayuntamiento de Sanlicar de
Barrameda, dentro del plazo de 5 dias naturales, contados a partir de la notificacion a los
candidatos/as seleccionados/as, los documentos originales que acrediten reunir las

condiciones de capacidad y resto de requisitos exigidos en la presente convocatoria.

2. Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratado y
quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera

podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.
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En este caso, el Sr. Delegado de RRHH acordara la contratacion del aspirante que figurara en el

puesto inmediato inferior en el orden de calificacidn, siendo de aplicacion lo dispuesto en el

punto anterior respecto de la presentacion de la documentacion.

UNDECIMA.- INTERPRETACION DE LAS BASES

PARA CUALQUIER CIRCUNSTANCIA NO PREVISTA EN ESTAS BASES, La Comision Evaluadora de
Seleccidn, una vez constituida, interpretara las mismas para llevar a cabo la contrataciéon en
base a la legislacidn vigente. Antes de su constitucidn, la interpretacion de las presentes bases

corresponde al Sr. Concejal de Personal.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
organo que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en la web municipal del Ayuntamiento de Sanllicar de Barrameda o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién
de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y se notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de

sus derechos e intereses.

Publiquese: LA SECRETARIA GENERAL
Fdo. Alicia Bernardo Fernandez.
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