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Sanlicar de Barrameda -~ ( SANLUCAR
2019-2022 UNIDAD DE PERSONAL

BAREMO PARA LA SELECCION DE UN TECNICO ADMINISTRATIVO
PARA EL PROGRAMA “QUALIFICO".

La seleccidn entre las personas candidatas sondeadas por el SAE, segun oferta n2 01-2022-3588 se realizara
siguiendo los siguientes criterios:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Categoria: Grupo 5

Titulacién: Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas o equivalente. A estos efectos, se
entendera por equivalente lo establecido en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el titulo de técnico superior en administracion y finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

Experiencia: Un afio de experiencia acreditada como administrativo/a en los ultimos cinco afios.

Funciones: Apoyo de gestion administrativa
Tareas: Control de asistencia del alumnado trabajador, contabilizacién de gastos e ingresos, control de inventarios,
contactos con proveedores y adquisicion de material fungible. Apoyo a la direccién en la elaboracién de justificaciones

técnicas y econdmicas y demas tareas relacionadas con el Programa.

Duracidn y tipo de jornada: 14 meses. Jornada laboral completa.

Prescripciones exigidas por el Real Decreto regulador: De conformidad con el articulo 11 de la orden de 13 de
septiembre de 2021, donde se establecen los requisitos minimos que debe cumplir el personal de apoyo

administrativo.

BAREMO DE SELECCION:

e CONCEPTOS PUNTUABLES:
1. 0,5 puntos por mes en experiencia laboral de administrativo en Escuelas Taller, Taller de Empleo o Casas
de Oficio. Sin limites.

2. 0,2 puntos por mes en experiencia laboral como administrativo en otro tipo de programa, empresa o
administracion. Sin limites.

En caso de empate el/la candidata/ha seleccionado/a sera el que mayor puntuacion obtenga en el apartado “1.” de
los conceptos puntuables. Si aun asi se mantuviera el empate, el Tribunal Seleccionador, determinara el criterio de
desempate.

Sanlucar de Barrameda a la fecha de la firma electrénica.

EL TECNICO SUPERIOR DE RRHH (Segtin Resolucién de la Tenencia de Alcaldia de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior
nimero 2021/2940 de 26 de octubre de 2021).
Fdo. Miguel Angel Granado Palomino.

Fdo. El Delegado de RRHH
Fdo. Félix Sabio Redondo






