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UNIDAD DE PERSONAL

BAREMO PARA LA SELECCION DE UN/A MAESTRO/A.

La seleccion entre las personas candidatas sondeadas por el SAE, segin oferta n? 01/2021/036115 se realizara

siguiendo los siguientes criterios:

1. Sdlo seré objeto de baremacidn, la documentacidn presentada por los/as candidatos/as hasta 4 dias antes a

la citacién para la prueba.

2. Laseleccidn al puesto constara de dos fases:
e FASE PRIMERA: BAREMACION DE C.V., LA BAREMACION SE REALIZARA DE LA SIGUIENTE MANERA
(MAXIMO 5 PUNTOS):

0 Experiencia como maestro/a en la Administraciéon Publica: 0,10 puntos por mes trabajado.

(maximo 2,5 puntos). S6lo computaran como acreditacion de la experiencia, los contratos en los

que figure explicitamente la experiencia como maestro/a, teniendo que tener alta en Seguridad

Social, justificada en vida laboral, en grupo de cotizaciéon correspondiente. En el caso de las

personas autonomas, deberdn justificar dicha experiencia con la correspondiente alta en el IAE

de la actividad y facturas de servicios o documento que acredite la relacién con la

Administracion Puablica.

0 Experiencia como maestro/a en la empresa privada: 0,05 puntos por mes trabajado. (maximo
1,5 puntos). Sélo computaran como acreditacion de la experiencia, los contratos en los que
figure explicitamente la experiencia como maestro/a, teniendo que tener alta en Seguridad
Social, justificada en vida laboral, en grupo de cotizacién correspondiente. En el caso de las
personas autonomas, deberan justificar dicha experiencia con la correspondiente alta en el IAE

de la actividad.

0 Formacion adicional relacionada con el puesto: 0,10 puntos por cada 30 horas de formacion en
Intervencidn Socioeducativa con Menores en Riesgo. Los cursos inferiores a 30 horas no

computan. (maximo 1 puntos).

La formacion especifica para acceder a la plaza no es computable de baremacién.

e  FASE SEGUNDA: EJERCICIO TEORICO (MAXIMO 5 PUNTOS):
La prueba de seleccidon de los aspirantes serd mediante la resolucidn de un ejercicio tedrico compuesto
por un cuestionario tipo test de 50 preguntas con 4 respuestas alternativas cada una, siendo sélo una la

respuesta correcta, propuestas por el Tribunal y relacionadas con el puesto. Se estableceradn 3 preguntas
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UNIDAD DE PERSONAL
mas, para el supuesto de que pudieran ser impugnadas alguna pregunta de las preguntas referidas.

Ademas se estableceran 5 preguntas de desempate, que sélo tendran validez en el caso de empates entre
candidatos/as, para realizar la accion de desempate y no contardn como computo en puntos del ejercicio.
La respuesta correcta de cada pregunta tendrd una puntuacién de un punto, la respuesta en blanco cero
puntos y las erréneas no restaran del total de las acertadas. Una vez realizadas estas operaciones resultara
una cifra entre 0 y 50 puntos. El resultado final de éste examen estard comprendido entre cero y cinco
puntos, mediante la aplicacion de la siguiente proporcidn cero puntos, cero respuestas acertadas, cinco
puntos 50 respuestas correctas. Los/as aspirantes dispondrdn de 90 minutos para la realizacién del

ejercicio teorico.

En caso de empate, se desempatard tomando como referencia de entre los/as candidatos/as empatados,
aquellos/as que mayor nimero de respuestas de desempates tengan correctas. Si aun asi, se mantuviera el
empate entre los/as candidatos/as, sera el Tribunal de Seleccién quién determine la accion de desempate

entre los/as candidatos/as.

Sanlucar de Barrameda a la fecha de la firma electrénica.

EL TECNICO SUPERIOR DE RRHH (Segtin Resolucidn de la Tenencia de Alcaldia de Presidencia, Recursos Humanos y Régimen Interior
nimero 2021/2940 de 26 de octubre de 2021).
Fdo. Miguel Angel Granado Palomino.

V.B2. EL JEFE DE RRHH
Santiago Soler Rabadédn

Fdo. EL DELEGADO DE RRHH
Félix Sabio Redondo






