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ANUNCIO DE LAS BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
TECNICO SUPERIOR PARA PARTICIPACION CIUDADANA, CON CARACTER
TEMPORAL, EN REGIMEN DE CONTRATO DE RELEVO, POR JUBILACION PARCIAL
AL 50% DEL TITULAR, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

Mediante Resolucién ndmero 2021/3122, con fecha 16/11/2021 de D. FELIX SABIO REDONDO, en
su condicion de Teniente de Alcalde Delegado del Area de Presidencia, Régimen Interior y Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda, en uso de las competencias en
materia de Personal atribuidas por el Decreto del IImo. Sr. Alcalde n® 871/2021, de fecha 24 de marzo
de 2021 y del Decreto del IImo. Sr. Alcalde n° 893/2021, de fecha 25 de marzo de 2021, de delegacion
de facultades y potestades especificas en la Junta de Gobierno Local, Tenientes de Alcalde, y en
relacién a la aprobacion de LAS BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA
PLAZA DE TECNICO SUPERIOR PARA PARTICIPACION CIUDADANA, CON
CARACTER TEMPORAL, EN REGIMEN DE CONTRATO DE RELEVO, POR
JUBILACION PARCIAL AL 50% DEL TITULAR, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA, han sido APROBADAS dichas BASES DE SELECCION.

Se inserta contenido de las Bases de Seleccion:

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
PARA PARTICIPACION CIUDADANA, CON CARACTER TEMPORAL, EN REGIMEN DE
CONTRATO DE RELEVO, POR JUBILACION PARCIAL AL 50% DEL TITULAR, DEL
AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases, la contratacion como personal laboral con jornada parcial del

66,66% y de duracion determinada, mediante contrato de relevo, de un puesto de Técnico Superior de

Participacion Ciudadana, grupo Al, por jubilacion parcial al 50% del titular de la plaza existente.

La plaza se convoca por razén de la jubilacion parcial al 50% y la consiguiente reduccion de la
jornada laboral de un trabajador municipal, y quien resulte seleccionado suscribir un contrato laboral
temporal de relevo que estara en vigor mientras dure la citada situacion de jubilacion parcial. Ademas,
se hace constar que la seleccion del trabajador se efectla para cubrir la jornada laboral parcial del
66,66% del total de la jornada laboral, si bien dicho porcentaje podra acumularse, de conformidad con
la normativa laboral que resulta de aplicacion, por los periodos que se establezcan en atencion a las

necesidades del servicio.

La duracién del contrato de relevo que se celebre como consecuencia de la jubilacién parcial sera
igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién ordinaria que

corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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Excmo. Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda Unidad de Personal

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o con quienes puedan
quedar en situacién de desempleo, como es el caso de los trabajadores de la empresa con contrato de

duracion determinada, en los términos y condiciones del articulo 12.7 a) del Real Decreto Legislativo

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

De acuerdo a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el jubilado parcial, el puesto de
trabajo que va a desarrollar el relevista se encuadra dentro del puesto personal de Técnico Superior de
Participacion Ciudadana, grupo Al, del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
SanlGcar de Barrameda. La retribucion sera la prevista para el puesto de Técnico Superior de
Participacion Ciudadana, grupo A1, del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de

Sanlucar de Barrameda.

SEGUNDA. FUNCIONES

Ademas de las funciones propias del puesto de trabajo correspondiente a la categoria profesional

(grupo Al), el/a Técnico/a Superior de Participacion Ciudadana bajo la coordinacién y direccion de

su superior directo tendra asignadas las siguientes funciones:

¢ Mantenimiento base de datos sobre asociaciones locales.

e Intervencion colectiva. Promover la intervencion de los ciudadanos en la esfera publica.

e Promover la busqueda de subvenciones a entidades ciudadanas.

e Gestion administrativa de la Unidad.

e Resolucion de conflictos en la Unidad y organizacion interna de la misma.

e Asistencia a grupos en el proceso de constitucion de asociaciones.

e Trasladar a los diferentes Areas municipales las propuestas de las asociaciones para su estudio.

e Fomentar a las nuevas generaciones a que participen, de esta forma se establece el tipo de
sociedad y de convivencia que existira entre los ciudadanos.

e Dinamizacion del Banco de Tiempo de Sanldcar.

e Soporte a actividades del programa Ciudadania Intercultural.

e Soporte administrativo de la Delegacion (tramitacion de propuestas de gastos, correspondencia
interior y exterior, archivo de documentacion, etc.).

o Realizar una formacion continua en el &mbito de su actividad.

e Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

e  Cumplir con la normativa de Proteccion de Datos regulada en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido/a.

e Participacion en el Organo de seleccién de los procesos selectivos.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 35427 UUBU3-TGLVY-23L6B D75E818AAC65034FFAA2004266D3761A9720580E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion
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Excmo. Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda Unidad de Personal

TERCERA. LEGISLACION APLICABLE.
Les sera de aplicacion la siguiente normativa:

e Articulos 21,91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen

Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social (LGSS).

o Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e El articulo 177 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2020.

e Los articulos 51y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres

y Hombres.

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario entre otros, lo establecido en el articulo

56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 de la citada norma.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios,
0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.
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Excmo. Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda Unidad de Personal

- Estar en posesion de Licenciatura y/o Grado en Derecho, en Ciencias del Trabajo, en
Educacion Social, en Sociologia, en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, en

Trabajo Social, o equivalentes, o estar en condiciones para obtenerlo en la fecha que

finalice el plazo de presentacion de solicitudes. La equivalencia deberd ser reconocida
como tal por la Administracion competente en cada caso concreto y debidamente
acreditado en tal sentido por los/as aspirantes. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- Estar en situacion de desempleo (inscrito como demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo) o mantener un contrato de duracién determinada con este
Ayuntamiento, de conformidad con el articulo 12.7 a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Todos los requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion

de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION QUE DEBERAN
PRESENTAR LOS ASPIRANTES JUNTO A LA INSTANCIA.

Los aspirantes presentaran sus instancias, en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 10

dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento. Podran presentarlos, asimismo, de manera telematica a través de los medios
que el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda pone a disposicion de los ciudadanos, con arreglo a

los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

La instancia, que debera ser conforme al Anexo | de estas Bases y en la que se hara constar que retine

todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria debera ir acompafiada, por los
siguientes documentos:

o Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no

posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su

nacionalidad.

o Fotocopia del Titulo segun lo establecido en la Base Cuarta de las presentes Bases.

o A efectos de acreditar la situacion de desempleo, en su caso, Demanda de Empleo e

Informes de Periodos de Inscripcion, emitido por el Servicio Publico de Empleo,

Informe de Vida Laboral. Las personas que sean empleadas de caracter temporal del

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 35427 UUBU3-TGLVY-23L6B D75E818AAC65034FFAA2004266D3761A9720580E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion
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Excmo. Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda Unidad de Personal

Exmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, Contrato de Trabajo suscrito con el
Ayuntamiento de Barrameda, Demanda de mejora de empleo e Informes de Periodos

de Inscripcion e informe de Vida Laboral.

La documentacion se debera presentar en un solo archivo enumerado con ndmero total
de péaginas (1 de ..... paginas). Ademas le informamos del orden que debe seguir la
documentacion:

1. Solicitud (Anexo ).

2.D.N.I.

3. Titulacion exigida o documento que acredite estar en posesion de la misma.

4. Demanda de Empleo.

5. Informe de Periodos de Inscripcion.

6. Informe de Vida Laboral.

7. Contrato de Trabajo suscrito con el Ayuntamiento de Barrameda, en el caso que

proceda.

El no presentar la documentacion de la forma expresada, serda motivo de exclusién del proceso

selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos

datos.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE INICIACION DEL PROCESO
SELECTIVO.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se hara publica la lista provisional de aspirantes

admitidos y excluidos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de cinco (5) dias habiles, desde el dia siguiente a su
publicacion, para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara resolucion con la lista
definitiva de admitidos y excluidos que se publicara en la web municipal y en el tablon de anuncios

del Ayuntamiento.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 35427 UUBU3-TGLVY-23L6B D75E818AAC65034FFAA2004266D3761A9720580E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

Extracto: 3. ANUNCIO_bases_técnico_participacion_ciudadana
_relevo_2021

OTROS DATOS ETE’*S ha sido fi g ESTADO o

- . ocumento ha sido firmado por : ) FIRMAD
Cédigo para validacion: UUBU3-TGLVY-23L6B 1.- PATRICIA RODRIGUEZ GOAS, Técnico Secretaria, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE 17/11/2021 08:04
Pagina 6 de 15 BARRAMEDA Firmado 17/11/2021 08:04

Excmo. Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda Unidad de Personal

Referente a la fecha de iniciacion del Proceso Selectivo, se publicara en la web municipal el dia, hora
y lugar de las pruebas de seleccion a la que deberdn acudir las personas admitidas al Proceso

Selectivo.

SEPTIMA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion, estard integrado por los siguientes miembros, designados conforme a los

criterios previstos en el art. 60 del TREBEP:
e Un Presidente, a designar entre los empleados publicos de la Corporacidn.
e Vocales, cuatro miembros a designar entre los empleados publicos de la Corporacidn.
e Secretario, a designar entre los empleados publicos de la Corporacion, con voz pero sin

voto.

Deberéan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan, en su
composicion, a la paridad entre hombres y mujeres.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del Tribunal de Seleccion sera predominantemente técnica y los miembros deberan
poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la plaza

convocada.

El Tribunal de Seleccién podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de

asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Al Tribunal de Seleccion, le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas y documentos
establecidos, interpretar las presentes bases y normativa vigente y proceder a su aplicacion. Pudiendo,
igualmente, y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir al Proceso Selectivo, un
elevado nimero de aspirantes, para establecer pruebas adicionales a las que figuren en la convocatoria

en caso de producirse empates de puntuacion entre los aspirantes.

Por resolucion del 6rgano competente, se determinara la composicion del Tribunal de
Seleccion. En cuanto a la constitucién del Tribunal de Seleccion, régimen de sesiones, acuerdos y

suplencias, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.
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Excmo. Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda Unidad de Personal

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia,
cuando concurran en ellos circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/15 del Régimen Juridico

del Sector Publico, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de las presentes bases.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus

miembros, siendo necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante la resolucion de un ejercicio teérico

compuesto por un cuestionario tipo test de 100 preguntas con 4 respuestas alternativas cada una, siendo
s6lo una la respuesta correcta, propuestas por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la convocatoria que se determina a continuacion, compuesto por 6 temas de parte comin y
otros 6 temas de parte especifica. Se estableceran 3 preguntas mas, para el supuesto de que pudieran ser
impugnadas alguna pregunta de las preguntas referidas. De las 100 preguntas de las que constara el
cuestionario, 50 seran referentes a la parte comdn y otras 50 a la parte especifica. Ademas se
establecerdn 5 preguntas de desempate, que solo tendran validez en el caso de empates entre
candidatos/as, para realizar la accion de desempate y no contaran como computo en puntos del ejercicio.
La respuesta correcta de cada pregunta tendra una puntuacion de un punto, la respuesta en blanco cero
puntos y cada respuesta erronea restara del total de las acertadas 0,25 puntos. Una vez realizadas estas
operaciones resultard una cifra entre 0 y 100 puntos. El resultado final de éste examen estard
comprendido entre cero y diez puntos, mediante la aplicacion de la siguiente proporcion cero puntos,

cero respuestas acertadas, diez puntos 100 respuestas correctas.

Para aprobar serd necesario, obtener como minimo 5 puntos, una vez aplicada la proporcion
correspondiente anteriormente referida. Los/as candidatos/as que no superen el minimo de 5 puntos
quedaran excluidos/as del proceso selectivo. Los/as candidatos/as que superen la nota de 5 puntos,
quedaran ordenados en un listado por orden de puntuacién, siendo el/la candidata/a que mayor
puntuacion obtenga en el ejercicio, la persona seleccionada para cubrir el puesto, quedando el resto en

una Lista de Reserva que se ordenara por orden de puntuacion.
Los/as aspirantes dispondran de 120 minutos para la realizacion del ejercicio tedrico.
En caso de empate, se desempatard tomando como referencia de entre los/as candidatos/as empatados,

aquellos/as que mayor nimero de respuestas de desempates tengan correctas. Si aun asi, se mantuviera el

empate entre algunos/as de los/as candidatos/as, se resolverd tomando como referencia al que tenga un
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mayor nimero de preguntas acertadas de la parte especifica del temario. Si aln asi, se mantuviera el
empate entre los/as candidatos/as, sera el Tribunal quién determine la accién de desempate entre los/as

candidatos/as.

TEMARIOQ: Parte comun

- Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su proteccion. El recurso de amparo. El Defensor del
Pueblo.

- Tema 2. La organizacion del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o
politica y organizacion territorial. EI Municipio: conceptos y elementos. La Provincia.
Organizacion provincial y competencias

- Tema 3. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Tema4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Temab. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres: principios generales.

- Tema 6. Proteccion de datos: Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. TITULO Il Principios de proteccion

de datos.

TEMARIO: Parte especifica
- Tema7. La Carta-Agenda Mundial de Derechos Humanos en la Ciudad.

- Tema 8. Personas juridicas no lucrativas. Asociaciones y Fundaciones.

- Tema9. Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accidn Social.

- Tema 10. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno.

- Tema 11. Ley 45/2015, de 14 de octubre, de VVoluntariado.

- Tema 12. Pacto Internacional sobre los Derechos Civiles y Politicos.

Serd OBLIGATORIO para todos los convocados/as presenta, el dia de la prueba tedrica, una
declaracion responsable de COVID_19 a la que se hace referencia en el Anexo A adjunto a este

documento y que sera entregado al tribunal para constancia en actas.

Sera obligatorio asistir a las pruebas con mascarillas FP2, mascarillasFFP2 o kn95 homologadas

que deberan llevar colocadas debidamente cubriendo boca y nariz.
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NOVENA. VALORACION PROVISIONAL Y EXPOSICION DE LA LISTA.

Finalizado el ejercicio tetrico, el tribunal calificador procedera a la correccién de los mismos, y

elaborard una lista ordenada por puntuacion.

El presidente del Tribunal expondra la lista de aspirantes confeccionada en el Tabldn de anuncios y en
la web del Ayuntamiento, para que los/as interesados/as puedan consultar el listado y, durante un
plazo de cinco (5) dias habiles, puedan presentar las alegaciones que consideren oportunas en orden a

la puntuacién obtenida.

El Tribunal analizara las alegaciones presentadas y efectuara propuesta definitiva de puntuacion a la

Unidad de RRHH del Excmo. Ayto. de Sanllcar de Barrameda para su resolucion.

DECIMA. LISTA DE RESERVAS.

Se constituird una LISTA DE RESERVAS exclusivamente para este puesto y para la sustitucion de

la/s persona/s que estando contratadas como relevista del trabajador en situacion de jubilacion parcial
renuncien al puesto. Dicha Lista de Reservas estara en vigor mientras dure la citada situacion de
jubilacion parcial, que serd igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de
jubilacion ordinaria que corresponda conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se realizard en su momento, el contrato Laboral de Relevo pertinente, teniendo en
cuenta que para la seleccion de la persona relevista, debera seguirse el orden de puntuacion obtenida
por los/as aspirantes. Las personas que formen parte de la LISTA DE RESERVAS seran llamadas, a
medida que surjan las necesidades de su contratacion, por riguroso orden de puntuacion y para
acceder al puesto tendran que cumplir con el requisito estipulado en la Base Tercera ““Estar en
situacion de desempleo (inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo) o
mantener un contrato de duracién determinada con este Ayuntamiento, de conformidad con el
articulo 12.7 a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores™, en el momento del llamamiento.
Cuando se produzca la vacante, serd llamado el aspirante con mayor puntuacién de la LISTA DE
RESERVAS del puesto a cubrir temporalmente, y en el caso de que no esté interesado/a y/o no

cumpla con los requisitos estipulados, se pasara al siguiente en puntuacion, y asi sucesivamente.

La LISTA DE RESERVAS funcionara con los siguientes criterios:
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¢ En ningun caso se modificara el orden de los/as integrantes de la LISTA DE RESERVAS,
durante el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las alteraciones que pudieran
producirse en aquélla por exclusiones de candidatos/as que inicialmente pudieran haber integrado
la citada LISTA DE RESERVAS.

¢ La notificacion al candidato/a de la oferta de contratacion se practicara preferentemente por
medios electronicos. No obstante, la notificacion podra realizarse mediante llamada telefonica
cuando exista urgencia en la contratacion. Si el/la candidato/a esta ausente se le comunicara por
medios electronicos la oferta de contratacion, asi como lugar, dia y hora en la que habra de

personarse a tal efecto.

e Si el/la candidata/a rehlsa la contratacion en la notificacion telefénica, se le remitira, por
medios electrénicos, la oferta de contratacion indicando que de no recibir en tres (3) dias
naturales su renuncia, asi como las razones de la misma, por medios electronicos, quedarad
eliminado de la LISTA DE RESERVAS.

o Si la persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contratacion y rehusara o
no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificacion, serd eliminada
de la LISTA DE RESERVAS, entendiéndose que esta circunstancia se producird, en todo caso, si
no da respuesta en el plazo de tres (3) dias naturales desde la notificacion de la oferta de

contratacion.

e En el caso de que la persona que haya sido Ilamada, alegase no poder ser contratado/a o
nombrado/a por circunstancias ajenas a su voluntad, no perdera el turno u orden de colocacién en
la LISTA DE RESERVAS, en los siguientes casos:

o Encontrarse en situacion de incapacidad temporal, acreditada por certificado o parte
médico.

0 Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto pre
adoptivo como permanente, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de
familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion
judicial que constituya la adopcion.

o Cumplimiento de un deber inexcusable de carécter publico.

0 Mantener una relacién de empleo de caréacter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion
contractual.

o0 Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.
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e Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este apartado o

producida la extincion de la relacion de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar la

misma en el plazo maximo de cinco dias naturales al dérgano gestor de la LISTA DE
RESERVAS, que, hasta esa notificacion, mantendra al/la candidata/a en la situacion de baja
temporal, quedando disponible a partir de ese momento. Si el/la candidata/a, no realiza dicha
notificacion en el indicado plazo supondrd su exclusion definitiva de la LISTA DE
RESERVAS. Si quiere optarse en un momento posterior a un puesto temporal de la misma
naturaleza, la situacion laboral de los aspirantes habra de seguir siendo la misma que dio lugar

a su admision en este proceso selectivo y a su inclusion en la LISTA DE RESERVAS.

El orden de la LISTA DE RESERVAS no se vera modificado salvo que se diera cualquier
tipo de recurso vélido, administrativo o contencioso-administrativo, en el que se estimara la

pretension del interesado debiéndose proceder a valorar de forma mas positiva su candidatura.

DECIMA PRIMERA. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Habida cuenta del cardcter de duracién determinada en la contratacion, la extinciéon de la relacion

laboral se producira por la jubilacién total, dimision, muerte, incapacidad permanente total o absoluta
0 gran invalidez o declaracion de cualquier situacion que implique pérdida de la condicién de

empleado publico del trabajador relevado jubilado parcialmente.

DECIMA SEGUNDA. RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de la Administraciones
Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social. Contra la convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los/as interesados/as recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el Delegado de RRHH del Excmo. Ayto. de Sanlicar de
Barrameda, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz, a partir del dia siguiente al de publicacion. En lo no previsto en
las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real

Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
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a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 35427 UUBU3-TGLVY-23L6B D75E818AAC65034FFAA2004266D3761A9720580E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?




DOCUMENTO

Extracto: 3. ANUNCIO_bases_técnico_participacion_ciudadana
_relevo_2021

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: UUBU3-TGLVY-23L6B
Péagina 13 de 15

IDENTIFICADORES

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado por : i FIRMADO
1.- PATRICIA RODRIGUEZ GOAS, Técnico Secretaria, de AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE 17/11/2021 08:04

BARRAMEDA Firmado 17/11/2021 08:04

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 35427 UUBU3-TGLVY-23L6B D75E818AAC65034FFAA2004266D3761A9720580E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cddigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?

Excmo. Ayuntamiento de
Sanllcar de Barrameda Unidad de Personal

SOLICITUD (ANEXO I).

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR PARA PARTICIPACION CIUDADANA, CON CARACTER TEMPORAL, EN
REGIMEN DE CONTRATO DE RELEVO, POR JUBILACION PARCIAL AL 50% DEL
TITULAR, DEL AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA.

Plaza a que aspira (marcar con una X): Técnico Superior de Participacion Ciudadana___ X___

Datos del/a aspirante:

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI:
Teléfono 1: Teléfono 2: Fecha de Nacimiento:

Domicilio (calle, plaza, nimero piso):

Municipio: Cadigo postal: Provincia:

Correo electroénico:

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

- Fotocopia del Titulo de Licenciatura y/o Grado en Derecho, en Ciencias del Trabajo, en Educacién
Social, en Sociologia, en Ciencias Politicas y de la Administracién Publica, en Trabajo Social, o
equivalentes En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

- A efectos de acreditar la situacién de desempleo, Demanda de Empleo e Informes de Periodos de Inscripcion,
emitido por el Servicio Publico de Empleo, Informe de Vida Laboral. Las personas que sean empleadas de
caracter temporal del Exmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, Contrato de Trabajo suscrito con el
Ayuntamiento de Barrameda, Demanda de mejora de empleo e Informes de Periodos de Inscripcion e Informe
de Vida Laboral.

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la
funcion pulblica y las especialmente sefialadas en las bases de la convocatoria, que acepta plenamente,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En Sanlicar de Barrameda a de de 2021.

Fdo.

A/A Sr. Delegado de RRHH — Unidad de Personal del Exmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda. -
Calle Cuesta de Belén s/n — Sanltcar de Barrameda — C.P. 11.540 — Cédiz.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales seran almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Sanllcar de Barrameda, con la Unica finalidad de tener en
cuenta su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a:
Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Cadiz. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.
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ANEXO A

DECLARACION RESPONSABLE COVID 19
El abajo firmante, participante en las pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda para la

provision de 1 plazas de Técnico Superior en Participacién Ciudadana, mediante contrato de Relevo, comparece y
DECLARA:
» No presentar sintomatologia compatible con la enfermedad COVID-19 ni haber estado en contacto directo con

persona confirmada o probable de COVID-19 en los Ultimos 10 dias.

» Que durante su permanencia en las instalaciones facilitadas por el Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda
cumplira con las instrucciones de seguridad relativas al COVID19, que se relacionan a continuacion, siendo esta
una relacién de medidas preventivas no exhaustiva, que completar con las indicaciones que aporte en cada

momento el personal del Ayuntamiento de Sanldcar de Barrameda o los Tribunales, que el abajo firmante cumplira.

(1) Al entrar en el centro se utilizara el gel hidro - alcohélico existente en la entrada y se entregara el presente
documento.

(2) Entodo momento utilizara mascarilla se seguridad.

(3) Mantendré una distancia de seguridad de 1,5 a 2,0 metros con el resto de los compafieros, en la medida de lo
posible. En todo caso, siempre llevara la mascarilla de seguridad en la instalacion.

(4) Se seguiran estrictamente las indicaciones del personal del centro.

(5) Usara el cuarto de aseo siguiendo las pautas de uso marcadas en cada centro.

(6) Tendra en cuenta que el virus se propaga al toser y estornudar (a través de “gotitas” en el aire), asi como a través
del contacto directo. Usara el antebrazo al toser o estornudar.

(7) No se podréa permanecer en pasillos y zonas comunes, ni esperar a los compafieros en el interior del centro.

(8) Los aspirantes deberan acceder al centro sin acompafiantes y con el material imprescindible para el desarrollo de

los examenes.

NOMBRE y APELLIDOS:

NIF / NIE:

FECHA:

FIRMA:

Fdo.

De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, informamos a todos los participantes en esta
convocatoria que sus datos personales seran almacenados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda, con la Unica finalidad de tener en
cuenta su candidatura para el puesto solicitado. Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a:
Ayuntamiento de Sanliicar de Barrameda, Calle Cuesta de Belén s/n — 11.540 — Cadiz. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija
expresamente.
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