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ANUNCIO  

 
Mediante Resolución número 2023/691, con fecha 30/03/2023 de D. FÉLIX SABIO REDONDO, 

en su condición de Teniente de Alcalde Delegado del Área de Presidencia, Régimen Interior y 

Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Sanlúcar de Barrameda, en ejercicio de las 

competencias en materia de Personal atribuidas por el Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde nº 

2023/542 de dieciséis de marzo de 2023 y del Decreto del Ilmo. Sr. Alcalde nº 2023/543 de 

dieciséis de marzo de 2023, de delegación de facultades y potestades específicas en la Junta 

de Gobierno Local y Tenientes de Alcalde, y en relación a la selección del DIRECTOR/A del 

PROYECTO “MAGISTER IUVENES”, APROBADO CON NÚMERO DE EXPEDIENTE 11/2022/PE/0001 MEDIANTE 

RESOLUCIÓN DE FECHA 13/12/2022 DE LA DELEGACIÓN TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO 

AUTÓNOMO DE CÁDIZ EN EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA 

COMPETITIVA EN MATERIA DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO PARA INCENTIVAR LA REALIZACIÓN DE 

PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACIÓN CONFORME A LO PREVISTO EN LA ORDEN 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 

MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS PARA 

LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES EN RÉGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA A DICHO PROGRAMA, se 

establece la Resolución de Alegaciones y Listado Definitivo de Selección para el puesto de 

DIRECTOR/A. 

 

RESOLUCIÓN DE ALEGACIONES: 
 

• En relación con la alegación presentada por Don Aguilar Sáenz Antonio Lorenzo, 
el Tribunal de Selección Propone Resolver lo siguiente: 

o Sobre la alegación presentada por Don Antonio Lorenzo Aguilar Saenz; el 
candidato solicita  que se le tenga en cuenta un periodo en el que trabajó 
como “Jefe de la Unidad de Formación y Empleo” o similar en Villar del 
Rey y como Agente de Empleo y Desarrollo Local. Estos periodos/puestos 
no se acogen a los requisitos propios del puesto a cubrir por lo que no 
pueden ser baremados. La puntuación otorgada con anterioridad de 2,4 
puntos es correcta. 
 

• En relación con la alegación presentada por Doña Bejarano Laínez Ana Isabel, el 
Tribunal de Selección Propone Resolver lo siguiente: 

o Sobre la alegación presentada por Doña Ana Isabel Bejarano Laínez; 
solicita que se tenga en cuenta su experiencia en el PLEMCA o como 
Directora del Área de Empleo de Impro en Puerto Real, estos 
periodos/puestos no se acogen a los requisitos propios del puesto a cubrir 
por lo que no pueden ser baremados. Sí se ha tenido en cuenta su 
experiencia en la Mancomunidad de La Janda. La puntuación otorgada 
con anterioridad de 0,20 puntos es correcta.  
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• En relación con la alegación presentada por Doña Casas Blanco María Soraya, el 
Tribunal de Selección Propone Resolver lo siguiente: 

o Sobre la alegación presentada por Doña Soraya Casas Blanco, hay que 
admitir la alegación presentada por la candidata y admitirla en el Proceso 
selectivo con una puntuación de 1,68 puntos. 

 
• En relación con la alegación presentada por Doña Hurtado Revidiego María de la 

Oliva, el Tribunal de Selección Propone Resolver lo siguiente: 
o Sobre la alegación presentada por María de la Oliva Hurtado Reviriego; se  

comprueba la experiencia que tiene como coordinadora provincial de IFES. 
Estos periodos/puestos no se acogen a los requisitos propios del puesto a 
cubrir por lo que no pueden ser baremados. Está correctamente excluida 
del proceso. 
 

• En relación con la alegación presentada por Doña Lozano Fontán María del Mar 
el Tribunal de Selección Propone Resolver lo siguiente: 

o Sobre la alegación presentada por María del Mar Lozano Fontán; y una vez 
analizada la misma y la documentación presentada, se comprueba que 
estos periodos/puestos no se acogen a los requisitos propios del puesto a 
cubrir por lo que no pueden ser baremados, denegándose la alegación. 
Está correctamente excluida del proceso. 
 

• En relación con la alegación presentada por Doña Rivero Rodríguez María 
Desiree, el Tribunal de Selección Propone Resolver lo siguiente: 

o Sobre la alegación presentada por M. Desiree Rivero Rodríguez argumenta 
su experiencia en “Adiuture” y “Peces de Colores”. Sería la experiencia 
requerida de un año, pero los contratos que aporta la definen como 
profesora y como administrativo. No se puede reconsiderar su solicitud 
por falta de prueba; el informe de vida laboral indica el grupo de 
cotización en el que está teniendo experiencia y no es el grupo 1. Está 
correctamente excluida del proceso. 
 

• En relación con la alegación presentada por Doña Vázquez Moreno María 
Dolores, el Tribunal de Selección Propone Resolver lo siguiente: 

o Sobre la alegación presentada por Doña M. Dolores Vázquez. Repasando 
su experiencia se observa que se le ha puntuado correctamente. Se ha 
considerado toda la experiencia debidamente acreditada 
documentalmente. La puntuación otorgada con anterioridad de 4,00 
puntos es correcta.  
 

• En relación con la alegación presentada por Doña Ordoñez García María 
Mercedes, el Tribunal de Selección Propone Resolver lo siguiente: 

o Sobre la alegación presentada por M. Mercedes Ordoñez García, se 
desestima ya que en la misma solicita entrar en el proceso en el periodo 
de subsanación, por lo que la solicitud es fuera de plazo. Además presenta 
su documentación de forma errónea; las bases pedían una forma concreta 
de presentar la documentación. 
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LISTADO DEFINITIVO DE SELECCIÓN. 
 

ORDEN APELLIDOS NOMBRE PUNTUACIÓN 

1 RODRIGUEZ IBAÑEZ MONICA 4,40 

2 VAZQUEZ MORENO MARIA DOLORES 4,00 

3 RENESES CESTEROS MARIA LUISA 3,90 

4 PALMA GUMIEL,  RUTH 3,50 

5 RODRIGUEZ BARRANQUERO ROSARIO 3,30 

6 AGUILAR SAENZ,  ANTONIO LORENZO 2,40 

7 GAGO MORENO  ISABEL EUGENIA 2,30 

8 GONZALEZ FERNANDEZ JUAN LUIS 2,30 

9 CASAS BLANCO MARÍA SORAYA 1,68 

10 FARIÑAS GARCIA JOSE ANTONIO 1,50 

11 MUÑOZ VIRUES MARIA  CONCEPCION 0,90 

12 SÁNCHEZ BARCENA JOAQUINA ELENA 0,70 

13 RODRIGUE GOMEZ JAIME ANTONIO 0,50 

14 ROLDAN TROYA FRANCISCA 0,50 

15 CANESTRO FERNANDEZ ANGELA 0,40 

16 BEJARANO LAINEZ, ANA ISABEL 0,20 

 
Se selecciona a Mónica Rodríguez Ibáñez como Directora, quedando como suplente validada 
ya por la Junta de Andalucía M. Dolores Vázquez Moreno. 
 
El resto de candidatas pasan a formar también parte de la lista de reserva. 
 
 
 
PUBLIQUESE: LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL DE SELECCIÓN 
Fdo.: Beatriz Alonso Sosa. 
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