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RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELEC-
TIVO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1.2 DE JARDI-
NERIA (CONTRATO DE RELEVO)

(35X

ANTECEDENTES DE HECHO:

PRIMERO. - Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2025/2.659, de fecha 14 de no-
viembre de 2025, se aprobaron las bases y la convocatoria para la provision, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Oficial 1.2 de Jardineria,

en régimen de contrato de relevo.

SEGUNDO. - Por Resolucion de Alcaldia n®2026/9, de fecha 7 de enero de 2026,
y su posterior modificacion mediante Resolucion n® 2026/155, quedd constituido

el Tribunal Calificador del citado proceso selectivo.

TERCERO. - En fecha 28 de enero de 2026, el Tribunal Calificador se reunio va-
lidamente, celebrandose la fase de oposicion y procediéndose posteriormente a
la valoracion de los méritos correspondientes a la fase de concurso, levantandose

acta de dicha sesion.

CUARTO. - Como consecuencia de la baja por incapacidad temporal de la Presi-
denta titular del Tribunal, y mediante Resolucién de Alcaldia Presidencia, se de-
signd a D.? Natividad Gémez Cordero, Jefa accidental de Recursos Humanos,
como Presidenta suplente del Tribunal Calificador, asumiendo ésta el ejercicio

de las funciones inherentes a la Presidencia.

QUINTO. -De conformidad con el contenido del acta referida, el Tribunal Califi-
cador acord¢ hacer publicos los resultados de la fase de oposicidn, asi como las

puntuaciones finales del proceso selectivo y la propuesta de seleccion.

SEXTO. - Con fecha 10 de febrero de 2026, y dentro del plazo concedido para la
presentacion de alegaciones (publicacion de la Resolucion el 09/02/2026), tuvo
entrada en el Registro General del Ayuntamiento escrito presentado por Diia.
Aruana Almeida Dos Santos, aspirante en el proceso selectivo, en el que mani-
fiesta revision de la baremacion por su experiencia y buen manejo de maquina-
ria. Solicita que se tenga en cuenta su prueba practica y que se suba su nota de 5

a 7 puntos, lo que le permitiria entrar en la bolsa de empleo.
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SEPTIMO. - Con fecha 12 de febrero de 2026, tuvo entrada en el Registro General
del Ayuntamiento escrito de alegaciones presentado por D. Miguel Gomez Ta-

mayo, aspirante admitido en el proceso selectivo, manifestando su disconformi-
dad con el procedimiento por no haber podido concurrir al ejercicio practico ce-
lebrado el 28 de enero de 2026. Fundamenta su escrito, principalmente, en una
supuesta citacion defectuosa por haberse realizado via correo electrénico con es-
casa antelacion, la falta de publicacion de las bases integras y la falta de acredi-

tacion del nombramiento de la Presidencia suplente del Tribunal.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO. - El articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, establece que
los érganos de seleccion son colegiados y que les corresponde la valoracion de

las pruebas y méritos de los procesos selectivos.

SEGUNDO. - Conforme a las bases reguladoras de la convocatoria, corresponde
al Tribunal Calificador elevar la propuesta de nombramiento a favor de la per-

sona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién total.

TERCERO. - Resulta procedente disponer la publicacion de la presente Resolu-
cion, garantizando los principios de publicidad, transparencia y seguridad juri-

dica.

CUARTO. - Examinada la alegacion presentada por Diia. Aruana Almeida Dos

Santos, el Tribunal Calificador constata que:

La valoracion de las pruebas de un proceso selectivo corresponde al Tribunal
Calificador, que actiia como 6rgano colegiado y sus decisiones son soberanas en

el &mbito de su competencia técnica, salvo error material o de derecho.

La puntuacion de 5 puntos obtenida por la aspirante Diia. Aruana Almeida Dos
Santos en la fase de oposicion se ajusta a los criterios de valoracion establecidos
en las bases de la convocatoria y a la ejecucion de la prueba practica realizada el
28 de enero de 2026.
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non

Los argumentos esgrimidos por la aspirante, relativos a "nervios", "apatia" o "ex-

periencia no demostrable", no constituyen un error material o de derecho en la

calificacion efectuada por el Tribunal. La reevaluacion de una prueba de caracter
subjetivo basada en apreciaciones personales de la aspirante contravendria los
principios de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso a la funcion pu-
blica.

El Tribunal Calificador no puede modificar una calificacién validamente otor-
gada basandose en la autoevaluacion de la candidata o en circunstancias perso-

nales no relacionadas con el desempetio objetivo de la prueba.

En consecuencia, no se aprecia vulneracion de los principios de igualdad, mérito,
capacidad ni indefension, ni causa que justifique la modificacion de la califica-

cion obtenida por la aspirante.

QUINTO. - Examinadas las alegaciones presentadas por D. Miguel Gémez Ta-

mayo, este Tribunal Calificador constata y fundamenta lo siguiente:

1. Sobre la convocatoria al ejercicio y el principio de publicidad: El alegante

aduce una vulneracion de su derecho de participacion por haber sido convocado
mediante correo electronico el dia 26 de enero de 2026 para una prueba a celebrar

el 28 de enero del mismo afio.

Al respecto, es preciso recordar que, en los procedimientos selectivos, el princi-
pal medio de comunicacién de los actos que afectan a una pluralidad de intere-
sados es la publicacion oficial. Tal y como establece el articulo 45. (“Publicacion”)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, los actos integrantes de un procedimiento selec-
tivo seran objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacion. La
comunicacion por correo electrénico, por tanto, constituydé un medio comple-
mentario y de cortesia para facilitar la informacion a los aspirantes, pero no sus-
tituye la publicidad oficial realizada a través de los cauces establecidos en las

bases de la convocatoria (tablon de edictos y/o sede electrénica).

Es responsabilidad de los aspirantes realizar un seguimiento diligente del pro-

ceso a través de dichos medios oficiales.
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2. Sobre la ausencia de contacto telefénico: El Sr. Gémez Tamayo alega un trato

desigual al no haber sido contactado telefénicamente. Revisada su solicitud de

participacion, se confirma que no se incluyd ningtin namero de teléfono de con-
tacto. En consecuencia, la imposibilidad de realizar dicha comunicacion no es
imputable a la Administracidn, sino a la omisién de datos por parte del propio

interesado.

3. Sobre la composicién del Tribunal Calificador: El alegante cuestiona la legiti-

midad de la Presidenta suplente. Dicha cuestion queda resuelta por la Resolucion
de Alcaldia Presidencia referida en el antecedente de hecho cuarto de este mismo
informe, mediante la cual se designé formalmente a D.* Natividad Gémez Cor-
dero como Presidenta suplente del Tribunal Calificador, a raiz de la baja por in-

capacidad temporal de la Presidenta titular.

Por todo lo expuesto, no se aprecia vulneracion de los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad ni indefensién material alguna. La incomparecen-
cia del aspirante al ejercicio practico se debid a causas no imputables a este Or-

gano de seleccion.

RESUELVO:

1°.- Desestimar la alegacion presentada por Dfia. Aruana Almeida Dos Santos,
por los motivos expuestos en el fundamento de derecho cuarto de la presente
Resolucién, manteniéndose integramente los acuerdos adoptados por el Tribu-

nal Calificador y los resultados del proceso selectivo.

2°.- Desestimar las alegaciones presentadas por D. Miguel Gdmez Tamayo, por
los motivos expuestos en el fundamento de derecho quinto de la presente Reso-

lucion.

3%- Elevar propuesta de nombramiento como persona seleccionada para el
puesto de Oficial 1.2 de Jardineria (contrato de relevo) a favor de: D. Jestis Manuel

Marquez Galan.

4°.- Constituir bolsa de empleo, conforme a lo establecido en las bases de la con-
vocatoria, integrada por las personas aspirantes que han obtenido una puntua-

cion total igual o superior a 10 puntos, quedando conformada por:
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D. Juan Carlos Guerra Caballero — 13 puntos
D. Juan Carlos Orcha Canto — 11 puntos

D. Antonio Armenteros Salmoral — 10 puntos

5°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento.

En Sanlticar de Barrameda, a fecha de firma electréonica. LA PRESIDENTA SU-
PLENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. Fdo.: Natividad Gémez Cordero.

)
S
o
=
=1
9
S
°
]
€
3
k=1
o
=
o
[)
<
=
@
[y
pu]
@
14
]
c
9]
£
3
5]
<]
S
i)
g
<]
=1
&
E
iy
@
S
bS]
£
L
=
c
h=]
=]
&
o
=
@
o
c
5]
5]
]
k=1
o
9]
c
@
=)
=)
@
e
w
<
il
I
@
w
@
@
<
=
~
w
)
w
=]
<
<
=
<
w
Q
I
N
o
<
w
=1
o
=1
8]
w
w
w
e
r
o
<
~
z
@
0
4
=
S
>
o
t
x
(%)
w
)
i1
@
=3
=3
=3
>
1
—
T
S
Q
=]
c
e
°
<
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
o
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
]
c
El
o
o
g
]
uw

o
o
=
@
L
g
[
£
E
3
o
Q
I+
k)
]
=
B
15
=
@
o
<
=]
[
£
I
IS4
2
[5]
=
I
8
2
=
@
]
@
°
1
2
1)
j=N
£
E
=
[
5
c
2
S
3
2
£
Kol
c
5}
0
(=]
o
]
E
7y
L
4
1)
£
E
3
o
3
@
o
(]
©
@
L
c
e
k]
k)
o
@
E
Kol
(]
o
N
(]
k=]
©
2
Kl
3
8
[
s
£
o
8
@
°
o
3
2
c
h=]
S
&
k)
3
>




