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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlacar de Barrameda

ANUNCIO

UNIDAD DE PERSONAL
NGC

ASUNTO: MODIFICACION DE BASES, AMPLIACION DE PLAZO Y TEXTO CONSOLIDADO DE

LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CINCO (05) PLAZAS DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR PROGRAMA (CONVENIO DONANA).

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n? 2025/2911, de fecha 4 de diciembre de 2025, se
aprobaron las bases y convocatoria para la selecciéon, mediante concurso de méritos, de cinco
plazas de funcionario/a interino/a por programa arriba resefiado.

Habiéndose interpuesto recursos contra dichas bases y emitido informe por la Jefatura de
Recursos Humanos, se ha dictado nueva Resoluciéon de Alcaldia por la que se aprueba la
modificaciéon de las bases reguladoras y se amplia el plazo de presentaciéon de solicitudes
(Resolucion de Alcaldia-Presidencia n® 2025/3100).

En consecuencia, se procede a la publicacién del texto integro y consolidado de las bases que
regiran el procedimiento selectivo.

Plazas Convocadas:

* 1 plaza de Psicélogo/a (Al).

* 1 plaza de Trabajador/a Social (A2).

* 1 plaza de Educador/a Social (A2).

* 1 plaza de Técnico/a de Integracion Social (C1).

* 1 plaza de Técnico/a de Integracion Social (¥ jornada) (C1).

Procedimiento de Seleccién:
El procedimiento se desarrollara por **CONCURSO DE MERITOS**, conforme a los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

Nuevo Plazo de Presentaciéon de Solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes de diez dias habiles finaliz6 el pasado 22 de noviembre,
habiéndose acordado una ampliacion de cinco dias habiles adicionales. El nuevo plazo
finalizara el dia 2 de enero de 2026, inclusive.

A continuacion, se publica el texto integro y consolidado de las bases que rigen la convocatoria:

ANEXO I: BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE CINCO (05)
FUNCIONARI@S INTERIN@S DE PROGRAMA: UN@ (01) PSICOLOG@, UN@ (01)
TRABAJADOR@ SOCIAL, UN@ (01) EDUCADOR@ SOCIAL, UN@ (01) TECNIC@ DE
INTEGRACION SOCIAL Y UN@ (01) TECNIC@ DE INTEGRACION SOCIAL (% JORNADA),
ADSCRITOS AL PROYECTO QUE CONTRIBUYA A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
MARCO DE ACTUACIONES PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL ESPACIO NATURAL DE DONANA, EN EL AMBITO DE LA EXCLUSION SOCIAL.
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Excmo. Ayuntamiento de
Sanlacar de Barrameda

UNIDAD DE PERSONAL
NGC

PRIMERA: Objeto de la convocatoria:

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como funcionari@s interin@s por programa,
mediante el sistema de concurso de méritos, de las siguientes plazas adscritas al Convenio
suscrito entre el Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda y el Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones:

* UNA (01) PLAZA DE PSICOLOG@.

* UNA (01) PLAZA DE TRABAJADOR@ SOCIAL.

* UNA (01) PLAZA DE EDUCADOR@ SOCIAL.

* UNA (01) PLAZA DE TECNIC@ DE INTEGRACION SOCIAL.

* UNA (01) PLAZA DE TECNIC@ DE INTEGRACION SOCIAL (¥% Jornada).

Caracteristicas de los puestos de trabajo:

- PSICOLOG@:
* N2 de puestos: 1
* Titulacion: Licenciatura o Grado en Psicologia
* Régimen juridico: Funcionario/a interino/a por programa
* Grupo de clasificacion profesional: A1

- TRABAJADOR®@ SOCIAL:
* N2de puestos: 1
* Titulacién: Diplomatura o Grado en Trabajo Social
* Régimen juridico: Funcionario/a interino/a por programa
* Grupo de clasificacion profesional: A2

- EDUCADOR®@ SOCIAL:
* N2de puestos: 1
* Titulacion: Diplomatura o Grado en Educacion Social o habilitacién profesional
* Régimen juridico: Funcionario/a interino/a por programa
* Grupo de clasificacion profesional: A2

- TECNIC@ EN INTEGRACION SOCIAL:
* N2de puestos: 2 (uno a jornada completa y uno a media jornada)
* Titulacién: Formacién Profesional de Grado Superior
* Régimen juridico: Funcionario/a interino/a por programa
* Grupo de clasificacion profesional: C1

El nombramiento derivado de este procedimiento en ningtin caso dard lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario/a de carrera. La interinidad cesara cuando finalice el referido
proyecto, con una duracién maxima de tres (03) afios.
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SEGUNDA: Requisitos de los/as aspirantes:

legal.

forzosa.

correspondientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

TERCERA: Forma y plazo de presentacidn de Solicitudes:

Se deberda presentar la siguiente documentacion:

¢ - Documentacién acreditativa de los REQUISITOS:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.
b) Fotocopia de la titulacion exigida.
c) Justificante del pago de los derechos de participacion, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 155.

° - Documentacién acreditativa de los MERITOS:
a) Experiencia profesional: Copia del informe de vida laboral acompafiado de contratos,
néminas o certificado de empresa.
b) Titulacién Académica y cursos de formacion: Original o copia de los titulos o diplomas

CUARTA: Admisién de aspirantes:

Para poder participar en el proceso selectivo, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial.

e) Estar en posesion de las titulaciones exigidas para cada puesto.

Todos los requisitos deberdn reunirse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante la vigencia de la relacién con este Ayuntamiento.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo ampliado hasta el
2 de enero de 2026.

La persona solicitante sera responsable de la veracidad de la documentacion presentada.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1157104 0ZMLV-QY877-TUVEG 242A010967480BEE988341249D6BIB2E88F71D10) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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para subsanar defectos. Posteriormente, se publicara la lista definitiva.

QUINTA: Tribunal Calificador:

formacion.

SEXTA: Sistema de seleccién y desarrollo del proceso:

A. Experiencia profesional (hasta un maximo de 30 puntos):
- Experiencia en trabajos con personas y familias en situacion de exclusién y vulnerabilidad: 0,5
puntos por mes de trabajo.

- Acreditacion: Certificado de empresa y/o contratos y vida laboral.

B. Cursos de formacién y perfeccionamiento (hasta un maximo de 10 puntos):
* a) Valorable sdlo parala plaza de Psicdlogo/a: Por cada curso relacionado con terapia familiar

sistémica o Gestalt y/o mediaciéon de mas de 100 horas: 1 punto.
* b) Por cada curso de 100 horas o mas relacionados con los puestos: 0,90 puntos.
* ¢) Por cada curso de duracién entre 50 y 99 horas: 0,40 puntos.
* d) Por cada curso de duracion entre 30 y 49 horas: 0,30 puntos.

C. Otras titulaciones (hasta un maximo de 5 puntos):
* Por cada titulacion adicional de entre las exigidas para el acceso (excluida la presentada como
requisito), asi como por Master o Estudios de Postgrado: 1 punto por cada titulacién.

D. Entrevista curricular personal (de 0 a 5 puntos):
* El Tribunal realizara una entrevista curricular a los aspirantes que superen los 25 puntos en

la suma de los apartados anteriores.

* Versara sobre conocimientos y experiencia en:
* Trabajos con personas y familias en situacidon de exclusidn y vulnerabilidad.
* Conocimientos en Sistémica y/o Gestalt (solo para Psicologia).
* Trabajos de intervencion, Insercion Social y Mediacion.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la lista provisional de admitidos
y excluidos en la sede electronica del Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles

El Tribunal Calificador se constituird conforme al Art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
ajustandose alos principios de imparcialidad, profesionalidad y paridad. Estara compuesto por
un presidente, un secretario y tres vocales.

El procedimiento de seleccion sera por “CONCURSO de méritos”. La calificacién final sera la
suma de los puntos obtenidos, con un maximo de 50 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

*Notas: * No se valoraran cursos inferiores a 30 horas. Se acreditaran con copia del titulo o
diploma donde conste la duracién en horas. Solo se admitiran cursos impartidos u homologados
por Administraciones Publicas, Colegios Profesionales, sindicatos o centros oficiales de

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1157104 0ZMLV-QY877-TUVEG 242A010967480BEE988341249D6BIB2E88F71D10) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.sanlucardebarrameda.es/portal/verificarDocumentos.do?
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Criterios de desempate:

SEPTIMA: Resultado del proceso selectivo y Nombramiento:

hébiles.

OCTAVA: Incidencias:

Cordero.

En Sanlicar de Barrameda, a fecha de firma electroénica.
LA JEFA DE RRHH (Resolucion n2 2025/482 de fecha 10/03/2025). Fdo.: Natividad Gémez

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién en: 19)
Experiencia profesional, 22) Cursos de formacidn, y 32) Otras titulaciones.

Finalizada la baremacion, el Tribunal publicara la relaciéon de aspirantes por orden de
puntuacion. Se abrird un plazo de tres dias habiles para reclamaciones. Resueltas estas, se
elevara la propuesta de nombramiento a favor del candidato con mayor puntuacién, quien
debera presentar la documentacion acreditativa de los requisitos en un plazo de cinco dias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.
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